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AECE Connecta dona el tret de 
sortida al I Congrés Territorial de 
Dones d’Empresa de Catalunya
El passat 17 de setembre, la seu de 
l’AECE va acollir la primera de les 14 
trobades del I Congrés Territorial de 
Dones d’Empresa de Catalunya, impul-
sat pel Consell Territorial de Dones 
d’Empresa de Catalunya de Foment del 
Treball.
La jornada va servir també per presentar 
AECE Connecta, el nou espai impulsat 
per l’AECE per fomentar el lideratge 
femení, connectar empresàries, directi-

ves i professionals de les Terres de 
l’Ebre i generar oportunitats de col·la-
boració, formació i intercanvi d’experi-
ències.
La trobada va comptar amb la participa-
ció d’Ana Ibars, presidenta del Consell 
Territorial de Dones d’Empresa de Cata-
lunya; César Sánchez, director territo-
rial de Foment del Treball; Eugènia 
Cortijo, responsable d’AECE Connecta, 
i l’equip d’empresàries i directives 
impulsores del projecte.
Durant la sessió de treball es van abordar 
reptes com les mancances en infraes-
tructures i comunicacions, la captació i 

retenció de talent i la necessitat de 
fomentar, des de l’àmbit educatiu, la 
igualtat d’oportunitats i el lideratge 
femení.
Les aportacions recollides en les 14 
trobades territorials serviran per definir 
una agenda compartida de les dones 
d’empresa de Catalunya, que es presen-
tarà al congrés final, previst per al juny 
de 2027.
Amb AECE Connecta, l’entitat reforça el 
seu compromís amb el talent femení i el 
desenvolupament empresarial de les 
Terres de l’Ebre. 
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1. Què representa per a tu assumir 
la vicepresidència de l’AECE a la Ribe-
ra d’Ebre i amb quins objectius afron-
tes aquesta nova etapa?

Assumir aquesta vicepresidència em 
representa una responsabilitat i una 
motivació. És una oportunitat per poder 
aportar la meva experiència professio-
nal i empresarial dins dels sectors de la 
formació i la sanitat, i traslladar-ho al 
servei del territori i contribuir, des de 
l’AECE, al desenvolupament econòmic 
de la Ribera d’Ebre.

Afronto aquesta etapa amb ganes de 
treballar, d’escoltar les empreses i de 
conèixer de primera mà les seves 
necessitats i preocupacions. Crec que 
és important reforçar la presència de 
l’AECE a la comarca, generar més xarxa 
entre les empreses i treballar conjunta-
ment perquè la Ribera d’Ebre disposi 
d’un teixit empresarial cada vegada més 
diversificat, competitiu i amb capacitat 
de generar oportunitats i ocupació de 
qualitat.

2. Quins consideres que són avui 
els principals reptes del teixit empre-
sarial de la Ribera d’Ebre?

Crec que ens trobem davant d’un 
moment especialment important per al 
futur de la comarca. Durant molts anys, 
una part molt significativa de l’activitat 
econòmica de la Ribera d’Ebre ha estat 
vinculada directament o indirectament 
al sector energètic i, especialment, a 
l’activitat nuclear. Per tant, tenim davant 
nostre el repte de preparar la transició 

cap a un model econòmic més diversifi-
cat i menys dependent d’un únic sector.

Al mateix temps, aquesta situació 
també representa una oportunitat histò-
rica. Els Fons de Transició Nuclear han 
de servir per impulsar projectes empre-
sarials que generin activitat econòmica 
i ocupació estable al territori, però 
també per facilitar que les empreses 
que ja hi són puguin créixer, innovar i ser 
més competitives.

Hem de ser capaços d’aprofitar la 
possible arribada de noves activitats 
relacionades amb els centres de dades, 
la tecnologia, la digitalització, les ener-
gies i altres sectors emergents. Però és 
igualment important que aquestes 
inversions tinguin un impacte real sobre 
el territori, que generin llocs de treball i 
oportunitats per a les empreses locals.

Un altre gran repte serà disposar de 
professionals qualificats. Empresa, for-
mació i administració hauran d’anar molt 
més de la mà perquè la formació res-
pongui a les necessitats reals del 
mercat laboral i perquè els joves puguin 
trobar oportunitats professionals a la 
comarca sense haver de marxar neces-
sàriament fora.

3. Quin paper creus que ha de tenir 
l’AECE a la Ribera d’Ebre i com po-
dem estar més a prop de les empre-
ses de la comarca?

L’AECE ha de ser, sobretot, una enti-
tat propera a les empreses. Hem de 
saber escoltar-les, conèixer els seus 
problemes i necessitats i ser capaços 
de traslladar-los allà on es prenen les 
decisions.

Crec que una de les nostres principals 
funcions ha de ser actuar com a canal 
directe entre el teixit empresarial i les 
diferents administracions i organismes. 
Moltes vegades, les empreses —espe-
cialment les petites i mitjanes— tenen 
dificultats per fer arribar les seves 

demandes o per conèixer totes les opor-
tunitats, ajuts o recursos que tenen al 
seu abast.

Per això hem de tenir presència al ter-
ritori, visitar les empreses, generar 
espais de trobada i afavorir la relació 
entre elles. L’AECE també ha de contri-
buir a detectar necessitats comunes i 
impulsar iniciatives en àmbits com la 
formació, la captació de talent, la digita-
lització, la innovació o la implantació de 
noves empreses.

En definitiva, hem de ser útils. Les 
empreses han de veure l’AECE com una 
organització pròxima, accessible i capaç 
de representar els seus interessos.

4. Quin missatge traslladaries a les 
empreses de la Ribera d’Ebre que en-
cara no formen part de l’AECE?

Els diria que defensar els interessos 
empresarials del nostre territori és molt 
més efectiu quan ho fem conjuntament. 
Individualment podem defensar les 
necessitats de la nostra empresa, però 
quan actuem de manera col·lectiva 
tenim molta més capacitat d’interlocu-
ció davant les administracions i els dife-
rents centres de decisió.

Per a una comarca com la nostra és 
especialment important disposar d’or-
ganitzacions empresarials arrelades al 
territori, que coneguin la realitat local i 
que defensin els interessos de les nos-
tres empreses des de la proximitat.

Formar part de l’AECE també significa 
participar en una xarxa empresarial, 
compartir experiències, generar contac-
tes i poder contribuir a decidir quines 
han de ser les prioritats empresarials de 
la comarca.

Ara que la Ribera d’Ebre afronta uns 
anys que poden ser determinants per al 
seu futur econòmic, crec que és més 
important que mai que el teixit empre-
sarial estigui unit, sigui actiu i tingui una 
veu forta i representativa. 

Josep Antoni Peig Llop
Vicepresident AECE Ribera d’Ebre
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Manel Pech, director APASA Roman Ventura, consultor energètic Energigreen

Dona’t a conèixer a través de la 
ràdio
Entre natros, l’espai AECE que entrevista empreses del territori

Energia
de futur
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La ComerÇiada 2026 fa bategar el 
comerç local

L’Ametlla de Mar, Gandesa i Santa 
Bàrbara se sumen a la gran festa del 
comerç local, que enguany reuneix 
1.500 establiments de 32 poblacions 
catalanes.

Del 5 al 12 d’octubre, la ComerÇiada 
2026 ha celebrat la seva quarta edició, 
consolidant-se com una gran iniciativa 
de promoció i dinamització del comerç 
de proximitat. Enguany, la campanya 
ha fet el salt a tot Catalunya, amb la 
participació de 40 associacions de 
comerciants, 1.500 establiments i 32 

municipis.
Les Terres de l’Ebre han tingut un 

paper destacat amb la participació de 
l’Ametlla de Mar, Gandesa i Santa 
Bàrbara, tres municipis que s’han 
sumat a aquesta celebració per posar 
en valor el comerç local i la seva impor-
tància en la vida econòmica i social 
dels nostres pobles.

L’AECE, com a organització empre-
sarial territorial, ha coordinat i dinamit-
zat la participació de les associacions i 
els establiments ebrencs, reforçant el 

seu compromís amb el comerç de 
proximitat.

Durant la campanya, els municipis 
participants han impulsat activitats, 
promocions i sortejos per incentivar 
les compres als establiments locals i 
apropar el comerç a la ciutadania.

La ComerÇiada reivindica que 
comprar al comerç local és molt més 
que una transacció: és apostar per 
l’economia del territori, mantenir vius 
els carrers i contribuir al futur dels 
nostres pobles.  

youtube.com / @aecebre



NOTICIES

pàg 6

El president de l’AECE intensifica les 
relacions institucionals al territori

Andreu Pérez impulsa una ronda de 
trobades amb institucions, empreses 
i agents socioeconòmics de les Terres 
de l’Ebre.

Des de l’inici del seu mandat, el 
passat mes de juny, el president de 
l’Associació d’Empreses de les 
Comarques de l’Ebre (AECE), Andreu 
Pérez, està mantenint una intensa 

agenda de reunions institucionals 
arreu del territori.

Aquestes trobades tenen com a 
objectiu reforçar les relacions amb les 
administracions, empreses i agents 
socioeconòmics, compartir inquie-
tuds i abordar qüestions d’interès per 
al teixit empresarial de les Terres de 
l’Ebre.

Amb aquesta ronda de contactes, 
l’AECE reafirma el seu compromís de 
donar veu a les empreses de les quatre 
comarques ebrenques, fomentar la 
col·laboració publicoprivada i treballar 
conjuntament per impulsar un territori 
més competitiu, dinàmic i amb noves 
oportunitats de futur.  
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E l mandat 2026–2030 de l’As-
sociació d’Empresaris de les 
Comarques de l’Ebre (AECE) 

comença amb una idea central: les 
Terres de l’Ebre necessiten una 
força empresarial cohesionada, amb 
capacitat d’influir, de proposar i de 
transformar. En un moment de 
canvis profunds, el futur del territori 
dependrà de la nostra habilitat per 
convertir totes les oportunitats que 
ens arribin, en activitat econòmica i 
també en prosperitat compartida. 

Una entitat amb una for-
ta representació 
L’Associació d’Empresaris de les 

Comarques de l’Ebre (AECE) vol ser 
una institució útil, moderna i oberta, 
que representi amb total solvència les 
empreses i que contribueixi a crear un 
entorn on emprendre, invertir i créixer 
sigui cada vegada més accessible. La 

nostra vocació és clara: posar l’em-
presa al centre del progrés del territori 
i reforçar la comunitat empresarial 
que fa possible aquest progrés. 

Quatre eixos bàsics del 
mandat
Per això, el mandat es desplega a 

través de quatre eixos que defineixen 
la nostra acció. El primer és represen-
tativitat i influència, consolidant la 
presència de l’AECE en els espais on 
es decideix el futur econòmic del terri-
tori. El segon és competitivitat i inno-
vació, impulsant iniciatives que ajudin 
les empreses a incorporar talent, 
millorar processos i afrontar els reptes 
tecnològics. El tercer és eco-sistema 
i suport empresarial, oferint eines i 
acompanyament perquè emprene-
dors, petites empreses i projectes 
emergents trobin el suport necessari 
per créixer. Finalment, el quart eix és 

territori i prosperitat, promovent inici-
atives que generin activitat econò-
mica, valor afegit i ocupació de quali-
tat. 

Aquest mandat vol reforçar la 
manera com l’AECE acompanya les 
empreses del territori. Volem una 
associació for-ta, present i connec-
tada amb l’empresariat. Volem que 
qualsevol persona amb vocació 
empresarial trobi en l’AE-CE un aliat, 
un espai de con-fiança i una comunitat 
que suma. 

Mirant al futur de les  
Terres de l’Ebre
El futur de les Terres de l’Ebre es 

construirà amb empreses valentes, 
amb projectes que miren lluny i amb 
una patronal que acompanya, impulsa 
i representa. Aquest és el compromís 
que assumim. 

12  DIARI DE TARRAGONA 
DIJOUS, 16 DE JULIOL DE 2026

ENTIDADES EMPRESARIALES · ENTREVISTA
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L’AECE ha participat a Valls en la pri-
mera reunió del Grup de Treball de 
Barcelona-Catalunya Centre Logístic 
(BCL), una iniciativa emmarcada en 
l’Agenda Logística 2030 que té com a 
objectiu impulsar el desenvolupa-
ment logístic, millorar les connexions 
territorials i identificar els principals 
reptes i oportunitats del sector.

Aquest espai de treball i col·labora-
ció reuneix diferents agents vinculats 
a la logística per definir estratègies 
que afavoreixin la competitivitat em-
presarial i el desenvolupament 
econòmic del territori.

La participació de l’AECE permetrà 
donar veu a les Terres de l’Ebre en la 
definició de les futures estratègies 
logístiques, defensar les necessitats 

del teixit empresarial ebrenc i contri-
buir a impulsar noves oportunitats de 

creixement i desenvolupament per al 
territori. 
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L’AECE, present a la jornada sobre 
dualitat empresarial i transformació 
logística

Participem en el Grup de Treball de 
Logística Lleida-Tarragona de BCL

L’AECE, com a entitat col·labora-
dora, ha participat en la jornada «La 
dualitat empresarial, eina de transfor-
mació logística en infraestructures 
portuàries», celebrada al Port de Tarra-
gona, amb l’assistència del director 
executiu de l’entitat, Ramon Sola.

La trobada ha permès analitzar els 
reptes i les oportunitats que les tecno-
logies d’ús dual ofereixen al teixit 
empresarial, especialment en els 
àmbits de la logística, la indústria i la 
diversificació de l’activitat econòmica.

Durant la jornada s’ha destacat la 
importància de preparar les empreses 
per accedir a nous projectes, mercats i 
cadenes de valor, en un context de 

transformació tecnològica i geopolí-
tica.

Amb la seva participació, l’AECE 
reafirma el compromís de promoure el 

coneixement, la innovació i la identifi-
cació de noves oportunitats de creixe-
ment per a les empreses de les Terres 
de l’Ebre. 
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Presents a la presentació de l’informe 
PIME 360 Catalunya

Assistim a l’Assemblea Electoral de la CEOE

Foment del Treball celebra 25 anys de 
compromís amb la prevenció de riscos laborals

El president de l’AECE, Andreu 
Pérez, ha assistit a la presentació del 
primer informe «PIME 360 Catalunya», 
elaborat per Foment PIME, que 
analitza l’evolució de l’economia i del 
teixit empresarial català durant el 
primer semestre de 2026.

L’informe identifica els principals 
reptes de les petites i mitjanes empre-

ses, com l’increment dels costos labo-
rals, la manca de talent qualificat, 
l’accés a l’habitatge i les dificultats de 
creixement.

Amb aquesta participació, l’AECE 
reforça el seu compromís amb la 
competitivitat i la defensa dels interes-
sos del teixit empresarial de les Terres 
de l’Ebre. 

El president de l’AECE, Andreu 
Pérez, ha assistit a Madrid a l’Assem-
blea Electoral de la Confederació Espa-
nyola d’Organitzacions Empresarials 
(CEOE), en qualitat de vocal de Foment 
del Treball, en una jornada marcada per 
la reelecció d’Antonio Garamendi com 
a president de la patronal espanyola.

La trobada ha comptat també amb la 
presència del president de Foment del 
Treball, Josep Sánchez Llibre, i del 

president de la Federació Empresarial 
del Camp de Tarragona (FOET), Xavier 
Rigau.

La presència conjunta dels tres presi-
dents posa de manifest la col·laboració 
i la unitat del teixit empresarial de les 
comarques de Tarragona i les Terres de 
l’Ebre, així com la importància de refor-
çar la seva representació i capacitat 
d’interlocució en els principals òrgans 
empresarials d’àmbit català i estatal.  

L’Oficina de Prevenció de Riscos 
Laborals de Foment del Treball celebra 
25 anys de trajectòria al servei de les 
empreses i les persones treballadores, 
promovent la cultura preventiva, la 
formació i les bones pràctiques per 
garantir entorns laborals més segurs i 
saludables.

Des de l’AECE volem reconèixer la 
tasca desenvolupada al llarg d’aquest 
quart de segle i felicitar especialment 
César Sánchez, director de l’Oficina de 
Prevenció de Riscos Laborals, i tot el 
seu equip, per la seva dedicació i 
compromís amb la seguretat i el benes-

tar laboral.
Una trajectòria que posa en valor la 

importància de la prevenció com a 

element essencial per a la salut de les 
persones i la competitivitat de les 
empreses.  
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RISC PER FENÒMENS 
METEOROLÒGICS ADVERSOS 
Prevenir per protegir les 
persones i garantir la 
continuïtat de l’activitat

Els fenòmens meteorològics adver-
sos han deixat de ser situacions 
excepcionals per convertir-se en un 
factor que les empreses han d’incor-
porar a la gestió de la seguretat i la 
salut laboral. En l’àmbit mediterrani, 
episodis de calor extrema, pluges 
torrencials, DANA, inundacions, forts 
vents o tempestes poden produir-se 
amb rapidesa i afectar les condicions 
de treball, els desplaçaments, les 
instal·lacions i la continuïtat de l’acti-
vitat.

La resposta preventiva no és actuar 
quan el fenomen ja s’ha produït. La 
Llei 31/1995, de prevenció de riscos 
laborals, estableix el deure de protec-
ció de l’empresa i exigeix integrar la 
prevenció en la gestió de l’empresa. 
Això implica identificar els riscos, 
planificar mesures preventives i esta-
blir procediments d’actuació davant 
situacions d’emergència.

La planificació preventiva ha de 
tenir en compte les condicions mete-
orològiques que puguin afectar cada 
activitat i centre de treball.

En els treballs a l’aire lliure, el Reial 
decret 486/1997 estableix mesures 
específiques davant els fenòmens 
meteorològics adversos, incloses les 
temperatures extremes. Quan les 
mesures existents no garanteixin la 
protecció de les persones treballado-
res, cal adaptar les condicions de tre-
ball, reduir o modificar la jornada i, 
quan sigui necessari, suspendre l’ac-
tivitat.

Les empreses han de dispo-
sar de criteris definits per a 
cada nivell de risc.

Especial atenció a les temperatures 

extremes, ja que la calor és un dels 
principals riscos meteorològics a 
bona part del territori mediterrani. Pot 
provocar deshidratació, esgotament 
o cops de calor i incrementar el risc 
d’accident.

La prevenció ha de combinar mesu-
res organitzatives i tècniques: evitar, 
quan sigui possible, les hores de més 
exposició, facilitar aigua potable, dis-
posar de zones de descans i ombra, 
adaptar els ritmes de treball i establir 
pauses suficients.

El risc de DANA, pluges torrencials 
i altres episodis extrems són molt 
presents en el context mediterrani, 
les precipitacions intenses requerei-
xen una planificació específica. Una 
DANA o un episodi de pluges torren-
cials pot afectar el centre de treball, 
les vies d’accés i els desplaçaments.

Cal revisar especialment les activi-
tats en zones inundables, els treballs 
en altura, l’ús de bastides i platafor-
mes, la circulació de vehicles i qualse-
vol tasca afectada per vents forts, 
tempestes o calamarsa. Els avisos 

oficials d’AEMET i dels organismes 
competents han d’integrar-se, quan 
sigui adequat, en els procediments 
preventius de l’empresa.

Prevenir també és garantir 
la continuïtat empresarial

Gestionar els riscos meteorològics 
no és només una obligació preven-
tiva; també és una eina de gestió i 
continuïtat del negoci. Disposar de 
protocols permet reduir la improvisa-
ció, protegir les persones i facilitar la 
presa de decisions. Els protocols han 
d’establir qui pren les decisions, com 
es comuniquen les alertes i quines 
activitats s’han de modificar, suspen-
dre o reprendre.

En un escenari en què els episodis 
meteorològics adversos poden tenir 
un impacte creixent, anticipar-se al 
risc és una part essencial d’una gestió 
empresarial responsable. La millor 
resposta davant d’un fenomen mete-
orològic advers comença abans que 
arribi.  





Salut i seguretat per a les persones en el treball.

En 1 de cada 2 persones les incidències de 

salut degudes al treball tenen el seu origen en 

lesions causades per moviments repetits o 

esforç continuat.

Per això cal minimitzar els riscos als quals 

estem exposats mentre treballem reduint els 

moviments repetitius, els esforços excessius, 

així com eliminar la postura forçada que pot 

causar tensió per una altra més natural i 

relaxada.

A sp|activa trobem l�equilibri entre tots els 

elements de l�entorn per millorar la salut de 

les persones en el treball. 

INVERTIR EN LA SALUT DE LES PERSONES EN EL SEU TREBALL TE MOLTS BENEFICIS PER A TOTHOM

AMPOSTA
C/ Rei Pere II El Gran, 22

Tel. 977707730

MÓRA D'EBRE
Av. Comarques Catalanes, 4

Tel. 977127587 

CONSTANTí
Polígon Industrial de Constantí

C/ Itàlia, 8

Tel. 977127587 - 977249988

TORTOSA  
C/ Mossen Manyà, 9

Tel. 977449809

REUS
 Av. Sant Bernat Calvó, 33 

 Tel. 977127587

C/ Abat Escarré, 17 

Tel. 977302104

LA RÀPITA
 C/ Turo, 6

 Tel. 977707730

TARRAGONA
 C/ Salvador Espriu, 28

 Tel. 977249988 

C/ Mercè Rodoreda, 1

Tel. 977249988

Moll de Castella, s/n Port de Tarragona

Tel. 977527031

www.spactiva.es



