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NOTICIES

AECE Connecta dona el tret de
sortida al | Congreés Territorial de
Dones d’'Empresa de Catalunya

Do N ‘
C Eﬁ‘s""i\

El passat 17 de setembre, la seu de
I'AECE va acollir la primera de les 14
trobades del | Congrés Territorial de
Donesd'Empresade Catalunya, impul-
sat pel Consell Territorial de Dones
d'Empresade Catalunyade Fomentdel
Treball.

Lajornadavaservirtambéperpresentar
AECE Connecta, el nou espaiimpulsat
per I'AECE per fomentar el lideratge
femeni,connectarempresaries, directi-
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ves i professionals de les Terres de
I'Ebre i generar oportunitats de col-la-
boraci¢, formacidiintercanvid’experi-
encies.
Latrobadavacomptaramblaparticipa-
cié d'Analbars, presidenta del Consell
Territorialde Donesd'Empresade Cata-
lunya; César Sanchez, director territo-
rial de Foment del Treball; Eugénia
Cortijo, responsabled'AECE Connecta,
i I'equip d'empresaries i directives
impulsoresdelprojecte.
Durantlasessiédetreballesvanabordar
reptes com les mancances en infraes-
tructuresicomunicacions, lacaptacidi

retencid de talent i la necessitat de
fomentar, des de I'ambit educatiu, la
igualtat d'oportunitats i el lideratge
femeni.

Les aportacions recollides en les 14
trobadesterritorials serviran perdefinir
una agenda compartida de les dones
d’empresadeCatalunya, queespresen-
tara al congrés final, previst per al juny
de2027.

AmbAECE Connecta, I'entitatreforcael
seucompromisambeltalentfemeniiel
desenvolupament empresarial de les
Terresdel’'Ebre.m

'campresa

com fer-ho?

Reempresa posa en contacte persones cedents i reemprenedores
interessades en la compravenda d'empreses

Mes informac

Cec°t ] AUtmcupaCié | u]m IDepammenld'Emr_:::saiTreball ] Fc‘ment
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OPINIO

1. Qué representa per a tu assumir
la vicepresidéncia de I'AECE a la Ribe-
ra d’Ebre i amb quins objectius afron-
tes aquesta nova etapa?

Assumir aquesta vicepresidéncia em
representa una responsabilitat i una
motivacié. Es una oportunitat per poder
aportar la meva experiéncia professio-
nal i empresarial dins dels sectors de la
formacié i la sanitat, i traslladar-ho al
servei del territori i contribuir, des de
I'’AECE, al desenvolupament economic
de la Ribera d'Ebre.

Afronto aquesta etapa amb ganes de
treballar, d'escoltar les empreses i de
coneixer de primera ma les seves
necessitats i preocupacions. Crec que
és important reforgar la presencia de
I'’AECE ala comarca, generar més xarxa
entre les empreses i treballar conjunta-
ment perqué la Ribera d'Ebre disposi
d'un teixit empresarial cada vegada més
diversificat, competitiu i amb capacitat
de generar oportunitats i ocupacié de
qualitat.

2. Quins consideres que son avui
els principals reptes del teixit empre-
sarial de la Ribera d’Ebre?

Crec que ens trobem davant d'un
moment especialment important per al
futur de la comarca. Durant molts anys,
una part molt significativa de I'activitat
economica de la Ribera d’Ebre ha estat
vinculada directament o indirectament
al sector energetic i, especialment, a
I'activitat nuclear. Per tant, tenim davant
nostre el repte de preparar la transicié

Josep Antoni Peig Llop

Vicepresident AECE Ribera d'Ebre

cap a un model econdmic més diversifi-
catimenys dependent d'un Unic sector.

Al mateix temps, aquesta situacié
també representa una oportunitat histo-
rica. Els Fons de Transicié Nuclear han
de servir per impulsar projectes empre-
sarials que generin activitat economica
i ocupacidé estable al territori, pero
també per facilitar que les empreses
que ja hi sén puguin créixer, innovar i ser
més competitives.

Hem de ser capacos d'aprofitar la
possible arribada de noves activitats
relacionades amb els centres de dades,
la tecnologia, la digitalitzacio, les ener-
gies i altres sectors emergents. Pero és
igualment important que aquestes
inversions tinguin un impacte real sobre
el territori, que generin llocs de treball i
oportunitats per a les empreses locals.

Un altre gran repte sera disposar de
professionals qualificats. Empresa, for-
macié i administracié hauran d'anar molt
més de la ma perque la formacio res-
pongui a les necessitats reals del
mercat laboral i perque els joves puguin
trobar oportunitats professionals a la
comarca sense haver de marxar neces-
sariament fora.

3. Quin paper creus que ha de tenir
I'AECE a la Ribera d’Ebre i com po-
dem estar més a prop de les empre-
ses de la comarca?

L'AECE ha de ser, sobretot, una enti-
tat propera a les empreses. Hem de
saber escoltar-les, coneixer els seus
problemes i necessitats i ser capagos
de traslladar-los alla on es prenen les
decisions.

Crec que una de les nostres principals
funcions ha de ser actuar com a canal
directe entre el teixit empresarial i les
diferents administracions i organismes.
Moltes vegades, les empreses —espe-
cialment les petites i mitjanes— tenen
dificultats per fer arribar les seves
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demandes o per coneixer totes les opor-
tunitats, ajuts o recursos que tenen al
seu abast.

Per aixd hem de tenir presencia al ter-
ritori, visitar les empreses, generar
espais de trobada i afavorir la relacié
entre elles. LAECE també ha de contri-
buir a detectar necessitats comunes i
impulsar iniciatives en ambits com la
formacio, la captacio de talent, la digita-
litzacié, la innovacid o la implantacié de
noves empreses.

En definitiva, hem de ser (tils. Les
empreses han de veure '’AECE com una
organitzacio proxima, accessible i capag
de representar els seus interessos.

4. Quin missatge traslladaries a les
empreses de la Ribera d’Ebre que en-
cara no formen part de 'AECE?

Els diria que defensar els interessos
empresarials del nostre territori és molt
més efectiu quan ho fem conjuntament.
Individualment podem defensar les
necessitats de la nostra empresa, pero
quan actuem de manera col-lectiva
tenim molta més capacitat d'interlocu-
ci6 davant les administracions i els dife-
rents centres de decisié.

Per a una comarca com la nostra és
especialment important disposar d'or-
ganitzacions empresarials arrelades al
territori, que coneguin la realitat local i
que defensin els interessos de les nos-
tres empreses des de la proximitat.

Formar part de I'AECE també significa
participar en una xarxa empresarial,
compartir experiencies, generar contac-
tes i poder contribuir a decidir quines
han de ser les prioritats empresarials de
la comarca.

Ara que la Ribera d'Ebre afronta uns
anys que poden ser determinants per al
seu futur economic, crec que és més
important que mai que el teixit empre-
sarial estigui unit, sigui actiu i tingui una
veu forta i representativa. m



NOTICIES

Dona’t a coneixer a traveés de la
radio

Entre natros, I'espai AECE que entrevista empreses del territori

Manel Pech, director APASA

Energia
de futur

*anav

energia positiva
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NOTICIES

La ComerCiada 2026 fa bategar el
comerg¢ local

L'Ametlla de Mar, Gandesa i Santa
Barbara se sumen a la gran festa del
comerg local, que enguany reuneix
1.500 establiments de 32 poblacions
catalanes.

Delbal12d'octubre,laComerCiada
2026 hacelebratlasevaquartaedicio,
consolidant-secomunagraniniciativa
depromocididinamitzacié delcomerg
de proximitat. Enguany, la campanya
ha fet el salt a tot Catalunya, amb la
participacié de 40 associacions de
comerciants, 1.500 establimentsi 32

municipis.

Les Terres de I'Ebre han tingut un
paperdestacatambla participacié de
I'Ametlla de Mar, Gandesa i Santa
Barbara, tres municipis que s’han
sumataaquesta celebracié perposar
envalorelcomerglocalilasevaimpor-
tancia en la vida economica i social
delsnostrespobles.

L'AECE, comaorganitzacié empre-
sarialterritorial, hacoordinatidinamit-
zatlaparticipacidé delesassociacionsi
elsestablimentsebrencs, reforcantel

Qp
J
Comerc

SETMANA DEL COMERC LOCAL

seu compromis amb el comerg de
proximitat.

Durant la campanya, els municipis
participants han impulsat activitats,
promocions i sortejos per incentivar
les compres als establiments locals i
aproparelcomercalaciutadania.

La ComerCiada reivindica que
comprar al comerg local és molt més
que una transaccid: és apostar per
I'economia del territori, mantenirvius
els carrers i contribuir al futur dels
nostrespobles. m

>
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NOTICIES

El president de I’AECE intensifica les
relacions institucionals al territori

Andreu Pérezimpulsaunarondade
trobadesambinstitucions, empreses
iagentssocioeconomicsdeles Terres
del’Ebre.

Des de l'inici del seu mandat, el
passat mes de juny, el president de
I'Associacié d'Empreses de les
Comarques del'Ebre (AECE), Andreu
Pérez, esta mantenint una intensa

g nevE |
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agenda de reunions institucionals
arreudelterritori.

Aquestes trobades tenen com a
objectiureforcarlesrelacionsambles
administracions, empreses i agents
socioeconomics, compartir inquie-
tudsiabordarqUestionsd’interes per
al teixit empresarial de les Terres de
I'Ebre.

Amb aquesta ronda de contactes,
I'’AECE reafirma el seu compromis de
donarveualesempresesdelesquatre
comarques ebrenques, fomentar la
col-laboraciépublicoprivadaitreballar
conjuntamentperimpulsarunterritori
més competitiu, dinamiciambnoves
oportunitatsdefutur.m
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OPINIO

| mandat 2026-2030 de I'As-
== sociacid6 d'Empresaris de les
b COmarques de I'Ebre (AECE)
comenca amb una idea central: les

Terres de I|'Ebre necessiten una
forga empresarial cohesionada, amb
capacitat d'influir, de proposar i de
transformar. En un moment de
canvis profunds, el futur del territori
dependra de la nostra habilitat per
convertir totes les oportunitats que
ens arribin, en activitat econdmica i
també en prosperitat compartida.

Una entitat amb una for-

ta representacio

'Associacié d'Empresaris de les
Comarques de I'Ebre (AECE) vol ser
una institucio Util, modernai oberta,
guerepresentiambtotal solvenciales
empresesiquecontribueixiacrearun
entornonemprendre, invertiricréixer
siguicadavegadamésaccessible. La

Andreu Pérez Santiago
President de 'AECE de les Terres de I'Ebre

L'AECE uneix empreses
per transformar el territori

nostra vocacié és clara: posar I'em-
presaalcentredel progrésdelterritori
i reforcar la comunitat empresarial
quefapossibleaguestprogrés.

Quatre eixos basics del

mandat

Per aix0, el mandat es desplega a
través de quatre eixos que defineixen
lanostraaccio. Elprimerésrepresen-
tativitat i influéncia, consolidant la
presenciade ’AECE en els espais on
esdecideixelfutureconomicdelterri-
tori. El segon és competitivitatiinno-
vacié,impulsantiniciatives queajudin
les empreses a incorporar talent,
millorarprocessosiafrontarelsreptes
tecnologics. Eltercer és eco-sistema
i suport empresarial, oferint eines i
acompanyament perqué emprene-
dors, petites empreses i projectes
emergentstrobinel suportnecessari
per créixer. Finalment, el quart eix és

territoriiprosperitat, promoventinici-
atives que generin activitat econo-
mica, valor afegitiocupacié de quali-
tat.

Aquest mandat vol reforgar la
manera com I"’AECE acompanya les
empreses del territori. Volem una
associaci6 for-ta, present i connec-
tada amb I'empresariat. Volem que
qgualsevol persona amb vocacié
empresarial trobi en I’AE-CE un aliat,
unespaidecon-fiancaiunacomunitat
guesuma.

Mirant al futur de les

Terres de I'Ebre

El futur de les Terres de I'Ebre es
construira amb empreses valentes,
amb projectes que miren lluny i amb
unapatronalqueacompanya,impulsa
irepresenta. Aquestéselcompromis
gueassumim.m
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BREUS

L'AECE, present a la jornada sobre
dualitat empresarial i transformacio

logistica

L'AECE, com a entitat col-labora-
dora, ha participat en la jornada «La
dualitatempresarial, einade transfor-
macio logistica en infraestructures
portuaries», celebradaal Portde Tarra-
gona, amb l'assistencia del director
executiudel’entitat, Ramon Sola.

La trobada ha permes analitzar els
reptesilesoportunitatsquelestecno-
logies d'Us dual ofereixen al teixit
empresarial, especialment en els
ambits de la logistica, la indUstria i la
diversificaciédel'activitateconomica.

Durant la jornada s'ha destacat la
importanciadeprepararlesempreses
peraccediranousprojectes, mercatsi
cadenes de valor, en un context de

transformacio¢ tecnologica i geopoli-
tica.

Amb la seva participaci6, I'AECE
reafirmaelcompromisdepromoureel

coneixement, lainnovacioilaidentifi-
caciédenovesoportunitats decreixe-
mentperalesempresesdeles Terres
del'Ebre.m

Participem en el Grup de Treball de
Logistica Lleida-Tarragona de BCL

L'AECE ha participataVallsenlapri-
mera reunidé del Grup de Treball de
Barcelona-Catalunya Centre Logistic
(BCL), una iniciativa emmarcada en
I’Agenda Logistica2030 quetécoma
objectiu impulsar el desenvolupa-
mentlogistic, millorarles connexions
territorials i identificar els principals
reptesioportunitats del sector.

Aquest espaidetreballicol-labora-
ciéreuneixdiferentsagentsvinculats
a la logistica per definir estrategies
gue afavoreixin la competitivitat em-
presarial i el desenvolupament
economic del territori.

La participacié de I'AECE permetra
donarveu ales Terres de I'Ebre enla
definicié de les futures estrategies
logistiques, defensar les necessitats

La
fisica,
m.cia

P

3 Iverlo

BARCELONA (..
CENTRE [
LOGISTIC
CATALUNYA

del teixit empresarial ebrenc i contri-

buiraimpulsarnoves oportunitats de
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FOMENT DEL TREBALL

Presents a la presentacio de l'informe
PIME 360 Catalunya

El president de I'AECE, Andreu
Pérez, ha assistitala presentacié del
primerinforme «PIME 360 Catalunyan,
elaborat per Foment PIME, que
analitzal'evolucié del’economiaidel
teixit empresarial catala durant el
primersemestrede2026.

L'informe identifica els principals
reptesdelespetitesimitjanesempre-

ses,coml’incrementdelscostoslabo-
rals, la manca de talent qualificat,
I'accésal’habitatgeilesdificultatsde
creixement.

Amb aquesta participacié, I'AECE
reforgca el seu compromis amb la
competitivitatiladefensadelsinteres-
sosdelteixitempresarialdeles Terres
del'Ebre.m

El president de I'AECE, Andreu
Pérez, ha assistita Madrid al'’Assem-
bleaElectoraldelaConfederacié Espa-
nyola d'Organitzacions Empresarials
(CEOE),enqualitatdevocalde Foment
delTreball,enunajornadamarcadaper
lareeleccié d’Antonio Garamendicom
apresidentdelapatronalespanyola.

Latrobadahacomptattambéambla
presenciadel presidentde Fomentdel
Treball, Josep Sanchez Llibre, i del

presidentdela Federacio Empresarial
del Camp de Tarragona (FOET), Xavier
Rigau.
Lapresenciaconjuntadelstrespresi-
dentsposademanifestlacol-laboracié
i la unitat del teixit empresarial de les
comarquesdeTarragonailesTerresde
I'Ebre, aixicomlaimportanciaderefor-
car la seva representaci6 i capacitat
d'interlocucié enels principals organs
empresarialsd’ambitcatalaiestatal. m

Foment del Treball celebra 25 anys de
compromis amb la prevencio de riscos laborals

L'Oficina de Prevencié de Riscos
Laboralsde Fomentdel Treballcelebra
25 anys de trajectoria al servei de les
empresesilespersonestreballadores,
promovent la cultura preventiva, la
formacié i les bones practiques per
garantirentornslaborals méssegursi
saludables.

Des de I'AECE volem reconeixer la
tasca desenvolupadaal llarg d'aquest
quartde segleifelicitar especialment
CésarSanchez, directordel’'Oficinade
Prevencié de Riscos Laborals, i tot el
seu equip, per la seva dedicaci¢ i
compromisamblaseguretatielbenes-

tarlaboral.
Una trajectoria que posa en valor la
importancia de la prevencié com a
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element essencial peralasalutdeles
persones i la competitivitat de les
empreses. m



NOTICIES

RISC PER FENOMENS
METEOROLOGICS ADVERSOS

Prevenir per protegir les
persones i garantir la
continuitat de I'activitat

Elsfendmens meteorologics adver-
sos han deixat de ser situacions
excepcionals per convertir-se en un
factor que les empreses han d'incor-
porar ala gestid de la seguretatila
salut laboral. En I'ambit mediterrani,
episodis de calor extrema, pluges
torrencials, DANA, inundacions, forts
vents o tempestes poden produir-se
amb rapidesaiafectarles condicions
de treball, els desplagaments, les
instal-lacions i la continuitat de l'acti-
vitat.

Laresposta preventivano és actuar
quan el fenomen ja s'ha produit. La
Llei 31/1995, de prevencié de riscos
laborals, estableix el deure de protec-
cié de I'empresa i exigeix integrar la
prevencid en la gestié de I'empresa.
Aix0 implica identificar els riscos,
planificar mesures preventives i esta-
blir procediments d'actuacié davant
situacions d’emergencia.

La planificacié preventiva ha de
teniren compte les condicions mete-
orologiques que puguin afectar cada
activitati centre de treball.

En els treballs a I'aire lliure, el Reial
decret 486/1997 estableix mesures
especifiques davant els fenomens
meteorologics adversos, incloses les
temperatures extremes. Quan les
mesures existents no garanteixin la
proteccid de les persones treballado-
res, cal adaptarles condicions de tre-
ball, reduir o modificar la jornada i,
guan sigui necessari, suspendre l'ac-
tivitat.

Les empreses han de dispo-
sar de criteris definits per a
cada nivell de risc.

Especialatencidé alestemperatures

Fenomens

comencga abans que arribi

Meteorologics Adversos |

Gestionar els riscos meteorologics
Nno €s nomes una obligacio

preventiva; també és una eina de
gestid i continuitat del negoci

La millor resposta davant d’'un
fenomen meteoroldgic advers

@ sp activa

Salut i seguretat per a les persones en el treball

www.spactiva.es

extremes, ja que la calor és un dels
principals riscos meteorologics a
bona part del territori mediterrani. Pot
provocar deshidratacio, esgotament
o cops de caloriincrementar el risc
d'accident.

Laprevencié hadecombinar mesu-
res organitzatives i tecniques: evitar,
guan sigui possible, les hores de més
exposicid, facilitar aigua potable, dis-
posar de zones de descans i ombra,
adaptar els ritmes de treball i establir
pauses suficients.

El risc de DANA, pluges torrencials
i altres episodis extrems sén molt
presents en el context mediterrani,
les precipitacions intenses requerei-
xen una planificacio especifica. Una
DANA o un episodi de pluges torren-
cials pot afectar el centre de treball,
les vies d'acces i els desplagaments.

Cal revisar especialment les activi-
tats en zones inundables, els treballs
en altura, I'Us de bastides i platafor-
mes, lacirculacié de vehiclesiqualse-
vol tasca afectada per vents forts,
tempestes o calamarsa. Els avisos
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oficials d’AEMET i dels organismes
competents han d'integrar-se, quan
sigui adequat, en els procediments
preventius de I'empresa.

Prevenir també és garantir
la continuitat empresarial

Gestionar els riscos meteorologics
no €s nomes una obligacio preven-
tiva; també és una eina de gestio i
continuitat del negoci. Disposar de
protocols permet reduir laimprovisa-
cid, protegir les persones i facilitar la
presa de decisions. Els protocols han
d’establir qui pren les decisions, com
es comuniquen les alertes i quines
activitats s'han de modificar, suspen-
dre o reprendre.

Enun escenarien que els episodis
meteorologics adversos poden tenir
un impacte creixent, anticipar-se al
risc ésuna partessenciald'unagestié
empresarial responsable. La millor
resposta davant d'un fenomen mete-
orologic advers comenca abans que
arribi. m



Fons de Transicio Nuclear 2026
6 linies d’ajuts per a projectes empresarials
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INVERSIO EMPRESARIAL CREACIO D'OCUPACIO
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CREIXEMENT I NOVES
OPORTUNITATS DE NEGOCI PROJECTES COOPERATIUS

Canvi estratégic - Canvi estructural
Captacio de talent

o
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EMPRENEDORIA ok >
INNOVA TECNOLOGICA
D’ALT VALOR AFEGIT OVACITECDEGS

PER A EMPRESES DE LES ZONES DE TRANSICIO NUCLEAR

I} Generalitat Za? e
A E C E m de Catallunya Per més informacié:
e - R fonsdetransicionuclear@aecebre.org



INVERTIR EN LA SALUT DE LES PERSONES EN EL SEU TREBALL TE MOLTS BENEFICIS PER A TOTHOM

t "
Salutiseguretat per ales persones en el treball.

En1decada 2 persones les incidéncies de
salut degudes al treball tenen el seu origen en
lesions causades per moviments repetits o
esforc continuat.

Per aixo cal minimitzar els riscos als quals
estem exposats mentre treballem reduint els
moviments repetitius, els esforcos excessius,
aixi com eliminar la postura forcada que pot
causar tensié per una altra més natural i
relaxada.

A sp|activa trobem l'equilibri entre tots els
elements de I'entorn per millorar la salut de
les persones en el treball.

AMPOSTA TORTOSA TARRAGCONA

C/ Rei Pere Il El Gran, 22 C/ Mossen Manya, 9 C/ Salvador Espriu, 28
Tel. 977707730 Tel. 977449809 Tel. 977249988
MORA D'EBRE REUS C/ Mercé Rodoreda, 1
Av. Comarques Catalanes, 4 Av. Sant Bernat Calvd, 33 Tel. 977249988

Tel. 977127587 Tel. 977127587

Moll de Castella, s/n Port de Tarragona
Tel. 977527031

CONSTANTI C/ Abat Escarré, 17
Poligon Industrial de Constanti Tel. 977302104
C/Italia, 8 N

Tel. 977127587 - 977249988 LA RAPITA

C/Turo, 6 .
Tel. 977707730 www.spactiva.es




