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NOTICIES

Trobada amb conselleres de la
Generalitat de la Catalunya

Dinardetreballdel’AECEamblaconse-
llera de Recerca i Universitats, la
Sra. Nuria Montserrat, i la consellera
d’Interior i Seguretat Publica, la
Sra. Nduria Parlon, de la Generalitat de
Catalunya.

La trobada ha comptat també amb la
presencia del delegatdel Governales
Terres de I'Ebre, Joan Castor Gonell,
aixicomd'altresrepresentants politics
delterritori.

Durantlasessié,s'haposatelfocusen
la necessitat de treballar conjunta-
ment perfacilitar'arribada de talenta
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la petita empresa. En aquest sentit,
s’hanabordatdiferentslinies d'actua-
ci6comlimpulsdemicrocredencials,
la transferéncia de coneixement, la
identificacié deprojectesamb capaci-
tatd'arrelamental territorii el mapeig
denecessitatsdecaraalfuturplaestra-

tegic peral'atraccié detalent. Des de
I'’AECE reafirmem el nostre compro-
misdesumaresforgcosamblesinstitu-
cionsielteixiteconomic perconstruir
unes Terres de I'Ebre més competiti-
ves, innovadores i plenes d'oportuni-
tats.m

cecot
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El mercat de compravenda
de petites i mitjanes
empreses

Més informacid

Autcocupacio
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NOTICIES

Dinar Networking amb el diputat al
Parlament, Albert Salvado

LesTerresdel'Ebre hanestatprota-
gonistes d'un nou Dinar Networking
de I'AECE, celebrat sota el titol “Que
necessitenavuiles Terresdel'Ebre?”.
Latrobadahareunitempresesirepre-
sentantsinstitucionalsenunespaide
debat per analitzar els principals
reptesdelterritori.

Durantlasessio, s’han posatsobre
la taula questions clau com la millora
delesinfraestructuresilaconnectivi-
tat, la retencié de talent i I'impuls
d'unaFormacié Professionaladaptada

alesnecessitatsempresarials. També
s'han destacat les oportunitats dels
fons de transicié nuclearila necessi-
tatdefacilitarl’accésal’habitatge per
fixarpoblacié.

Aixi mateix, s'hainciditenlareduc-
ci6 de la burocracia i en el reforg del
teixitempresarial mitjancantla col-la-
boracié public-privada. La jornada ha
comptat amb la participacio d'Albert
Salvadd, acompanyat de Mar Lleixa i
Antoni Gilabert, enunambient oberti
constructiu.m

Entrega del donatiu a la Fundacio Privada

Merce Pla

Hem fet entrega del donatiu corres-
ponent al recarrec de la Loteria de
Nadal.

En representacié de I'AECE han
assistitMario Abellé, tresorer,iRamon
Sola, director executiu. Per part de la
Fundacié Privada Merce Pla hi han
estat presents la seva directora
general, LauraBeltran,ilacapdefinan-
ces, FanyPons.

La Fundacié Privada Mercé Pla és
unaentitatcompromesaamblainclu-
sié social i la millora de la qualitat de
vidadelespersonesambdiscapacitat
intel-lectual. Treballa per promoure la
sevaautonomia,integracididesenvo-
lupament personalatravés de serveis
assistencials, educatius i d'acompa-
nyament.m
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Ens reunim amb la Plataforma en Defensa

de I'Ebre

El passat 12 de marg, el local de la
Plataforma en Defensa de I'Ebre va
acollirunareunié amb entitats de les
Terresdel'EbreperanalitzarelnouPla
Hidrologicdel'Ebreilesal-legacions
presentades.

En representacié de I'AECE hi va
assistir el vicepresident Carlos
Gallardo. La trobada va abordar el

context actual de defensa del riu,
incloent el debat sobre possibles
transvasaments i les amenaces
detectadesalPlade Conca.

L'espai va servir per coordinar
accionsireforcarladefensadel futur
delriuEbreidelterritori.m
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NOTICIES

Sessio informativa Ajuts FTN a

Gandesa

El Consell Comarcal dela Terra Alta
ha acollit una jornada informativa
centradaenelsajuts del Fons de Tran-
sicié Nuclear(FTN)iel seupaperenla
promocié delainnovacio tecnolodgica
al territori. La sessi6 ha despertat un
notable interés entre empreses i
professionalsdediversossectors.

Representants dels ambits agrari,
turisticide serveis han participatacti-
vament en la trobada, amb I'objectiu
de coneixerde primeramales oportu-
nitats que ofereixen aquestes linies

d'ajut per modernitzarifer créixer els
seusprojectesempresarials. Durantla
jornada, s'ha posat enrelleu laimpor-
tancia d'aprofitar aquests recursos
perreforcarlacompetitivitatiafavorir
la transformacioé del teixit econdmic
local.

L'altaparticipacié confirmal’interés
creixentdelterritoriperlainnovaciéiel
desenvolupamentempresarial.

Desdel’organitzacio, s'haagraitl'as-
sisténcia i implicacié de totes les
persones participants, totreafirmantel

compromis de continuar impulsant
iniciatives que contribueixin  al
progrésdelesTerresdel’'Ebre.m

Sessio informativa Ajuts FTN a Tortosa

La seu de I'AECE ha acollit una
sessié informativa centrada en els
Ajuts dels Fons de Transicié Nuclear
2026, amb I|'objectiu d'orientar
empreses i agents del territori en la
preparaciédeprojectes.

La jornada ha anat a carrec de
Ramon Sola, també representant de
I"OficinaXarxalmpuls, gue hadetallat
les principals novetatsdelaconvoca-
toria, leslinies d'ajut disponibles, els
criteris de valoracié i els requisits

d'accés.
LasessiohaestatespecialmentGtil
per resoldre dubtes i facilitar la
comprensié dels mecanismes de
finangamentvinculatsalsfons.
Amb una bona participacié, la
trobada reafirma I'interés del teixit
empresarial per aprofitar aguestes
oportunitatsdedesenvolupament.
Desdel'organitzaciés'haagraitl’as-
sistencia i implicacié de totes les
personesparticipants.m

Energia
de futur

*anav

energia positiva
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El conseller d’'Empresa i Treball
presenta els pressupostos

El conseller d'Empresa i Treball,
Miquel Samper, i la delegada del
Govern, LuciaLépez, van presentara
laDelegacio del Governleslinies prin-
cipalsdelspressupostosdelaGenera-
litatperal2026.

Latrobadavareunirrepresentants
d'agents socials, patronals, sindicats

i cambres de comerg en un espai de
dialeg percompartirels eixos priorita-
risdelsnouscomptes.

En representacié de I'AECE hi van
assistirelvicepresidentJuanjo Cluaiel
tresorer Mario Abelld, reforcant la
presénciadel’entitatenaquest espai
institucional.m

Premi BBVA Innovacio Empresarial
Tarragona 2026

S’haconstituiteljuratdelacinquena
edicié del Premi BBVA a la Innovacio
Empresarial Tarragona 2026, impulsat
per BBVA i el Diari de Tarragona, amb
I'objectiu de reconeixer projectes
innovadors d'autonoms i pimes del
territori.

Eljurat comptaamb professionalsii
representants d'institucions de refe-
rencia, entre els quals Ramon Sola,
que aporta la visié empresarial de les

Terresdel’Ebre. El periode de presen-
tacié decandidatures estaraobertfins
al12de maigde 2026, iposteriorment
se seleccionaran 10 empreses finalis-
tes.

Els projectes escollits optaran als
guardons en unacerimonia prevista el
22dejunyaFiraReus-Redessa.

Lainiciativa posaen valorlainnova-
cié, lasostenibilitatieltalentempresa-
rialdelterritori.m

Jornada Successio i Empresa Familiar

L'AECE hacelebratenformatonline
la sessidé “Successid i empresa fami-
liar: riscos fiscals i oportunitats de
planificacié”,amblaparticipaciéd’una
vintenad'empresesinteressadesenla
transmissio del seu patrimoni empre-
sarial.

LajornadahaanatacarrecdeJaime
Seguiidaime Remola, de Crowe Legal
i Tributari. Durant la sessi6, s'han
exposateinesiestrateégies peroptimit-
zar la planificacié fiscal i assegurar la
continuitatdel’empresa familiar.

La trobada ha permés resoldre
dubtesioferirorientacié practicaales
empresesassistents. m

Aplicacion de los beneficios fiscales empresa
familiar. Criterios de afectacion de activos

de de

La sociedad debe realzar una actividad econdmica — debe contar con, al
menus, une periana empbeada con contrste laboral ¥ a jemada complsta
que se encargue en exclusiva de s gestian de |oa slquilsres

Lo porsona puods tor 60 la unided famdiar, siompio y cuando sca comidorado
per |2 legislaciin lsboral como une relacién laboral {dependencia y sjenidad)

Carga de trabajo — hasta |a Sentencia del Tribumal Supreme 856/2025
{140772025), & crleio adimnsiaivo v de ks lbunoles veiva enlendendo
quo disponer de ue por contrateds ora un roguisto minimo, pers no
necesaramente suficiente, exigiéndase ademas acreditar ura canga de
irabajo necesario y suficients

Lo BTS 3562025 comige oo inbeproiockn y cslobles que besta con
acroditer formaimente la contrelacion a jemads complols para cumplr ol
requisite, sin necesidad de justificar la razcnabilided econdmica ni e vohamen
e gestion, por rstarse e exigenciss no previsies en le ley. La Adminislracicn
peds ig seguir decutiéndolo, si bien, Gni ai mativa y acredita
que ¢l conbisle es simulado
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NOTICIES

Dona’t a coneixer a traves de la
radio

Aixequem persianes, I'espal AECE que entrevista empreses
del territori

Maria Josep Pons, técnica del programa Irene Moisés de Pymeralia per explicar- 'Associacio Jeroni de Moragas de Mora
d'Insercio laboral Integral Plus nos els beneficis del Marketplace d'Ebre
d’Amazon

Tertulia Canal TE acord Mercosur

L'AECE ha participat en una tertulia
del canal Canal TE centrada en
I'impacte de I'acord Mercosur a les
Terres del'Ebre.

En representacié de I'entitat hi ha
intervingut Ramon Sola, aportant una
visié sobre els reptes i oportunitats
que aquest acord comercial pot
generar per al teixit empresarial i el
sector agroalimentari del territori.

El debat ha servit per analitzar com
les politigues comercials inter-
nacionals poden influir en I'economia
local i en la competitivitat de les
empreses ebrenques.

Unareflexid necessariaperentendre L S
els possibles escenaris de futur. m | SRR TR

L'arros, els citrics i el sector de I'aviram, seran els productes que més patiran
l'impacte de I'acord. També la mel o el sector pesquer
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Quina cultura de prevencio tenim a

I'empresa?

La visido que es té de la
prevencio

Enmoltscasosestéelpuntdevista
de que les actuacions de prevencio
han de dirigir-se perunigual atots els
riscos identificats i que es valori
aquestaactivitaten baseasis'hanfet
més o menys accions preventivesamb
independéncia del nivell de risc amb
el que tinguin relacié. Es tracta d'a-
quell enfocament que pressuposa
que actuarsobre qualsevolriscaporta
la potencial reduccié d'accidents
greus.

Ambaquestenfocamentno es dedi-
quen els esforcos amb proporcionali-
tatical pensaren que és millor adop-
tar la cultura preventiva de que s'han
de fer accions preventives en base a
la prioritzaci6 dels riscos identificats,
ésadir, riscos més greus; actuacions
prioritaries. Es evident que s’ha d'en-
tendre quela prioritzacié no ésnomés
realitzar unes accions primer que
altres, sin6é que també s'hi posi un
major interes, esforg i/o exigéncia.

Aquest tipus de cultura preventiva
possibilita que la prevencid sigui més
entesa per part de totes les persones
que formen I'empresa i que es pugui
aconseguir una consciéncia compar-
tida entre tots, tot i reforgcant que
aquest "tots” també sén altres perso-
nes que en algun moment hi hagi a
I'empresa: contractistes, ETT, visites.
Sibél'empresariéselresponsable de
la seguretat y salut dels treballadors i
treballadores, cada una d'aquestes
persones té funcions de prevencio
que cal que porti bé a terme.

Les possibilitats de millora

Es habitual pensarque peramillorar
la cultura preventiva s'ha d'actuar
sobre la tecnica i sobre la competen-
cia de les persones que treballen,
perd sense ser un plantejament del
tot dolent, les majors millores que es

O sp|activa

Salutiseguretat per les persones en el treball.

El servei de prevencio de

riscos laborals responsable,
proper i equilibrat.

poden aconseguir en prevencio es
troben en les accions que van dirigi-
des sobre el factor huma i sobre els
organitzatius. El factor huma esta
influenciat per les condicions a les
gue s’han sotmes les persones, amb
un efecte positiu o negatiu, segons
siguiel cas. Silacondici6 es negativa,
és facil que laresposta de la persona
sigui negativa; “ser ordenat en un
taller on tot és desordre, sera dificil
d'aconseguir per un individu”.

Amb tot aix0, és evident que les
accions técniques han d'estar asse-
gurades (proteccions, sistemes de
seguretat, etc.), jaque sén els aspec-
tes més clars que exigeix la propia
normativa de prevencié deriscos, que
calcomplir. [també s'han de tenir defi-
nits els procediments, els processos
i les normes de prevencio.

L'organitzacio i les persones

La cultura preventiva que reforcem
enaquestarticle ens portacap aquest
punt com un dels importants, ja que
condicionen una activitat humana efi-
cientisegura.

Aquesta cultura preventiva ha d'a-
conseguirestarintegrada entotitots.
Es necessarique tothom es sentires-
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ponsable de la prevencidé tant per les
accions que hagi de fer com perles
aportacions per ala millora de la efi-
cacia del sistema (proactivitat).

La implicacié ha de ser: del perso-
nal, dels comandaments, de la direc-
cio, dels representants de treballa-
dors, dels qui assessoren en preven-
ci6; totsenlamateixadireccidisentit.
Ara bé, aquesta implicacié requereix
gue hi hagi un entorn de participacio
propici, receptiu a aportacions de
qualsevol de les persones, que ha de
compliramb els requeriments legals
perd a la vegada establir la gestié
necessaria per I'empresa en concret
-adaptada a larealitat que tingui l'em-
presa-, que puguiportar-latermeique
es millori en continu.

Totes aquestes accions, les que
gueden perfectament regulades iles
que cal que s'adaptin en el dia a dia,
quedenencabidesdinsleslimitacions
quel’empresapuguitenirilatipologia
de l'activitat que realitza. No es tracta
d'establir una prevencié que superi
les necessitats que tingui l'empresa.
Unexcés de prevencidé noassegurala
millora, el que si produeix millora és
una prevencioé equilibrada, pero que
aconsegueixi eficacia. m
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NOTICIES

Meés de 400 ciclistes i vianants recorren el
nou tram de la Via Verda de la Val de Zafan

onnectar persones, municipis
‘ i natura. Es I'esséncia del que

han viscut les més de 400
persones que han participat en la
inauguracié de l'extensié de la Via
Verda de la Val de Zafan, celebrada
aquest mes d'abril a la Torre de la
Carrova,altermemunicipald’Amposta.
Hi han arribat des de quatre punts
diferents del tragcat —Roquetes,
Vinallop(Tortosa), AmpostailaRapita—
ihantingutl'oportunitatd’estrenarels
27 quilometres de nou recorregut a
peu o en bicicleta.

Lacelebracié posalacireretaauna
actuacié de gran envergadura que es
va comencar fa més de dos anys. El
projecte d'extensié de la Via Verda ha
estat liderat per la Diputacié de
Tarragona en col-laboracié amb els
ajuntaments de Roquetes, Tortosa,
Ampostaila Rapita, i ha comptatamb
un pressupost de 6,3 milions d’euros,
financats pels Fons de Recuperacio
Europeu Next Generation amb 5
milions d’euros, en el marc del “Plade
Recuperacié, Transformacié i
Resiliéncia” dinsdelaconvocatoriade
Plans de Sostenibilitat Turistica en
Destinacions(PSTD). Enconcret, s'ha
recuperatiadequat I'antic tracat de la
Via Verda, que enllacga els dos parcs
naturals deles Terres de|'Ebre, el dels
Portsieldel Deltadel'Ebre, i faarribar
laviaal mar. Elmaig de I'any passat es
va fer una de les actuacions més
complexes del projecte amb la instal-
lacié del pontverd dela Via Verda, una
passarel-la de 90 metres de llargada
quecreual’AP-7ilaC-12.Amés,també
s'hi han instal-lat les baranes de
proteccié, diversosplafonsinformatius
i altres elements de senyalitzacié, s'hi
hanplantatarbresis'hatractatlasuper-
ficie del ferm.

La presidenta de la Diputacié de
Tarragona, Noemi Llauradé, ha
destacat que “es culmina una
infraestructura estrategica per a les

Terresdel’'Ebre, tantperalaciutadania,
com per als visitants i el teixit
empresarial, ja que és un atractiu de
deuperalturismeresponsableiajudara
adinamitzarl'activitateconomicadels
municipis de pas”. Llauradé ha
recorregut en bicicleta un tram de la
Via Verda i ha inaugurat la
infraestructura acompanyada per la
subdelegada del Govern a Tarragona,
Elisabet Romero, els alcaldes i
representants dels ajuntaments per
on passa el tracat, Adam Tomas, Mar
Lleixa, lvan Garcia i Mireia Balada, la
diputada delegada d’'Infraestructures
del Territori, Iris Castell, el president
delPatronatde Turismeivicepresident
segon de la Diputacio, Enric Adell, el
president del Consell Comarcal del
Baix Ebre, Antoni Gilabert, i les
diputadesdelaDiputacié MercePedret
iMeritxellRoigé. Perlasevabanda, Iris
Castell, diputada delegada
d'Infraestructuresdel Territori,haposat
en valor “lI'aportacio de tots els actors
que han fet possible completar un
projecte tan singular i transformador
peralterritori”ihadestacatquelanova
Via Verda "és un revulsiu molt potent
per ales Terres de I'Ebre en matéria
turistica". En I'acte també han inter-
vingut l'alcalde d’Amposta, Adam
Tomas, i la subdelegada del Govern a
Tarragona, Elisabet Romero.

Atractiu turistic estrella

La nova Via Verda potencia I'oferta
cicloturistica de les Terres de I'Ebre,
sobretot per al segment familiar. Per
aixo, el Patronat de Turisme de la
Diputaci6 ha desenvolupat el
planificador de rutes de la Via Verda,
una plataforma digital on es recullen
totes les rutes ciclables al voltant del
tracat i els serveis turistics que hi ha
vinculats, que permet personalitzar
rutes segons les preferéncies de
l'usuari. Amés, haproduitunaseériede
recursosaudiovisualsqueserviranper
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promocionarlaviaendiversosmercats.
Amb la Via Verda de la Val de Zafan, es
potenciaundesenvolupament turistic
sostenible de les Terres de I'Ebre, un
territorideclaratReservadelaBiosfera

per la UNESCO, ja que s'integra de
formaharmoniosaamb I'entorn. Esun
atractiu que té I'objectiu d'atraure
turistes respectuosos i que tenen
interés per altres atributs
caracteristics de les Terres de I'Ebre,
com els entorns naturals, el patrimoni
i la gastronomia. A més, la Via Verda
és una infraestructura que busca
promoure la desestacionalitzacié de
la temporada turistica, ja que és
especialment atractiva durant els
mesos de primavera i tardor, quan les
temperaturessénsuausiespotgaudir
plenament de la riquesa natural de la
zona.

Historia de la Val de Zafan

La Via Verda de la Val de Zafan
recupera el tracat de I'antiga via ferria
que haviaderecorrerdesde LaPuebla
de Hijar (Terol) fins a la Rapita.
Projectada el 1863, va comencar a
construir-se el 1882, tot i que fins al
1942 no es va inaugurar. Va estar en
servei durant 31 anysinova arribara
finalitzar-se mai. El 17 de setembre de
1973 es va tancar definitivament i va
donarpas,alcapdelsanys,arecuperar-
la com a recorregut per gaudir de la
natura. m



FOMENT DEL TREBALL

Neix el Consell Territorial de Dones
d’Empresa de Catalunya

LasalaMagnadeFomentdel Treball
ha acollit la constitucié del Consell
Territorial de Dones d'Empresa de
Catalunya, unainiciativaperreforgarel
lideratge femeni i la connexi6 entre
professionalsdelterritori.

El Consell, presidit per Anna Ibars,
neix amb la voluntat de donar veu i
impulsar el talent femeni arreu de
Catalunya.

La jornada ha comptat amb una
ampliaparticipacié delteixitempresa-
rial i institucional, posant en valor la
importanciade generarespais de visi-
bilitatioportunitats.

En representacié de I'AECE hi han participantenaquestespaidereflexié
assistit Eugenia Cortijo i Neus Curto, iimpulscol-lectiu.m

Formacio IA per les organitzacions

empresarials

S'ha celebrat a Foment una forma-
cid6 sobre intel'ligéncia artificial
aplicada a les organitzacions empre-
sarials, una iniciativa orientada a
integrarlalAeneldiaadiadelesenti-
tats i reforcar el suport al teixit
empresarial.

La jornada ha comptat amb la ben-
vinguda de César Sanchez, que ha
destacatlaimportanciad'adoptarlalA
de manera estratégicaisegura.

La formacioé ha estat impartida per
LaiaMorales,ambunasessiopractica
centrada en la intel-ligéncia artificial
generativail'lsd'einescom ChatGPT
i Microsoft Copilot.

Durant la sessié s'han treballat
casospracticsaplicatsalesorganitza-
cions empresarials.

Aquesta iniciativa reafirma el com-
promis amb laformacidilainnovacié
com a motors de transformacié em-
presarial.m
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INTEGRAL PLUS

EL PAS QUE FARA CREIXER EL TEU NEGOCI

BUSQUES TALENT AMB EXPERIENCIA?
A QUI POTS CONTRACTAR?

*Persones + 30 anys en situacié atur de llarga durada
*Persones + 45 anys en situacio atur

QUE OFEREIX EL PROGRAMA?

v/ Suport a empreses mitjancant prospeccid i assessorament
v’ Acompanyament durant la contractacid i la formacio
v’ Formacié adaptada al lloc de treball

AJUTS A LA CONTRACTACIO:
12.430,98 € per 18 mesos de contracte a jornada completa

Al Generalitat
WY de Catalunya
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CONEGUEM LES NOSTRES EMPRESES

#CAV2026 Un equip, un
mateix objectiu”

Aquest és el lema de la segona
Convencidé Nacionalde Vendesd'IXOS
que hareunit, recentment, alsrespon-
sables de centre i de diferents arees
del'empresa.

Ales instal-lacions de I'Hotel LAZURE
de Lloret de Mar (Girona), uns 60
professionals de la companyia van
compartirobjectiusestablintlesnoves
estructuresidinamiquesdel'empresa.
IXOS evoluciona a partir de prioritzar,
focalitzaricoordinarels objectius dels
diferents departaments per a:

1. ConvertiralXOSenunaorganitzacio
operativa i eficient.

2. Millorar I'experieéncia amb el client.

3. Aportar valor, acompanyar al client
i oferir solucions.

Una Jornada de sessions, presentaci-

ons idebats que van permetre revisar

elcamirecorregut, repassarelques'ha

feticoordinarcapaonanarperaacon-

seguir els objectius futurs.

IXOS prioritza a I'equip en un objectiu

comuUbasatenaquestarecercadel'ex-

cellencia.m

youtube.com / @aecebre

SUBSCRIU-TE Q

¥
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INVERTIR EN LA SALUT DE LES PERSONES EN EL SEU TREBALL TE MOLTS BENEFICIS PER A TOTHOM

t | |
Salutiseguretat perales persones en el treball.

Ala feina només hi hauna
realitat. | no és virtual. Mentre
treballes no te lajuguis.

Que I'alcohol i les drogues no
siguin part d’aquesta realitat.
La teva salutila teva seguretat
estan enjoc.
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AMPOSTA TORTOSA TARRAGONA
C/ Rei Pere Il El Gran, 22 C/ Mossen Manya, 9 C/ Salvador Espriu, 28
Tel. 977707730 Tel. 977449809 Tel. 977249988
M()RA D'EBRE REUS C/ Merceé Rodoreda, 1
Av. Comarques Catalanes, 4 Av. Sant Bernat Calvé, 33 Tel. 977249988
Tel. 977127587 Tel. 977127587
Moll de Castella, s/n Port de Tarragona

CONSTANTI C/ Abat Escarré, 17 Tel. 977527031
Poligon Industrial de Constantf Tel. 977302104
C/Italia, 8 N
Tel. 977127587 - 977249988 LA RAPITA

C/ Turo, 6

Tel. 977707730 www.spactiva.es



