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NOTICIES

AECE i ACFPTE signen un conveni
de col-laboracio

L'Associaci6 d'Empreses de les
Comarques de I'Ebre (AECE) i I'Asso-
ciaci6 de Centres de Formacié Privats
de les Terres de I'Ebre (ACFPTE) han
formalitzat un conveni de col-labora-
cié que té com a objectiu reforcar la
planificacié estratégica territorial en
materia d'ocupacié i formacié profes-
sional a les Terres de I'Ebre.

L'acord ha estat signat per Carles Gil,
vicepresident de I'AECE, i Josep
Antoni Peig, president de I'ACFPTE,
acompanyat de Gemma Roselld,
secretaria de I'’Associacié.
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Aquest acord neix amb la voluntat
d'impulsar una linia de treball
conjunta que permeti millorar les
oportunitats laborals, competitives i
de desenvolupament del territori.

Amb aquesta alianca, AECE i ACFPTE
refermen la importancia de sumar
esforcos entre teixit empresarial i
centres de formacio, per afavorir un
model de desenvolupament territorial
basat en el talent, I'ocupacioé de quali-
tat i la competitivitat econdmica.

“Aquest conveni és una eina clau per
continuar construint una estrategia
territorial compartida que garanteixi
més oportunitats de treball qualificat
a les Terres de I'Ebre”, ha manifestat
Carles Gil, vicepresident de I'AECE.
“La connexié entre empreses i
centres de formacié és essencial per
adaptar I'oferta formativa a les neces-
sitats reals del mercat laboral del terri-
tori”, ha destacat Josep Antoni Peig,
president de 'ACFPTE m
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Jornada Absentisme laboral

Ha tingut lloc a la seu de I'AECE la
sessid informativa sobre I'evolucio
de la incapacitat temporal i els seus
factors socioeconomics, a carrec de
Ferran Pellisé Guinjoan, director de
zona de Tarragona d'Umivale Activa.

Durant la jornada s'han compartit
dades rellevants sobre I'augment de
la incapacitat temporal, les possi-
bles causes que I'expliquen i el seu

impacte tant en les empreses com
en el mercat laboral.

Una sessié molt participativa que
ha generat debat i aportacioé d'expe-
riencies entre els professionals
assistents.

Des de I'AECE continuem treba-
llant per oferir espais d'informacio,
reflexié i valor per al teixit empresa-
rial del territori. m

Reunio de Junta amb representants del

Partit Popular

Hem mantingut una reunié amb el
portaveu del Partit Popular al Parla-
ment de Catalunya, Juan Fernandez,
acompanyat per diputats i altres
membres del partit.

La trobada ha servit perque
poguessin escoltar de primera ma les
inquietuds i necessitats dels empre-
saris de les Terres de I'Ebre. S'han
exposat les principals problemati-
ques del territori, aixi com les opor-

tunitats i reptes que afronta el teixit
empresarial ebrenc.

Els representants del Partit Popular
n'han pres bona nota de totes les
aportacions i s'han mostrat oberts a
continuar treballant per donar
resposta a les demandes planteja-
des.

Un espai de dialeg necessari per
seguir defensant els interessos
empresarials del territori. m

Trobada amb la Subdelegada del Govern

Elisabet Romero

Dinar de treball amb la Subdele-
gada del Govern, Elisabet Romero;
el Senador, Manel de la Vega; el
Delegat del Govern, Joan Castor
Gonell; els Diputats al Parlament,
Lidia Ferré i Joaquim Paladella, i la
Diputada Provincial, Mercé Pedret.

Hem abordat les necessitats del
territori, les inversions i les infraes-
tructures en marxa: mesures a I'AP-
7, l'ampliacié de [|'Hospital de
Tortosa, la inversioé al Parador i altres

projectes.

Des de I'AECE hem expressat la
preocupacié per la manca d'FP i les
dificultats per trobar personal quali-
ficat.

També hem tractat I'absentisme
laboral, la rellevancia dels Fons de
Transicié Nuclear i la importancia de
la col-laboracié publicoprivada.

Seguim treballant plegats pel
progrés de les Terres de I'Ebre. m
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Sessio informativa Ajuts FTN

Una trentena d’empreses del terri-
tori han participat en la sessié infor-
mativa dels ajuts dels Fons de Transi-
cié Nuclear, on han pogut coneixer de
primera ma les linies de subvencio
disponibles i els requisits per accedir-
hi.

Durant la sessi6, s'han presentat i
explicat en detall els diferents ajuts,
s'han resolt dubtes concrets de les
empreses i s'ha obert un torn de
preguntes molt participatiu.

Una trobada Util i necessaria per
seguir acompanyant el teixit empre-
sarial en aquest periode de transicio
i aprofitar les oportunitats que oferei-
xen els fons iamb el focus posatala
propera convocatoria. m

Formacio/Networking “Equilibri
emocional i benestar en temps d’estres”

De la ma de la psicdloga Maria
Josep Pons, hem dut a terme una
formacié centrada en eines practi-
ques per comprendre i gestionar
I'estrés i les emocions, amb 'objec-
tiu de promoure el benestar perso-
nal i afavorir un clima laboral més
positiu.

Durant la sessid s'han treballat
aspectes clau com el funcionament
de l'estrés i els seus efectes, els
patrons emocionals i les respostes
automatiques, aixi com estrategies
de regulacié emocional, relaxacié i
atencié conscient. També s'ha posat
'accent en la importancia dels
habits d’'autocura per mantenir
I'equilibri emocional.

La formacié ha comptat amb la
participacié d'empresaris, professi-
onals de diversos sectors i docents

de centres de formacio, creant un
espai d'aprenentatge compartit i
enriquidor, amb eines aplicables tant
a I'ambit personal com laboral.
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Activitat realitzada amb la col-labo-
raci6 de I'IDECE (Institut per al
Desenvolupament de les Terres de
I'Ebre). m
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TEICAR rep el distintiu d’Excel-lencia

en FP Dual

Des de I'AECE, ens fa molta il-lusio
compartir que el nostre associat
Teicar ha estat reconegut per la seva
aposta clara per la formacié profes-
sional ila innovacid, contribuint al
creixement del talent i I'ocupabilitat

al territori, en l'acte d'entrega
dels reconeixements Catalonia FP
Biz Day, celebrat ahir al Citilab de
Cornella de Llobregat.

Aquests premis posen en valor les
millors iniciatives i col-laboracions

entre centres educatius de formacio
professional i empreses o organis-
mes equiparats, reconeixent els
projectes que impulsen la formacié i
la insercié laboral del jovent a través
de les estades d'FP dual. m

Energia
de futur

*anav

energia positiva
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Dona’t a coneixer a traves de la
radio

Aixequem persianes, |'espal AECE que entrevista empreses
del territori

Josep Antoni Peig, president de 'ACFPTE  Carles A, director de I'Institut Montsia i Filipe Costa, cap del Departament d'IT de
Lluis Llufs, secretari del centre Pymeralia

Tertulia Canal TE noves mesures AP7

Hem participat a la tertulia del Canal
TE per analitzar les mesures preses
pel Govern a l'autopista AP-7, al tram
de les Terres de I'Ebre. El debat ha
comptat amb la intervencié de Ramon
Sola, director executiu de I'AECE,
Ramon Lamiel, director del Servei
Catala de Transit, i Arnaldo Royo,
representant de COAMTRA. Durant la
tertulia s’han exposat diferents punts
de vista sobre I'impacte d'aquestes
actuacions en la seguretat viaria i la
mobilitat, i s'ha reivindicat la necessitat
d’accelerar la millora de les infraes-
tructures per reduir la sinistralitat i
millorar la fluidesa del transit en un
tram especialment sensible de la
xarxa viaria catalana. m
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Alcohol i drogues en I'entorn laboral

La incidéncia i el tractament

De tots és conegut que els possibles
problemes per consum d'alcohol i
drogues susciten una qlestié social i,
ates que l'ambit laboral és una part de
I'ambit social, han de ser tinguts en
compte, encara que els seus origens
multicausals fan molt dificil que es
puguin tractar en l'entorn de I'empresa.
No es pot considerar un risc d’origen
laboral, pero és evident que els seus
efectes poden ocasionar riscos per als
treballadors. Habitualment, quan es
tracten temes d'alcohol i/o drogues,
s'incideix sobre la problematica de l'ab-
sentisme laboral i també, en menor
mesura, sobre el del "presentisme" poc
productiu, pero cal tenir en compte
també la perspectiva de la prevencio
de riscos laborals, perqué el consum
d'aquestes substancies poden podran
tenir efectes -no mesurables- sobre la
modificacio del nivell de risc, intervenint
directament en la probabilitat de que
un risc es pugui materialitzar.

Altres inconvenients relacionats amb
el consum d'aguestes substancies
poden ser: la disminucié del rendi-
ment, distraccions, reduccié de la
qualitat de la feina, deteriorament de
materials utilitzats, conflictes interper-
sonals i problemes de relacio, agressi-
ons, robatoris, baralles, imatge nega-
tiva de I'empresa, ...

Les dades publicades el present any
a I'Enquesta sobre alcohol i altres
drogues a Espanya (EDADES), que es
realitza cada dos anys, ens mostren
dades esperancadores, ja que el
percentatge de persones consumido-
res d'alcohol diariament assoliria el
valor minim des de que va efectuar-se
la primera enquesta I'any 1995. També
indica una reduccié del consum de
cocaina, encara que el de cannabis
s'incrementa lleugerament.

Una dada que també aporta l'en-
questa és la constatacié de que la
formacié és I'accié més eficac de lluita
contra el consum d'alcohol i drogues,
seguida de la publicitat.

Es per tant molt important fer arribar
la formacio i informacié adient sobre
els riscos del consum d'alcohol i
drogues a tots els nivells de la societat,
per poder incidir en la modificacié dels
diferents factors que en motiven el
consum i de la cultura existent al
respecte.

A Europa, el Consell de la UE, en el
pla vigent "Pla d'accié de la UE en
matéria de lluita contra la droga 2017-
2020", tracta principalment el control
de canals de l'oferta i de la demanda
de drogues, pero no aborda el tracta-
ment cultural per lluitar contra els
factors que porten al seu consum. Aixi
mateix, I'Observatori Europeu de la
Droga i les Toxicomanies (OEDT) i la
Xarxa Europea d'Informacié sobre
Drogues i Toxicomanies (Reitox),
tampoc aporten un pes important a la
modificacié de la cultura existent.

Accio a lI'empresa

Sial'empresa hi ha coneixement de
que existeixen casos de treballadors
gue consumeixen alcohol i/o drogues,
poden dirigir-se accions pel seu tracta-
ment:

e Promoci6 de la salut. Activitats de
formacié i informacio als treballa-
dors.

e Aplicacio de determinades accions
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o restriccions en el desenvolupa-
ment de l'activitat per a treballadors
amb sensibilitats especials.

Ara bé, cal no oblidar I'obligacié de
lempresari de prevenir danys a la
salut, per la qual cosa haura d'actuar
quan tingui coneixement de situacions
derisc originades per algun treballador
gue poguessin tenir efecte negatiu
sobre la seguretat, havent d'establir
restriccié d'activitat mentre perdurés
la situacio.

El dret al respecte a la vida privada,
el consentiment lliure (voluntarietat) i
informat dels reconeixements medics,
la protecci6 de la informacié de carac-
ter personal o la no existéncia de limits
legals establerts en I'ambit laboral, fan
dificil que es pugui pensar en |'establi-
ment de controls per part de I'empre-
sari, i també fa que les mesures que
I'empresa pugui adoptar siguin, a la
practica, limitades o gairebé nul-les m

sp|activa a Tortosa

Carrer de Mossén Manya, 9 baixos
Tel 977 449 809

Email: tortosa@spactiva.es

sp|activa a Amposta

C/ Rei Pere Il El Gran, 22

Tel 977 707 730

Email: amposta@spactiva.es
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Premis Empren de la Diputacio:
impuls i1 reconeixement al talent
emprenedor de la demarcacio

10 projectes empresarials nascuts al Camp de Tarragona, les Terres
de I'Ebre i el Baix Penedes s’enduen els guardons del 2025, dotats
amb un total de 40.000€

. Is Premis Empren de la Diputa-
== ci0 de Tarragona impulsen un
— aNy Més projectes emprene-
dors nascuts al Camp de Tarragona,
les Terres de I'Ebre i el Baix Penedeés.
Aquest mes de desembre s'han
donat a coneéixer els projectes empre-
sarials guanyadors de l'edicio
d'aquest 2025: Neumacare (Calafell),
Neuhera (Vandellds i I'Hospitalet de
I'Infant), Explain Up (Tarragona),
Somni Games Studios (Mont-roig
del Camp), Agrokora Solution SLU
(La Rapita), Aleixandri Studio (La
Rapita), Frater Fencing (Sant Jaume
d'Enveja), La Renaixenga (I'Espluga
de Francoli), Bounce (Reus) i Fast
Innovation (Tarragona). Tots ells
s'enduen un premi economic de
4.000€ i assessorament personalitzat
amb I'objectiu d’acompanyar-los en
el seu creixement.

Representants de la setantena de
projectes que han optat a la convoca-
toria d'enguany es van aplegar a I'Au-
ditori Diputacié en un acte encapgalat
per la presidenta de la Diputacié de
Tarragona, Noemi Llauradé, i pel
diputat delegat de Persones i Talent,
Vale Pino. “Els Premis Empren sén
una mostra clara del suport de la Dipu-
tacié a I'empresa i I'economia de la
demarcacié i alhora reflecteixen la
nostra aposta per la innovacié i la
creacio6 d'iniciatives d'alt valor afegit
per guanyar en competitivitat, en
ocupacié de qualitati en prosperitat”,
va posar de manifest la presidenta
Noemi Llauradé.

L'acte de lliurament s'ha celebrat aquest desembre a I’Auditori Diputacié en un acte
encapcalat per la presidenta de la Diputacié, Noemi Llaurado, i el diputat delegat de

Persones i Talent, Vale Pino

Per la seva part, el diputat Vale Pino
va ressaltar la quantitat i qualitat dels
projectes que hi han optat. De fet,
enguany, a la 13a edici6 dels Premis
Emprén, la participacié s'ha incremen-
tat un 44% respecte I'edicié anterior.
En aquest sentit, el diputat va desta-
car que “des de la Diputacio6 de Tarra-
gona treballem de manera continuada
per oferiracompanyament, formacio,
recursos i programes de suport a les
iniciatives emprenedores i al teixit
empresarial. Tot plegat amb una fina-
litat clara: generar ocupacié de quali-
tat i promoure un model econdmic
més divers, competitiu i sostenible”.

L'acte va comptar amb la ponencia
del cofundador i director de Marque-
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ting de Deleito, Rai Recoder, que va
compartir la seva experiencia d’'exit.

Els Premis Empren de la Diputacié
de Tarragona tenen com a objectiu
augmentar i consolidar empreses i
projectes basats en la innovacié, la
tecnologia i els nous models de
negoci. La 13a edici6 ha comptatamb
una dotaci6 total de 40.000€. De fet,
des de l'any 2013, s'hi han presentat
624 projectes empresarials del Camp
de Tarragona, les Terres de I'Ebre i el
Baix Penedes, dels quals 150 han
estat premiats per la Diputacié.

Podeu consultar més informacié sobre
els Premis Emprén al web de la Dipu-
tacié de Tarragona: www.dipta.cat m
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FOMENT DEL TREBALL

Trobada anual CTP Foment

El Consell Territorial de la PIME de
Foment del Treball ha celebrat
al World Trade Center de Barcelona
la seva tercera trobada anual de
secretaris generals, centrada en la
formaci6, la digitalitzacié de les
pimes, el comerg de proximitat, la
planificacio territorial de les politi-
ques d’'ocupaciéid’'empresai el crei-
xement de les pimes.

Hem conegut les novetats de
la Foment Business School, el mapa
actual de |'oferta i demanda forma-
tiva al territori i les linies de treball
dels Consells Territorials del SOC |
de la internacionalitzacié empresa-
rial.

Una jornada molt enriquidora que
reforca la cooperacio territorial i el
paper del CTP com a espai estratée-
gic per continuar impulsant la forma-
cio, I'ocupacio, la digitalitzacio, el
comerg i la internacionalitzaci6. m

Presentem AECE Comer¢ a Foment

Dintre la sessi6 de treball del
Consell Territorial de la Pime, en
I'ambit del comerc, Mireia Santa-
maria (FOEG) ha presentat
la ComerCiada, unainiciativa que ja
suma tres edicions amb una valora-
cié excel-lenti que enguany ha fet el
salt més enlla de les comarques giro-
nines, arribant a les Terres de I'Ebre.

També Ramon Sola (AECE) ha
compartit els primers resultats de la
nostra participacié a la ComerCiada
i ha presentat AECE Comerg, el nou
espai per donar més forga al comerg
de proximitat i impulsar I'economia
local, connectant emprenedoria i
territori. m
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FOMENT DEL TREBALL

Pep Garcia, nou president del Consell
Territorial de la Pime

Assistim a Foment del Treball, on
avui s'ha celebrat una nova sessio
del Consell Territorial de la PIME,
marcada per un relleu significatiu en
la seva presidéncia: Pep Garcia, pre-
sident de la UEI, que assumeix la
direccio del Consell en substitucio
de Xavier Panés, de la patronal Ce-
cot.

'acte ha comptat amb la participa-
ci6 del president de Foment, Josep
Sanchez Llibre, qui ha destacat el

paper essencial de les organitzaci-
ons territorials: “Sense el vostre li-
deratge i la vostra proximitat al teixit
productiu, Foment no tindria la capil-
laritat ni la representativitat que té
avui a Catalunya i a Espanya”.

En el seu discurs de comiat, Xavier
Panés ha fet balang de la feina duta
a terme: la posada en marxa d'una
estructura estable, la creacié de 18
posicionaments conjunts, I'elabora-
ci6 d'informes socioecondomics so-

bre 17 comarques i la celebracié de
12 jornades i trobades amb agents
publics i privats.

Per la seva banda, el nou president
Pep Garcia ha assumit el carrec amb
I'objectiu de consolidar el Consell
com “la gran plataforma de repre-
sentacié de la PIME catalana”. Ha
destacat un model basat en la legiti-
mitat democratica, la independencia
i la forca del territori. m
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INVERTIR EN LA SALUT DE LES PERSONES EN EL SEU TREBALL TE MOLTS BENEFICIS PER A TOTHOM

‘ t |
Salutiseguretat pera les persones en el treball.

A la feina només hi ha una
realitat. | no és virtual. Mentre
treballes no te la juguis.

Que I'alcohol i les drogues no
siguin part d’aquesta realitat.
La teva saluti la teva seguretat
estan enjoc.
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AMPOSTA TORTOSA TARRAGCONA
C/ Rei Pere Il El Gran, 22 C/ Mossen Manya, 9 C/ Salvador Espriu, 28
Tel. 977707730 Tel. 977449809 Tel. 977249988
MéRA D'EBRE REUS C/ Mercé Rodoreda, 1
Av. Comarques Catalanes, 4 Av. Sant Bernat Calvé, 33 Tel. 977249988
Tel. 977127587 Tel. 977127587

Moll de Castella, s/n Port de Tarragona
CONSTANTI C/ Abat Escarré, 17 Tel. 977527031
Poligon Industrial de Constantf Tel. 977302104
C/ltalia, 8 N
Tel. 977127587 - 977249988 LA RAPITA

C/ Turo, 6 .
Tel. 977707730 WWW.S pactlva.es



