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AECE i ACFPTE signen un conveni 
de col·laboració
L’Associació d’Empreses de les 
Comarques de l’Ebre (AECE) i l’Asso-
ciació de Centres de Formació Privats 
de les Terres de l’Ebre (ACFPTE) han 
formalitzat un conveni de col·labora-
ció que té com a objectiu reforçar la 
planificació estratègica territorial en 
matèria d’ocupació i formació profes-
sional a les Terres de l’Ebre.
L’acord ha estat signat per Carles Gil, 
vicepresident de l’AECE, i Josep 
Antoni Peig, president de l’ACFPTE, 
acompanyat de Gemma Roselló, 
secretària de l’Associació.

Aquest acord neix amb la voluntat 
d’impulsar una línia de treball 
conjunta que permeti millorar les 
oportunitats laborals, competitives i 
de desenvolupament del territori.
Amb aquesta aliança, AECE i ACFPTE 
refermen la importància de sumar 
esforços entre teixit empresarial i 
centres de formació, per afavorir un 
model de desenvolupament territorial 
basat en el talent, l’ocupació de quali-
tat i la competitivitat econòmica.

“Aquest conveni és una eina clau per 
continuar construint una estratègia 
territorial compartida que garanteixi 
més oportunitats de treball qualificat 
a les Terres de l’Ebre”, ha manifestat 
Carles Gil, vicepresident de l’AECE.
“La connexió entre empreses i 
centres de formació és essencial per 
adaptar l’oferta formativa a les neces-
sitats reals del mercat laboral del terri-
tori”, ha destacat Josep Antoni Peig, 
president de l’ACFPTE 
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Jornada Absentisme laboral

Reunió de Junta amb representants del 
Partit Popular

Trobada amb la Subdelegada del Govern  
Elisabet Romero

Ha tingut lloc a la seu de l’AECE la 
sessió informativa sobre l’evolució 
de la incapacitat temporal i els seus 
factors socioeconòmics, a càrrec de 
Ferran Pellisé Guinjoan, director de 
zona de Tarragona d’Umivale Activa.

Durant la jornada s'han compartit 
dades rellevants sobre l’augment de 
la incapacitat temporal, les possi-
bles causes que l’expliquen i el seu 

impacte tant en les empreses com 
en el mercat laboral.

Una sessió molt participativa que 
ha generat debat i aportació d’expe-
riències entre els professionals 
assistents.

Des de l’AECE continuem treba-
llant per oferir espais d’informació, 
reflexió i valor per al teixit empresa-
rial del territori. 

Hem mantingut una reunió amb el 
portaveu del Partit Popular al Parla-
ment de Catalunya, Juan Fernández, 
acompanyat per diputats i altres 
membres del partit.

La trobada ha servit perquè 
poguessin escoltar de primera mà les 
inquietuds i necessitats dels empre-
saris de les Terres de l’Ebre. S’han 
exposat les principals problemàti-
ques del territori, així com les opor-

tunitats i reptes que afronta el teixit 
empresarial ebrenc.

Els representants del Partit Popular 
n'han pres bona nota de totes les 
aportacions i s'han mostrat oberts a 
continuar treballant per donar 
resposta a les demandes planteja-
des.

Un espai de diàleg necessari per 
seguir defensant els interessos 
empresarials del territori. 

Dinar de treball amb la Subdele-
gada del Govern, Elisabet Romero; 
el Senador, Manel de la Vega; el 
Delegat del Govern, Joan Castor 
Gonell; els Diputats al Parlament, 
Lídia Ferré i Joaquim Paladella, i la 
Diputada Provincial, Mercè Pedret.

Hem abordat les necessitats del 
territori, les inversions i les infraes-
tructures en marxa: mesures a l’AP-
7, l’ampliació de l’Hospital de 
Tortosa, la inversió al Parador i altres 

projectes.
Des de l’AECE hem expressat la 

preocupació per la manca d’FP i les 
dificultats per trobar personal quali-
ficat.

També hem tractat l’absentisme 
laboral, la rellevància dels Fons de 
Transició Nuclear i la importància de 
la col·laboració publicoprivada.

Seguim treballant plegats pel 
progrés de les Terres de l’Ebre. 



NOTICIES

pàg 4

Sessió informativa Ajuts FTN

Formació/Networking “Equilibri 
emocional i benestar en temps d’estrès”

Una trentena d’empreses del terri-
tori han participat en la sessió infor-
mativa dels ajuts dels Fons de Transi-
ció Nuclear, on han pogut conèixer de 
primera mà les línies de subvenció 
disponibles i els requisits per accedir-
hi.

Durant la sessió, s’han presentat i 
explicat en detall els diferents ajuts, 
s’han resolt dubtes concrets de les 
empreses i s’ha obert un torn de 
preguntes molt participatiu.

Una trobada útil i necessària per 
seguir acompanyant el teixit empre-
sarial en aquest període de transició 
i aprofitar les oportunitats que oferei-
xen els fons i amb el focus posat a la 
propera convocatòria. 

De la mà de la psicòloga Maria 
Josep Pons, hem dut a terme una 
formació centrada en eines pràcti-
ques per comprendre i gestionar 
l’estrès i les emocions, amb l’objec-
tiu de promoure el benestar perso-
nal i afavorir un clima laboral més 
positiu.

Durant la sessió s’han treballat 
aspectes clau com el funcionament 
de l’estrès i els seus efectes, els 
patrons emocionals i les respostes 
automàtiques, així com estratègies 
de regulació emocional, relaxació i 
atenció conscient. També s’ha posat 
l’accent en la importància dels 
hàbits d’autocura per mantenir 
l’equilibri emocional.

La formació ha comptat amb la 
participació d’empresaris, professi-
onals de diversos sectors i docents 

de centres de formació, creant un 
espai d’aprenentatge compartit i 
enriquidor, amb eines aplicables tant 
a l’àmbit personal com laboral.

Activitat realitzada amb la col·labo-
ració de l’IDECE (Institut per al 
Desenvolupament de les Terres de 
l’Ebre). 



NOTICIES

pàg 5

TEICAR rep el distintiu d’Excel·lència
en FP Dual

Des de l’AECE, ens fa molta il·lusió 
compartir que el nostre associat 
Teicar ha estat reconegut per la seva 
aposta clara per la formació profes-
sional i la innovació, contribuint al 
creixement del talent i l’ocupabilitat 

al territori, en l’acte d’entrega 
dels reconeixements Catalonia FP 
Biz Day, celebrat ahir al Citilab de 
Cornellà de Llobregat.

Aquests premis posen en valor les 
millors iniciatives i col·laboracions 

entre centres educatius de formació 
professional i empreses o organis-
mes equiparats, reconeixent els 
projectes que impulsen la formació i 
la inserció laboral del jovent a través 
de les estades d’FP dual. 

Energia
de futur
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Josep Antoni Peig, president de l’ACFPTE Carles Añó, director de l'Institut Montsià i 
Lluís Lluís, secretari del centre

Filipe Costa, cap del Departament d'IT de 
Pymeralia

Dona’t a conèixer a través de la 
ràdio

Tertúlia Canal TE noves mesures AP7
Hem participat a la tertúlia del Canal 

TE per analitzar les mesures preses 
pel Govern a l’autopista AP-7, al tram 
de les Terres de l’Ebre. El debat ha 
comptat amb la intervenció de Ramon 
Solà, director executiu de l’AECE, 
Ramon Lamiel, director del Servei 
Català de Trànsit, i Arnaldo Royo, 
representant de COAMTRA. Durant la 
tertúlia s’han exposat diferents punts 
de vista sobre l’impacte d’aquestes 
actuacions en la seguretat viària i la 
mobilitat, i s’ha reivindicat la necessitat 
d’accelerar la millora de les infraes-
tructures per reduir la sinistralitat i 
millorar la fluïdesa del trànsit en un 
tram especialment sensible de la 
xarxa viària catalana. 

Aixequem persianes, l’espai AECE que entrevista empreses
del territori
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Alcohol i drogues en l’entorn laboral
La incidència i el tractament

De tots és conegut que els possibles 
problemes per consum d'alcohol i 
drogues susciten una qüestió social i, 
atès que l'àmbit laboral és una part de 
l'àmbit social, han de ser tinguts en 
compte, encara que els seus orígens 
multicausals fan molt difícil que es 
puguin tractar en l'entorn de l'empresa. 
No es pot considerar un risc d’origen 
laboral, però és evident que els seus 
efectes poden ocasionar riscos per als 
treballadors. Habitualment, quan es 
tracten temes d'alcohol i/o drogues, 
s'incideix sobre la problemàtica de l'ab-
sentisme laboral i també, en menor 
mesura, sobre el del "presentisme" poc 
productiu, però cal tenir en compte 
també la perspectiva de la prevenció 
de riscos laborals, perquè el consum 
d’aquestes substàncies poden podran 
tenir efectes -no mesurables- sobre la 
modificació del nivell de risc, intervenint 
directament en la probabilitat de que 
un risc es pugui materialitzar.

Altres inconvenients relacionats amb 
el consum d'aquestes substàncies 
poden ser: la disminució del rendi-
ment, distraccions, reducció de la 
qualitat de la feina, deteriorament de 
materials utilitzats, conflictes interper-
sonals i problemes de relació, agressi-
ons, robatoris, baralles, imatge nega-
tiva de l'empresa, ...

Les dades publicades el present any 
a l'Enquesta sobre alcohol i altres 
drogues a Espanya (EDADES), que es 
realitza cada dos anys, ens mostren 
dades esperançadores, ja que el 
percentatge de persones consumido-
res d’alcohol diàriament assoliria el 
valor mínim des de que va efectuar-se 
la primera enquesta l’any 1995. També 
indica una reducció del consum de 
cocaïna, encara que el de cànnabis 
s’incrementa lleugerament.

Una dada que també aporta l'en-
questa és la constatació de que la 
formació és l’acció més eficaç de lluita 
contra el consum d’alcohol i drogues, 
seguida de la publicitat.

És per tant molt important fer arribar 
la formació i informació adient sobre 
els riscos del consum d’alcohol i 
drogues a tots els nivells de la societat, 
per poder incidir en la modificació dels 
diferents factors que en motiven el 
consum i de la cultura existent al 
respecte.

A Europa, el Consell de la UE, en el 
pla vigent "Pla d'acció de la UE en 
matèria de lluita contra la droga 2017-
2020", tracta principalment el control 
de canals de l'oferta i de la demanda 
de drogues, però no aborda el tracta-
ment cultural per lluitar contra els 
factors que porten al seu consum. Així 
mateix, l'Observatori Europeu de la 
Droga i les Toxicomanies (OEDT) i la 
Xarxa Europea d'Informació sobre 
Drogues i Toxicomanies (Reitox), 
tampoc aporten un pes important a la 
modificació de la cultura existent.
Acció a l'empresa

Si a l'empresa hi ha coneixement de 
que existeixen casos de treballadors 
que consumeixen alcohol i/o drogues, 
poden dirigir-se accions pel seu tracta-
ment:
● Promoció de la salut. Activitats de 

formació i informació als treballa-
dors.

● Aplicació de determinades accions 

o restriccions en el desenvolupa-
ment de l'activitat per a treballadors 
amb sensibilitats especials.
Ara bé, cal no oblidar l'obligació de 

l'empresari de prevenir danys a la 
salut, per la qual cosa haurà d'actuar 
quan tingui coneixement de situacions 
de risc originades per algun treballador 
que poguessin tenir efecte negatiu 
sobre la seguretat, havent d’establir 
restricció d’activitat mentre perdurés 
la situació.

El dret al respecte a la vida privada, 
el consentiment lliure (voluntarietat) i 
informat dels reconeixements mèdics, 
la protecció de la informació de caràc-
ter personal o la no existència de límits 
legals establerts en l’àmbit laboral, fan 
difícil que es pugui pensar en l’establi-
ment de controls per part de l’empre-
sari, i també fa que les mesures que 
l’empresa pugui adoptar siguin, a la 
pràctica, limitades o gairebé nul·les 

sp|activa a Tortosa
Carrer de Mossèn Manyà, 9 baixos
Tel 977 449 809
Email: tortosa@spactiva.es

sp|activa a Amposta
C/ Rei Pere II El Gran, 22
Tel 977 707 730
Email: amposta@spactiva.es
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Els Premis Emprèn de la Diputa-
ció de Tarragona impulsen un 
any més projectes emprene-

dors nascuts al Camp de Tarragona, 
les Terres de l’Ebre i el Baix Penedès. 
Aquest mes de desembre s’han 
donat a conèixer els projectes empre-
sarials guanyadors de l’edició 
d’aquest 2025: Neumacare (Calafell), 
Neuhera (Vandellòs i l’Hospitalet de 
l’Infant), Explain Up (Tarragona), 
Somni Games Studios (Mont-roig 
del Camp), Agrokora Solution SLU
(La Ràpita), Aleixandri Studio (La 
Ràpita), Frater Fencing (Sant Jaume 
d’Enveja), La Renaixença (l’Espluga 
de Francolí), Bounce (Reus) i Fast 
Innovation (Tarragona). Tots ells 
s’enduen un premi econòmic de 
4.000€ i assessorament personalitzat 
amb l’objectiu d’acompanyar-los en 
el seu creixement.

Representants de la setantena de 
projectes que han optat a la convoca-
tòria d’enguany es van aplegar a l’Au-
ditori Diputació en un acte encapçalat 
per la presidenta de la Diputació de 
Tarragona, Noemí Llauradó, i pel 
diputat delegat de Persones i Talent, 
Vale Pino. “Els Premis Emprèn són 
una mostra clara del suport de la Dipu-
tació a l’empresa i l’economia de la 
demarcació i alhora reflecteixen la 
nostra aposta per la innovació i la 
creació d’iniciatives d’alt valor afegit 
per guanyar en competitivitat, en 
ocupació de qualitat i en prosperitat”, 
va posar de manifest la presidenta 
Noemí Llauradó. 

Per la seva part, el diputat Vale Pino 
va ressaltar la quantitat i qualitat dels 
projectes que hi han optat. De fet, 
enguany, a la 13a edició dels Premis 
Emprèn, la participació s’ha incremen-
tat un 44% respecte l’edició anterior. 
En aquest sentit, el diputat va desta-
car que “des de la Diputació de Tarra-
gona treballem de manera continuada 
per oferir acompanyament, formació, 
recursos i programes de suport a les 
iniciatives emprenedores i al teixit 
empresarial. Tot plegat amb una fina-
litat clara: generar ocupació de quali-
tat i promoure un model econòmic 
més divers, competitiu i sostenible”.

L’acte va comptar amb la ponència 
del cofundador i director de Màrque-

ting de Deleito, Rai Recoder, que va 
compartir la seva experiència d’èxit.

Els Premis Emprèn de la Diputació 
de Tarragona tenen com a objectiu 
augmentar i consolidar empreses i 
projectes basats en la innovació, la 
tecnologia i els nous models de 
negoci. La 13a edició ha comptat amb 
una dotació total de 40.000€. De fet, 
des de l'any 2013, s’hi han presentat 
624 projectes empresarials del Camp 
de Tarragona, les Terres de l'Ebre i el 
Baix Penedès, dels quals 150 han 
estat premiats per la Diputació.

Podeu consultar més informació sobre 
els Premis Emprèn al web de la Dipu-
tació de Tarragona: www.dipta.cat

Premis Emprèn de la Diputació: 
impuls i reconeixement al talent 
emprenedor de la demarcació
10 projectes empresarials nascuts al Camp de Tarragona, les Terres 
de l’Ebre i el Baix Penedès s’enduen els guardons del 2025, dotats 
amb un total de 40.000€

L’acte de lliurament s’ha celebrat aquest desembre a l’Auditori Diputació en un acte 
encapçalat per la presidenta de la Diputació, Noemí Llauradó, i el diputat delegat de 
Persones i Talent, Vale Pino
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Trobada anual CTP Foment

Presentem AECE Comerç a Foment

El Consell Territorial de la PIME de 
Foment del Treball ha celebrat 
al World Trade Center de Barcelona 
la seva tercera trobada anual de 
secretaris generals, centrada en la 
formació, la digitalització de les 
pimes, el comerç de proximitat, la 
planificació territorial de les políti-
ques d’ocupació i d’empresa i el crei-
xement de les pimes.

Hem conegut les novetats de 
la Foment Business School, el mapa 
actual de l’oferta i demanda forma-
tiva al territori i les línies de treball 
dels Consells Territorials del SOC i 
de la internacionalització empresa-
rial.

Una jornada molt enriquidora que 
reforça la cooperació territorial i el 
paper del CTP com a espai estratè-
gic per continuar impulsant la forma-
ció, l’ocupació, la digitalització, el 
comerç i la internacionalització. 

Dintre la sessió de treball del 
Consell Territorial de la Pime, en 
l’àmbit del comerç, Mireia Santa-
maría (FOEG) ha presentat 
la ComerÇiada, una iniciativa que ja 
suma tres edicions amb una valora-
ció excel·lent i que enguany ha fet el 
salt més enllà de les comarques giro-
nines, arribant a les Terres de l’Ebre.

També Ramon Solà (AECE) ha 
compartit els primers resultats de la 
nostra participació a la ComerÇiada 
i ha presentat AECE Comerç, el nou 
espai per donar més força al comerç 
de proximitat i impulsar l’economia 
local, connectant emprenedoria i 
territori. 
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Pep Garcia, nou president del Consell 
Territorial de la Pime

Assistim a Foment del Treball, on 
avui s’ha celebrat una nova sessió 
del Consell Territorial de la PIME, 
marcada per un relleu significatiu en 
la seva presidència: Pep Garcia, pre-
sident de la UEI, que assumeix la 
direcció del Consell en substitució 
de Xavier Panés, de la patronal Ce-
cot.

L’acte ha comptat amb la participa-
ció del president de Foment, Josep 
Sánchez Llibre, qui ha destacat el 

paper essencial de les organitzaci-
ons territorials: “Sense el vostre li-
deratge i la vostra proximitat al teixit 
productiu, Foment no tindria la capil-
laritat ni la representativitat que té 
avui a Catalunya i a Espanya”.

En el seu discurs de comiat, Xavier 
Panés ha fet balanç de la feina duta 
a terme: la posada en marxa d’una 
estructura estable, la creació de 18 
posicionaments conjunts, l’elabora-
ció d’informes socioeconòmics so-

bre 17 comarques i la celebració de 
12 jornades i trobades amb agents 
públics i privats.

Per la seva banda, el nou president 
Pep Garcia ha assumit el càrrec amb 
l’objectiu de consolidar el Consell 
com “la gran plataforma de repre-
sentació de la PIME catalana”. Ha 
destacat un model basat en la legiti-
mitat democràtica, la independència 
i la força del territori. 



youtube.com / @aecebre



Salut i seguretat per a les persones en el treball.

INVERTIR EN LA SALUT DE LES PERSONES EN EL SEU TREBALL TÉ MOLTS BENEFICIS PER A TOTHOM

A la feina només hi ha una 
realitat. I no és virtual. Mentre 

treballes no te la juguis. 
Que l’alcohol i les drogues no 
siguin part d’aquesta realitat. 

La teva salut i la teva seguretat 
estan en joc.

AMPOSTA
C/ Rei Pere II El Gran, 22
Tel. 977707730

MÓRA D'EBRE
Av. Comarques Catalanes, 4
Tel. 977127587 

CONSTANTí
Polígon Industrial de Constantí
C/ Itàlia, 8
Tel. 977127587 - 977249988

TORTOSA  
C/ Mossen Manyà, 9
Tel. 977449809

REUS
 Av. Sant Bernat Calvó, 33 
 Tel. 977127587

C/ Abat Escarré, 17 
Tel. 977302104

LA RÀPITA
 C/ Turo, 6
 Tel. 977707730

TARRAGONA
 C/ Salvador Espriu, 28
 Tel. 977249988 

C/ Mercè Rodoreda, 1
Tel. 977249988

Moll de Castella, s/n Port de Tarragona
Tel. 977527031

www.spactiva.es


