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Gràfica

Visita l’AECE el Director General 
d’Estratègia Industrial i Pime

Actualització de la normativa 
de la Seguretat Social 2025

Hem celebrat a la seu de 
l’AECE una jornada d’alt nivell sobre 
les novetats normatives en matèria 
de Seguretat Social per al 2025.

De la mà del Sr. Antonio Benavides, 
advocat, graduat social i exinspector 
de Treball i Seguretat Social, hem 
aprofundit en la comptabilitat de les 
prestacions de la SS amb el treball—
una matèria complexa amb 
regulacions diverses i mecanismes 
específics.

També s’ha analitzat la Llei 2/2025, 
de 29 d’abril, que introdueix una nova 
regulació sobre la incapacitat 
permanent, amb canvis significatius 
per a l’àmbit laboral i de la Seguretat 
Social després de la seva qualificació. 

Una sessió per entendre com 
afecta la nova normativa i quins as-
pectes claus cal tenir en compte en 
relació amb determinades 
prestacions. 

Ens hem reunit amb Jordi Garcia, 
Director General d’Estratègia Indus-
trial i PIME, acompanyat pel sena-
dor Manel de la Vega i la diputada 
Lídia Ferré, per conèixer de primera 
mà els projectes i la nova legislació 
en què està treballant el Ministeri 
d’Indústria i Turisme. 

Una estratègia amb mirada euro-
pea, enfocada a impulsar la compe-
titivitat, la qualitat i la innovació del 
teixit industrial. Des de l’AECE hem 
aprofitat l’oportunitat per traslla-
dar les necessitats específiques del

nostre territori: Un territori amb 
talent, ric i potent, però que encara 
pateix mancances importants com 
la falta de sòl industrial i la millora 
de les infraestructures de comunica-
ció. 

Hem deixat clar que és imprescin-
dible el suport de l’Administra-
ció per facilitar la implantació de 

nova indústria a les Terres de l’Ebre, 
tot respectant l’estratègia pròpia de 
cada territori.

Juntament amb diversos empre-
saris ebrencs, hem obert un debat 
constructiu i necessari, on s’han 
tractat temes clau per al desenvolu-
pament econòmic i industrial del 
nostre territori. 



pàg 3

FONS DE TRANSICIÓ NUCLEAR

Sessions informatives ajudes FTN 
pel territori

Publicats els terminis dels ajuts a 
empreses del Fons de Transició 
Nuclear: les sol·licituds es poden pre-
sentar de l’1 al 31 de juliol.
Consulteu tots els detalls a: https://
portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/
PDF/9443/2096582.pdf

Des de l’AECE, juntament amb 
altres entitats de la Xarxa Impuls i 
ACCIÓ, hem dut a terme sessions 
informatives pel territori, amb la fina-
litat d’exposar cada línia d’ajuts dis-
ponible, resoldre dubtes i acompa-
nyar a les empreses en la 
identificació de propostes viables en 
projectes empresarials beneficiaris 
dels ajuts del FTN.   

Seguim treballant plegats per 
impulsar la transició econòmica i 
social del territori. ■

Sessions informatives ajudes FTN pel territori - Gandesa

Sessions informatives ajudes FTN pel territori - Ascó Sessions informatives ajudes FTN pel territori - Ametlla de Mar
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Catalunya i els observatoris
de treball

Ajuts ACCEDEMOS

Present al Port de Tarragona a la 
jornada “Catalunya i els Observato-
ris de Treball”, en representació de 
Foment del Treball, hi participa 
Ramon Sola, Director Executiu de 
l’AECE, amb la ponència “Necessi-
tats del teixit productiu 2025-2035”. 

En la seva intervenció, ha exposat 
els principals reptes i tendències 
que afrontarà el mercat laboral 
català en els pròxims anys, així com 
les competències i adaptacions que 
requerirà el teixit productiu per fer 
front als canvis econòmics, tecnolò-
gics i socials previstos. 

Hem presentat les ajudes ACCEDE-
MOS de Fundación MAPFRE.

Aquestes són unes ajudes per a les 
empreses que necessiten contractar 
personal, un impuls per a fer créi-
xer els negocis. Aquests ajuts són 
una eina fonamental per:

● Frenar la despoblació al medi rural.
● Generar oportunitats de feina per a 

joves i majors de 50 anys.
● Impulsar l'emprenedoria i dinamit-

zació econòmica de les zones 
rurals.
El termini finalitza fins que concedir 

totes les ajudes o, en el seu defecte, 
fins el 30/09/2025

Consulta las bases aquí: 
www.fundacionmapfre.org/premios-
ayudas/convocatorias/contratacion/
ayudas-empleo



BREUS

pàg 5

Celebració Centenari Transgourmet 
Ibèrica

Novetats en la facturació i en el Registre 
Jornada Laboral

Reus Viu el Vi

Maria José Fernández, presidenta 
de l'AECE ha estat present a l'acte de 
commemoració del centenari de 
l'empresa Transgourmet Ibèrica.

Va reunir més de 500 persones a 
l’emblemàtica Tarraco Arena de Tar-
ragona per commemorar els seus 
100 anys d’història. A l’acte s’han 
aplegat representants d’institucions 
i organitzacions empresarials, gent 
del sector, clients, proveïdors i 
empleats de les comarques de Tarra-
gona i Terres de l’Ebre, de la zona 
sud de Barcelona, de Lleida i de la 

Comunitat Valenciana que han cele-
brat aquesta fita històrica, destacant 
la posició actual de lideratge de la 
companyia en la distribució majo-
rista d’alimentació.

A la localitat de Campredó, Tortosa, 
hi ha una de les cinc plataformes 
logístiques que la companyia té a 
Espanya i que garanteix el subminis-
trament al Pirineu de Lleida, Aragó, 
Camp de Tarragona i Terres de l’Ebre, 
Comunitat Valenciana, Albacete, 
Regió de Múrcia i a les illes d’Eivissa 
i Formentera. Inaugurada el 2001, té 

25.000 m² i mou 14 milions de caixes 
l’any, amb una plantilla de més de 
100 empleats. 

Gràcies als professionals de DISI, 
les empreses van tenir l'oportunitat 
d'informar-se i previndre els canvis 
que es presenten amb total segure-
tat en matèria de facturació electrò-
nica i també amb el registre de jor-
nada laboral.

A partir de 2026, entra en vigor 

Verifactu, el nou sistema de factura-
ció electrònica verificable obligatori 
per a empreses i autònoms.

També hi haurà canvis importants 
al registre de jornada laboral: digi-
talització obligatòria i accés en 
temps real per a inspecció. 

El passat juny s’ha celebrat Reus 
Viu el Vi, que enguany arriba a la 15a 
edició al Parc de Sant Jordi. La fira, 
presentada a la sala d’actes de la 
Cambra de Comerç de Reus, ha 
reunit catorze cellers dels Consells 
Reguladors vinculats a la corporació: 
DO Catalunya, DO Conca de Barberà, 
DO Montsant, DOQ Priorat, DO Tarra-
gona i DO Terra Alta. 

També hi participaran cellers de la 
DO Cava i deu marques de vermut, 
amb la incorporació de Casa 

Vermouth Padró i Dos Déus Ver-
mouth. Com a novetat, s’hi suma 
PLIM, la beguda refrescant local, 
ampliant l’oferta i reforçant l’aposta 
pel producte de proximitat. En total, 
gairebé 130 referències per tastar 
que representen l’excel·lència viní-
cola i vermutera del territori.

El nostre vicepresident, Juanjo 
Clua, actualment membre del Comitè 
Executiu de la Cambra de Reus i 
Director de la Fira Reus Viu el Vi, ha 
estat present. 
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Antolí Ortiz, CEO d’aocreatius de Roquetes Blanca Rius, directora de la fàbrica d’Ercros a Tortosa

Dona’t a conèixer a través de la 
ràdio
Aixequem persianes, l’espai AECE que entrevista empreses del territori

ADEC Assessors, 35 anys d’història
ADEC Assessors ha celebrat 35 

anys!! I hem pogut ser presents i par-
ticipar en aquesta efemèride tant sig-
nificativa.

Des de 1990, ADEC ha crescut i 
s’ha adaptat als temps, ampliant ser-
veis i consolidant-se com una firma 
de confiança per a autònoms, pimes 
i grans empreses.

La seva aposta per la digitalització, 
la connexió entre departaments i la 
visió global dels clients són exemples 
clars d’una empresa que mira cap al 
futur sense perdre mai l’essència 
dels seus orígens.

El seu equip humà és el veritable 
motor: professionals compromesos i 
apassionats per la seva feina.
La seva implicació amb el territori és 
admirable: sempre prop de les 
empreses i les persones, entenent 
les seves necessitats i aportant solu-
cions a mida. La creació d’ADEC Soli-

dari el 2023 és una mostra més del 
seu compromís social.

A més, com a empresa, formeu 
part de l’Associació d’Empreses de 
les Comarques de l’Ebre (AECE) des 
de 1999. 

Gràcies per la vostra feina i per con-
tribuir al desenvolupament econòmic 
i social del nostre territori.

Per molts anys més!. 



NOTICIES

pàg 7

En els darrers anys s'ha produït una 
intensificació creixent dels canvis en 
el clima, tant amb caràcter global 
com particularment al nostre país.Se-
gons les dades de les agències de 
meteorologia, la mitjana de les tem-
peratures registrades entre l’1 de 
juny i el 31 d’agost de l’any passat va 
ser la més alta des del començament 
de la sèrie històrica.

Per això, no resulta possible conce-
bre aquest fenomen com un fet aïllat, 
sinó com una tendència creixent que 
sembla que faci que escenaris com 
freqüència i que les conseqüències 

siguin cada vegada més importants. 
Tot això posa de manifest que la pre-
venció en front a aquest risc és 
també cada vegada més necessària, 
per a tota persona exposada, però en 
especial les que tenen condicions de 
vulnerabilitat.

En aquests períodes de calor 
sempre s’ha de considerar l’aplicació 
de mesures preventives, tal com 
s’hagi plantejat en l’avaluació de 
riscos dels llocs de treball. Quan les 
condicions ambientals són especial-
ment desfavorables, cal extremar les 
precaucions.

Aquestes condicions especials 
d'exposició a la calor s'identificaran a 
partir dels comunicats, per part de 
l'administració competent, metocat, 
en forma d'avisos taronja o vermell, 
tal com s'estableix al RDL 4/2023.

Consells bàsics per als treballa-
dors i les treballadores

Beure sovint
● Beure regularment (cada 15-20 

minuts) aigua fresca -no freda. No 
espereu a tenir set per beure.

● Beure just abans, durant i immedi-
atament després del treball amb 
exposició a la calor.

● Beure força líquids en finalitzar la 
seva jornada laboral.

Menjar lleuger
● Menjar aliments lleugers com ama-

nides, fruites o sucs (ajuden a 
tornar al cos les sals perdudes per 
la suor).

● Evitar les begudes alcohòliques, 
amb cafeïna o molt ensucrades 
(afavoreixen la deshidratació).

● Evitar els menjars pesats i molt 
calòrics.

● Intentar anar ben descansat a la 
feina (la calor incrementa l'exigèn-
cia física de la feina).
Vestimenta

● No treure's la roba i cobrir el cap. 
No et treguis mai la roba per molta 
calor que faci (la roba ampla crea 
una càmera d'aire que ajuda a 
transpirar) i millor de color clar i 
lleugera.

● Mira de cobrir la major part possi-
ble del cos. Allà on no sigui possi-
ble empra cremes de protecció 
solar, per protegir-se de la radiació 
ultraviolada.

● Usar barrets o gorres de teixit 
transpirable quan sigui possible.

Consells bàsics per a l'empresa
● Informar-se de la previsió de calor 

(en especial d'avisos taronja o ver-

mell) i radiació UV.
● Protegir la zona de treball del sol, 

tant com sigui possible.
● Cal fer pauses freqüents; Facilitar 

descansos.
● Preveure zones de descans clima-

titzades o en ambients frescos i a 
l'ombra.

● Adaptar els horaris per aprofitar les 
hores menys caloroses del dia.

● Planificar les tasques més pesades 
per a les hores de menys calor –
exemple; abans de les 11 i després 
de les 16 hores. (Segons previsió 
del dia)

● Organitzar torns per reduir el 
temps o la intensitat de l’exposi-
ció, sempre que sigui possible.

● Evitar la feina aïllada i posar aigua 
a disposició de les persones treba-
lladores

● Evita que les persones treballado-
res es trobin aïllades fent la seva 
feina per poder prestar ajuda en 
cas de problemes.

● Facilitar o recomanar a les perso-
nes treballadores l’ús de gorres, 
barrets o roba clara.

● Posar a disposició crema de pro-
tecció solar, per protegir la pell de 
la radiació ultraviolada. 

Prevenció de riscos laborals en 
episodis de temperatures elevades
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La Diputació de Tarragona con-
voca una nova edició dels 
Premis Emprèn, que impulsen 

anualment projectes empresarials 
nascuts al Camp de Tarragona, les 
Terres de l'Ebre i el Baix Penedès amb 
l'objectiu de contribuir a l’aparició de 
noves iniciatives i generació d’ocupa-
ció de qualitat. Les sol·licituds per 
optar als Premis Emprèn 2025, que 
compten amb una dotació total de 
40.000 euros, ja es poden presentar 
fins al 31 de juliol.

Els Premis Emprèn estan adreçats 
a les persones emprenedores que 
vulguin posar en marxa un projecte 
empresarial o que l’hagin iniciat a 
partir de l’1 de juliol del 2022. 

El concurs està limitat als projec-
tes que tinguin seu social a la demar-
cació de Tarragona i que s'hagin de 
desenvolupar en aquest àmbit territo-
rial. Trobareu tota la informació refe-

rent als Premis Emprèn 2025 a
www.dipta.cat/empren/premis

El certamen reconeixerà com a 
màxim 10 projectes, que es premia-
ran amb 4.000 euros cadascun. Entre 
els criteris que es valoraran a l’hora 
de seleccionar els projectes guanya-
dors hi trobem, per exemple, la viabi-
litat de les propostes, la capacitat de 
creació de llocs de treball, el grau 
d’innovació, la responsabilitat social, 
la igualtat i reducció de la bretxa de 
gènere, la retenció de talent al terri-
tori o la ubicació del projecte en un 
municipi rural, entre altres aspectes.

Els Premis Emprèn són un dels 
eixos centrals de tot un conjunt d’ac-
tuacions que des de la Diputació de 
Tarragona es duen a terme per donar 
suport a les iniciatives emprenedores 
i al creixement econòmic, social i 
sostenible del territori. Amb aquests 
premis, la Diputació fomenta l’esperit 

emprenedor i contribueix a l’aparició 
de noves iniciatives amb generació 
d’ocupació de qualitat i retenció del 
talent existent al territori.

Des de l'any 2013, s’hi han presen-
tat 624 projectes empresarials del 
Camp de Tarragona, les Terres de 
l'Ebre i el Baix Penedès, dels quals 
150 han estat premiats i, per tant, 
impulsats per la Diputació. 

La Diputació convoca els Premis 
Emprèn 2025 per a impulsar 
projectes empresarials nascuts a la 
demarcació
Les sol·licituds per optar-hi es poden presentar fins al 31 de juliol

Guanyadors dels Premis Emprèn 2024
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Les organitzacions territorials de 
Foment es reuneixen amb el director 
del SOC per reforçar la col·laboració

Les organitzacions que formen 
part del Consell Territorial de la 
Pime de Foment del Treball s’han 
reunit amb el director del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya 
(SOC), Francesc Castellana, en una 
trobada institucional que vol reforçar 
els vincles de col·laboració entre el 
món empresarial local i l’administra-
ció pública en l’àmbit de l’ocupació.

L’acte ha estat presidit pel director 
Territorial de Foment, César Sán-
chez, que ha obert la sessió 
destacant “el compromís compartit 
amb la cohesió social i amb el futur 
de l’ocupació al nostre país”. En 
paraules seves, “aquesta reunió no 
és només una trobada de treball: és 
una expressió clara de la nostra 
voluntat de construir, des del territo-
ri, una estratègia laboral més eficient 
i equitativa”.

Durant la sessió, s’ha posat en 
valor el coneixement que tenen les 

organitzacions territorials de la reali-
tat socioeconòmica local i del teixit 
empresarial de cada comarca. 
Aquestes entitats actuen com a 
agents actius en la detecció de per-

fils professionals demandats, la pro-
posta de programes formatius 
adaptats, i la col·laboració amb els 
serveis públics per facilitar la inser-
ció laboral. 
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La intel·ligència artificial impulsa i 
exigeix la imatge empresarial

En un mercat cada cop més com-
petitiu, la imatge i la manera com 
comuniquem marquen la diferència a 
l'hora d’arribar al client i fidelitzar-lo. 
La intel·ligència artificial (IA) s’ha fet 
un lloc, convertint-se en una eina 
revolucionària per a grans marques i 
petites empreses. Permet crear cam-
panyes a xarxes socials, espots, 
vídeos i tota mena de materials audi-
ovisuals que amplifiquen la presència 
de marca. Tanmateix, la facilitat apa-
rent d’ús amaga perills i reptes que 
no sempre es perceben a primera 
vista.

Aconseguir un treball final rea-
lista i de qualitat no es pot deixar 
només en mans de la IA, l’aportació 
d’un expert en la matèria serà 
essencial per aconseguir un resultat 
final de qualitat i impacte.

S’ha estès la idea equivocada que 
qualsevol pot fer “bones fotos i 
vídeos” amb el mòbil, i això ha restat 
prestigi a la feina d’un bon fotògraf o 
videògraf, no nego que, en moments 
puntuals, el mòbil i certes aplicaci-
ons, poden ser un bon complement, 
però mai hauria de ser el protagonista 
principal.
La Mateixa història amb la IA

Tots tenim aquell amic o familiar 
que, de sobte, controla mil apps al 
mòbil i es proclama "geni de la creati-
vitat i el disseny digital". Sembla que 
tot estigui a l’abast d’un clic, però la 
veritat és una altra.

Quan realment busques qualitat, 
garanties i resultats diferencials, a 
qui recorres? Si estàs malalt, vas al 
metge, no a un amic amb Google; si 
s’avaria el cotxe, busques el mecà-
nic; per fuites d’aigua, el lampista; 
per temes legals, l’advocat, no el 
conegut que “ho sap tot”. Amb la 
IA, com en qualsevol àmbit impor-
tant, posar el valor en mans de pro-

fessionals marca la diferència.
En l’actual context digital, tot i la 

proliferació d’aplicacions i webs amb 
funcions automatitzades d’IA, cal 
deixar clar que ningú et regala res i 
que els resultats realment efectius no 
s’obtenen de manera automàtica ni 
gratuïta, hi ha al darrere molta “prova 
- error” fins a aconseguir el resultat 
que busques… o no! La IA encara té 
limitacions importants, sobretot en la 
generació d’imatge, vídeo i so finals.

La popularitat d’algunes eines 
“de moda”, demos al mòbil o versi-
ons de prova gratuïtes, fa creure a 
molts que qualsevol pot obtenir 
resultats professionals, exclusius i 
diferenciadors. La realitat, però, és 
que aquestes solucions sovint 
generen continguts repetits i poc 
originals i això dilueix el valor de 
marca i la diferenciació.

Aquí rau la importància de comptar 
amb un professional format en IA, 
que treballi amb les eines més segu-
res i avançades del mercat. Només 
així pots assegurar-te que cada pro-
jecte s’executa amb criteris de quali-
tat, creativitat, coherència i segure-
tat, amb un resultat final únic i 
adaptat a la teva marca.

Actualment, hi ha empreses que 
aposten molt fort per la IA en campa-
nyes d’àmbit nacional i internacional. 
La creació d’espots i vídeos també 
està canviant gràcies a la IA. Fins fa 

poc, suposava una gran despesa i 
setmanes de feina. Avui dia, la IA 
permet fer-ho en menys temps, de 
manera més econòmica i molt profes-
sional.

A aocreatius incorporem la intel-
ligència artificial en part d'alguns 
projectes, sempre mantenint, el cri-
teri i l’essència humana per assegu-
rar-nos que cada treball reflecteixi 
qualitat, originalitat i la nostra visió 
propia.
Reflexió final

La IA no és un substitut màgic ni 
una moda passatgera. Adoptar la IA 
és una oportunitat per diferenciar-se, 
connectar millor amb els clients i créi-
xer. Però no deixa de ser un repte: el 
resultat final i el valor diferencial 
sempre dependran de qui hi ha dar-
rere, del seu criteri i de la seva experi-
ència. Integrar la IA és apostar pel 
futur sense renunciar a l’excel·lència, 
tant per crear campanyes atractives, 
espots impactants o una identitat 
visual i sonora renovada.

La IA obre un món de possibilitats, 
no deixis passar l’oportunitat d’apro-
fitar-les.

Antolí Ortiz, aocreatius
hola@aocreatius.com 
685745551




