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NOTICIES

Trobada Anual Consell Territorial de la PIME

El Consell Territorial de la PIME,
format per les 20 organitzacions em-
presarials territorials de Catalunya
confederades a la patronal Foment
del Treball, ha mantingut una reunié
dels seus secretaris generals.

Es la segona gran trobada d'aques-
ta organitzacié que va veure la llum I’
octubre de 2023. Els secretaris gene-
rals de les organitzacions territorials
membres del Consell territorial de la
PIME de Foment del Treball s"han re-
unit a Barcelona en una jornada en la
qual han debatut sobre el Pla de Tre-
ball pel periode 2025-2026 i s’ha trac-
tat de bastir estrategies per |'ocupa-
cio i la continuitat empresarial.
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vida del Consell ha estat molt positi-
va i es valora que s'esta bastint una
comunitat favorable als interessos de
les pimes catalanes a nivell de quilo-
metre zero. La jornada ha mantingut
debats en diferents matéries, de les

que destaquen: adaptacié de les pi-
mes a la Intel-ligéncia Artificial, la par-
ticipacid als consells territorials del
SOC i el creixement empresarial, |'a-
plicacié de programes com Reem-
presa i HelpEmpresa. m
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FOMENT

Neix la Comissio d’Autonoms

de Foment

Celebrem que neixi la Comissid
d'Autonoms de Foment del Treball, on
I'AECE com a organitzacié territorial
formara part d'aguesta comissid as-
sessora.

La importancia de posicionar-nos
com un actor proactiu, projectar una
imatge inclusiva, per estar al costat
de tots sense importar les seves di-
mensions i com a resposta a les de-

mandes de les organitzacions territo-
rials i sectorials.

La col-laboracié amb ATA (Asocia-
cion de Trabajadores Auténomos)
sera un actiu valuds, per la visibilitat a
molts dels recursos, també a nivell le-
gislatiu i altres accions que des dels
territoris seran claus per aquest col-
lectiu. m

Salo de
l'ocupacio de
Barcelona

Hem visitat I'estand de Foment For-
maci6 i hem pogut conversar durant
una estona amb la seva directora, Pa-
tricia Montserrat.

Un Salé creat per impulsar la pro-
mocié de l'ocupacié de qualitat per a
tothom i facilitar l'acompanyament a
les persones en els seus processos
de millora de la seva ocupacio, de re-
cerca de feina i adaptacié continua
als canvis tecnologics i del mercat de
treball. m

Prospeccio i prospectiva en
la concertacio territorial

Assistim a Foment a la sessié infor-
mativa “La importancia de la prospec-
ci6 i prospectiva en la concertacié ter-
ritorial”.  Oriol Homs, socidleg i
assessor especialitzat en formacio i
mercat de treball ens explica la impor-
tancia d'identificar les necessitats for-
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matives que ens permetra plantejar i
dissenyar una formacioé efectiva. Tant
en aquesta sessié com en la segona,
de caracter més practic, ens han
aportat la metodologia i les eines per
fer estudis sobre prospeccid i pros-
pectiva al territori. m
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BREUS

Premis Cambra Reus 2024

Els Premis Cambra 2024 han distin-
git, vint empreses de les cinc comar-
ques que conformen I'ambit territorial
de la corporacié (Baix Camp, Conca
de Barbera, Priorat, Ribera d'Ebre i
Terra Alta) en quatre categories: Em-
presa Familiar, Innovacid, Internacio-
nalitzacioé i Sostenibilitat. Els Premis
Cambra 2024 han estat presidits pel
conseller d'Empresa i Treball, Miquel
Samper. Felicitar a totes les empreses
premiades, en especial a les de la Ri-
bera d'Ebre i Terra Alta. m

Premis Cambra Tortosa 2024

Els Premis de Cambra Tortosa po-
sen en valor el desenvolupament so-
cial i economic del territori. El jurat del
Premis Cambra ha atorgat els guar-
dons a set empreses del territori en
les modalitats de: internacionalitza-
cid, innovacid, millor trajectoria, mi-
llor estratégia, sostenibilitat i ods,
emprenedoria i revitalitzacio de la
indastria del territori, i tres reconei-
xements. Moltes felicitats a totes les
empreses premiades. m

Diari>s
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Aixequem persianes, I'espai AECE
qgue entrevista empreses del territori

Quinzenalment podeu escoltar la
seccid "Aixequem persianes” dintre el
magazine EN CLAU EBRENCA de Ra-
dio Ebre Cadena Ser.

Un espai per parlar amb empresa-

Manel Conesa, gerent de I'empresa de serveis funeraris Remsa

Memorial.

ris/es de les Terres de |'Ebre, vols par-
ticipar-hi? Envia'ns un correu a aece-
bre@aecebre.org o truca'ns al 977
440 088 i t'informem.

L'AECE és el col-laborador d'aques-

ta seccié que es pot escoltar a Radio
Ebre Cadena Ser, Cadena Dial Ebre i
els 40 Ebre entre les 13:00h i 14:00h
(quinzenalment). m

Roman Ventura, consultor energetic d'Energigreen.
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NOTICIES

Control de canvis en 'empresa
considerant la PRL

Gestio del canvi

Lempresa ha de plantejar accions
per a la implementacié i el control
dels canvis (temporals 0 permanents)
que puguin tenir efectes adversos so-
bre els riscos laborals,

e Noves maquines, productes, ins-
tal-lacions, processos o serveis;

e Canvis en els processos de treball,
els procediments, els equips o en
l'estructura de l'organitzacio;

e Canvis en les instal-lacions (edifi-
cis, distribucions, ...)

e Canvis en el personal (noves incor-
poracions, canvis de lloc)

e L'inici de l'avaluacié de riscos s'ha
d'emprendre abans que el canvi
s'implementi.

Noves maquines, productes, ...

A l'empresa s'ha de garantir que les
substancies i els equips que s'adqui-
reixen siguin segurs, adequats a la
feina i convenientment adaptats a
aquest efecte; no només durant el
seu Us habitual, siné també per a ope-
racions ocasionals o extraordinaries
com transport, posada en marxa,
manteniment, neteja, posada fora de
servei, desmantellament, retirada,
etc. Tot aix0 implica la corresponent
informacié que ha d'aportar el provei-
dor i 'adequada transmissi¢ a l'usuari
(Manuals, Fitxes de dades de segure-
tat, ...).

Control en cas de noves instal-la-
cions o modificacions

Es tracta que l'empresa tingui pre-
vista la forma d'actuar davant de tots
els nous projectes que es vagin a im-
plantar a I'empresa, aixi com els can-
vis i modificacions de les instal-laci-
ons ja existents, que puguin generar
riscos o modificar els existents.

L'empresa ha de controlar que en
les especificacions de disseny dels
nous projectes i en les modificacions
d'instal-lacions  s'incorporin  tots

aquells aspectes rellevants sobre se-
guretat i salut per evitar i/o controlar
en el seu origen els possibles riscos
gue es puguin generar o potenciar.

Control de canvis organitzatius

Sera una necessitat valorar si els
canvis organitzatius poden motivar
canvis en els riscos o en la seva mag-
nitud (per exemple; I'augment d'ho-
res de treball amb una maquina, que
pot provocar canvi en els nivells d'ex-
posici¢ al soroll o a les vibracions).

Canvis en serveis (empreses con-
tractistes)

Aqui s'enllaga amb tot el referent a
les necessitats per coordinacid em-
presarial a fi d'establir les disposici-
ons minimes que els diferents empre-
saris que coincideixen en un mateix
centre de treball hauran de posar en
practica per prevenir els riscos labo-
rals derivats de la concurrencia d'acti-
vitats empresarials i, per tant, perqué
aguesta concurrencia no repercuteixi
en la seguretat i la salut dels treballa-
dors de totes les empreses concur-
rents. | també s'han de considerar els
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deures de cooperacié i d'informacio
afecten els treballadors autonoms de
la mateixa manera que a les empre-
ses els treballadors desenvolupin ac-
tivitats en un mateix centre de treball.

Canvis en el personal

Cal coneixer les caracteristiques
personals o estat bioldgic conegut
d'un treballador/a per saber si s'ha de
gestionar com especialment sensible
a les condicions del lloc, i les conclu-
sions de l'aptitud per al desenvolupa-
ment de les activitats que implica.

En el cas de llocs de nova creacio
els riscos hauran de ser deduits ba-
sant-se en els riscos de llocs similars
o de l'estudi de les condicions dels
llocs de treball, de la maquinaria, dels
equips i de les substancies a utilitzar.

La informacio i informacié del tre-
ballador també ha d'estar assegura-
da.

En resum, quan es planteja un
canvi, s'han d'estudiar les conse-
guéncies que se'n deriven, per esta-
blir les possibles accions que con-
trolin els riscos laborals. m
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Els Premis Empren de la Diputacio
impulsen 10 projectes empresarials
nascuts a la Catalunya Sud

El lliurament dels guardons s'ha celebrat a Tarragona, en el marc de
la Jornada Connect@ Inn-Tech. L'acte ha estat encapcalat per la
presidenta de la Diputacié i el diputat delegat de Politiques
d'Ocupacié i Emprenedoria.

— Is Premis Emprén de la Diputa-
== ci$ de Tarragona ja tenen gua-
b Nyadors. En I'edicié d'aquest
any 2024 s’han eliminat les categori-
es i s'han reconegut un total de 10
projectes que aposten per la respon-
sabilitat social, la sostenibilitat, el ta-
lent i la innovacid. Els projectes pre-
miats han rebut un premi econdmic
de 4.000€ cadascun. Una dotacié
economica total de 40.000€ que ser-
vira per fer avancar els projectes, aixi
com un servei d'assessorament per-
sonalitzat per part de l'equip técnic
de la Diputacié i de les entitats colla-
boradores. L'acte de lliurament dels
guardons s'ha celebrat aquest mes
de desembre a la Tarraco Arena, a
Tarragona, en el marc de la Jornada
Connect@ Inn-Tech, i ha estat encap-
calat per la presidenta de la Diputacié
de Tarragona, Noemi Llauradd, i el di-
putat delegat de Politiques d'Ocupa-
cié i Emprenedoria, Pere Granados.
Els premis reconeixen i impulsen els
millors projectes empresarials nas-
cuts al Camp de Tarragona, les Terres
de I'Ebre i el Baix Penedeés.

Els guanyadors d'aquesta edicié
han estat MELIUS ORGANICS (Tar-
ragona), una solucid que permet
desenvolupar nous principis actius i
farmacs de forma eficient i sosteni-
ble; LARETTA (Amposta), un projec-
te de disseny i produccié sota de-
manda de roba innovadora i
responsable amb el medi ambient;

PERMATURISM (Rodonya), una
agéncia de turisme que ofereix expe-
riencies sensorials vinculades als
productes locals, donant valor al terri-
tori; NATIU (Arboli), una proposta
que ofereix programes de natura ba-
sats en banys de bosc per millorar,
entre altres aspectes, la salut fisica i
mental; SIDIALDA NATURA (el Pe-
relld), una granja escola que acull vi-
sites escolars i familiars per oferir ex-
periéncies basades en l'agricultura i
la ramaderia; CLINICA NORDES
(Tarragona), un espai d'assessora-
ment professional per a pares i ado-
lescents que presentin problemati-
ques en I'ambit de la salut mental;
LENEIM (la Masé), una marca de
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moda sostenible i circular que ofereix
roba atemporal i sense génere, pro-
duida amb teixits reciclats; SCAN-
DRAW. DIGITALITZACIO ARQUI-
TECTONICA (Reus), un projecte que
ofereix serveis de digitalitzacié del
patrimoni arquitectonic fent Us de
tecnologia avancada per crear mo-
dels digitals precisos dels edificis o
construccions que es volen rehabili-
tar (spin-off de la URV); RENERGY
(Tarragona), un projecte de creacio
d'una boia undimotriu (que conver-
teix I'energia de les ones del mar en
electricitat) pensada per a oferir solu-
cions a embarcacions petites i mitja-
nes, i APPROACH (Salou), una pol-
sera amb accessoris que facilita la
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comunicaci6 visual de disponibilitat i
preferencies personals a I'hora de co-
neixer algu. Les persones emprene-
dores que hi ha darrere d'aquests 10
projectes s'han aplegat aquest mes
de desembre a la Tarraco Arena, a
Tarragona, per recollir els premis. Du-
rant l'acte de lliurament dels guar-
dons, la presidenta de la Diputacié
de Tarragona, Noemi Llauradé, ha
destacat la qualitat dels projectes i ha
felicitat els seus artifex per I'esforg,
el talent i lideratge que han demos-
trat. A més, ha ressaltat que totes les
propostes impulsen I'economia, pro-
mouen I'excel-lencia i atrauen talent a
la demarcaci¢”, beneficiant aixi la so-
cietat en el seu conjunt. Els Premis,
ha assegurat, “sén un exemple de I'a-
lianga publicoprivada com a element
clau per assolir un major dinamisme
economic i social”.

Els Premis Empren sén un dels ei-
X0s centrals de tot un conjunt d'actu-

acions que la Diputacié de Tarragona
impulsa per donar suport a les inicia-
tives emprenedores i al creixement
economic, social i sostenible del ter-
ritori. En aquest sentit, el diputat de-
legat de Politiques d’Ocupacio i
Emprenedoria de la Diputaciéo de
Tarragona, Pere Granados, ha posat
de manifest “la necessitat de genera-
cio de talent, de retenir-lo i d'atraure’l
per tal de construir una economia so-
lida, resilient i capag¢ de competir a ni-
vell global”. Aixi mateix, ha destacat
que I'emprenedoria “és un motor es-
sencial per promoure el creixement
del territori mitjangant la innovaci6 i
el coneixement”.A més del lliurament
de guardons, durant l'acte ha tingut
lloc la xerrada “Xarxes socials: opor-
tunitats per generar valor”, amb les
intervencions de l'assessora en mar-
queting digital i creadora de contin-
guts Ana Maria Almendro (@frikyma-
ma), i de les periodistes i creadores

de contingut Carla Clavera (@carla-
clavera) i Laia Diaz (@derutaenfami-
lia).

Els Premis Empren de la Diputacié
de Tarragona han celebrat enguany la
seva 12a edicid. L'objectiu del certa-
men al llarg d'aquests anys ha estat
augmentar i consolidar empreses i
projectes basats en la innovacié, la
tecnologia i els nous models de ne-
goci. De fet, des de la creacio dels
Premis Emprén s'han reconegut més
de 200 iniciatives d'entre més d'un
miler de participants.

El lliurament dels Premis Emprén
2024 s’ha emmarcat en la Jornada
Connect@ Inn-Tech de la Diputacio
de Tarragona, una cita anual que en-
guany s'ha ampliat a dos dies i que
ha acollit més de 300 persones em-
prenedores d'arreu de Catalunya,
Castelld i Terol a la Tarraco Arena, a
Tarragona. m

WwWw.reempresa.org

haver de comengar de zero.

Vols comprar o vendre una
empresa en funcionament?

Reempresa posa en contacte persones que volen vendre una empresa en
funcionament amb persones que volen posar en marxa un negoci, sense

Assessorament

Reempresa tofereix assessorament individualitzat per a
I'elaboracio del pla de cessid o compra, aixi com
assessorament durant tot el procés de transmissio de
empresa.

Financament

Reempresa t'ajuda en la cerca de finangament per a la
compra de la teva empresa, a traves d'ajudes i
subvencions o finangament public i privat.

Networking

Reempresa organitza actes i activitats de networking que
fomenten la trobada entre persones cedents i
reemprenedores.

Els serveis de Reempresa no tenen

Reempresa

cedent a la persona reemprenedora que adquireix el negoci o

empresa.

Gaudeix dels nostres serveis a ,

Un gran mercat d’oportunitats

Reempresa disposa d'un ampli mercat amb mes de 1.300
empreses en venda de tots els sectors.

per a tu.

per part de la persona
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OPINIO

Marketing Automation: La clau per a
rentabilizar el teu temps a les Xarxes

Socials

. nun moén on les xarxes socials
= sOn |'epicentre de la comuni-
b= CaCi®, gestionar eficagcment
aquestes plataformes s'ha convertit
en una prioritat per a les marques i
empreses. Tot i aixd, la carrega de
treball pot ser immensa: diferents
canals, horaris, interaccions i analisi
de resultats, entre altres.

Es aqui on el marketing automation
emergeix com una ferramenta im-
prescindible.

Més enlla de simplement progra-
mar publicacions, I'automatitzacio a
xarxes socials permet estructurar
estratégies que maximitzen l'impac-
te amb el minim esfor¢c operatiu.
Plataformes com Hootsuite, Later o
Metricool no només estalvien
temps, siné que faciliten decisions
basades en dades. Una correcta im-
plementacio

d'aquestes ferramentes pot trans-
formar radicalment el retorn de la in-
versio (ROI) en marqueting digital, a
més d'oferir diferents avantatges

tangibles:

e Optimitzacié del temps: Progra-
mar publicacions permet mante-
nir una

e presencia activa, inclus fora de I’
horari laboral.

e Segmentacié intel-ligent: Adaptar
missatges segons els publics i
plataformes millora la rellevancia
del contingut.

e Analisi del temps real: Les metri-
ques automatitzades ofereixen in-
sights precisos per a ajustar es-
trateégies durant el procés.

Es important entendre que auto-
matitzar no significa deshumanitzar.
Una de les grans trampes del mar-
keting automation és confiar cega-
ment en la tecnologia. La creativitat,
I'autenticitat i la capacitat de res-
pondre de forma empatica, per
exemple,

sén insustituibles. La clau és
combinar tecnologia i estrategia;
automatitza les tasques mecani-
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ques, pero deixa espai per al toc
huma. De fet, les millors marques
combinen automatitzacié amb un
enfocament personalitzat en les se-
ves interaccions.

El marketing automation evolucio-
nara cap a models més predictius
gracies a la

intel-ligencia artificial. Imagina
ferramentes que no només progra-
men contingut, sind que també ho
optimitzen en temps real segons el
comportament dels usuaris.

Es un horitzé emocionant, perd no
hem d’'oblidar que, darrere de cada
pantalla, encara hi ha persones.

En xarxes socials, I'eficiencia és
important, pero l'autenticitat és el
que realment converteix interacci-
ons en relacions. Automatitzar és el
mitja per a treballar de forma més
intel'ligent i generar connexions
més significatives.

Alba Abella Gras, departament
de Marqueting Digital, Pymeralia
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INVERTIR EN LA SALUT DE LES PERSONES EN EL SEU TREBALL TE MOLTS BENEFICIS PER A TOTHOM

Qs

AMPOSTA
C/ Rei Pere Il El Gran, 22
Tel. 977707730

MORA D'EBRE

Av. Comarques Catalanes, 4
Tel. 977127587

CONSTANTI

Poligon Industrial de Constantf
C/ Italia, 8

Tel. 977127587 - 977249988

acliva

Salutiseguretat pera les persones en el treball.

TORTOSA
C/ Mossen Manya, 9

Tel. 977449809

REUS

Av. Sant Bernat Calvo, 33
Tel. 977127587

C/ Abat Escarré, 17
Tel. 977302104

LA RAPITA
C/Turo, 6
Tel. 977707730

A la feina només hi ha una
realitat. | no és virtual. Mentre
treballes no te la juguis.

Que I'alcohol i les drogues no
siguin part d’aquesta realitat.
La teva saluti la teva seguretat
estan enjoc.

TARRAGCONA
C/ Salvador Espriu, 28

Tel. 977249988

C/ Mercé Rodoreda, 1
Tel. 977249988

Moll de Castella, s/n Port de Tarragona
Tel. 977527031

www.spactiva.es



