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I
NOTICIES

Foment del Treball fa seves les
reivindicacions de I’/AECE en una
jornada Networking

Els reptes de I'AECE que Foment
fa seus tenen a veure amb la millora
de la competitivitat de les empreses,
el creixement sostenible i amb el re-
equilibri territorial. Per aix0 sén fona-
mentals les seglents infraestructures:

e Ampliacié del tercer carril AP-7
entre Amposta i I'Hospitalet de I'Infant
i crear una sortida a la comarca del
Montsia.

e Recuperar que I'Euromed s’aturi a
'Aldea i implementar al mateix temps
una estacio de mercaderies.

Amb la col-laboracio de
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e Perllongament de l'autovia d’Al-
canyis (A-68).

Sanchez ha posat en valor I'activitat
constantde ’AECE i havolgut destacar
“el valor de I'empresari per la cohesio
social, encara tenim desigualtats so-
cials que cal disminuir i per aixo és
cabdal el paperdelesempreses: sense
empresaris no hi haura cohesio social
nide lademocraciatal coml'entenem”.

Maria José Fernandez, presidentade
I’AECE, ha coincidit amb el dirigent de
la patronal catalana que “cal abordar
les mancances que tenim a nivell d’in-
fraestructures estrategiques per tal
d’atraure talent i inversions” i ha asse-
gurat que “ens sentim més Foment que
mai”, agraint al president que ens
ajudi a donar visibilitat a les nostres
demandes. B

Jornada #AceleraPyme sobre

Ciberseguretat

El passat mes de maig al Fablab
TE d’Amposta vam celebrar la jorna-
da Fortalesa digital: Estrategies de
Ciberseguretat per a liders visionaris,
unasessio dissenyada per explicar els
fonaments de Ciberseguretat, protec-
cio6 d’infraestructures i dades, com-
pliment normatiu i millors practiques i
planificacié de continuitat de negoci
i recuperacio davant de desastres.

Impartida per Jordi Gonzélez, as-
sessor acreditat d’ACCIO, assessor
tecnologic acreditat pel CCAM, expert
en digitalitzacié del programa DIGIT-
VC, entre moltes altres referencies
professionals. B
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Programa de formacio en IAG

Hem finalitzat el PROGRAMA DE
FORMACIO EN INTEL-LIGENCIA AR-
TIFICIAL GENERATIVA APLICADA de
24 hores, que ha dotat als participants
dels coneixements necessaris per im-
plementar la IAG a la seva professio.

15 alumnes d’11 empreses de dife-
rents sectors han adquirit les habilitats
practiques per millorar la productivitat i
competitivitat, aconseguintamb aques-
ta eina valor afegit que els ajudara en
el seu dia a dia en I'empresa.

Impartit per professionals en trans-
formacio digital, ha tingut com a objec-
tius generals dotar els participants de
les habilitats practiques i els coneixe-
ments necessaris per implementar la
Intel-ligencia Artificial Generativa (IAG)
en els seus camps professionals, com
a marqueting, finances, recursos hu-
mans, vendes, operacionsialtres arees
estrategiques de la seva activitat o
empresa. &

El Consell Territorial de la PIME es forma

r

Els membres del CTP hem participat a
la formacié on se’'ns ha donat a conéixer
a les persones treballadores de les
organitzacions empresarials els recursos
quetenenal seuabast perincrementarels

seus coneixements i facilitar les tasques
que handutaterme. Facilitar 'elaboracio
i gesti6 de documentacié d’interées i
millorar les habilitats comunicatives de
les persones en les diferents ambits
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d’actuacio.

Ha estat una formacié online que ha
finalitzat amb una sessid presencial a
Foment amb totes les organitzacions
empresarials. |
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Visita a I’AECE de la directora
d’Economia i Hisenda a TTEE i

Camp de Tarragona

La Junta Directiva de I'AECE es va
reunir amb la Directora d’Economia i
Hisenda de la Generalitat a Terres de
I'Ebre i Camp de Tarragona, Montse
Llambrich i amb el Delegat de I'ICF a
TTEE, Josep Lizarraga.

La Directoravaexplicarles tasques
del Departament, la situacié actual
dels Fons de Transicié Nuclear i va
estendre lama per qualsevol assump-
te que ens pugui ajudar.

El Delegat de I'lCF va exposar els
productes i la missié que tenen, tot i
que encara son uns grans descone-
guts, estan fent accions per donar-se
a coneixer al territori i escoltar les
necessitats de financament de les
empreses.

Perles dues parts, han mostrat tota
la predisposicio per seguir treballant
en les necessitats de les empreses
del territori. m

Participem a la trobada de I'ICF

Presents a la Trobada pel creixement
economic sostenible, organitzat per
I'Institut Catala de Finances. Obertura
de l'acte a carrec de I'Alcalde de Torto-
sa, lllm. Sr. Jordi Jordan i la Consellera
d’EconomiaiHisenda, I'Hble. Sra. Natalia
Mas. Presentacio sobrelabancapublicai
solucions definangcamentacarrec de Sra.
Vanessa Servera, consellera delegada
del'lCF. També, hem seguit amb atencio
la ponéncia de Nuria Masip, consultora

estratégicade marca personalilinkedin.
Per dltim, s’ha celebrat la taula rodona
“debat economic” on la presidenta de
’AECE, Maria José Fernandez ha parti-
cipat, juntament amb el president de la
Cambrade Comerg de Tortosa, Francisco
Faiges i la presidenta de PIMEC Terres
de I'Ebre, Elisabet Zapater.

Gracies a I'lCF i Josep Lizarraga per
invitar-nos en aquesta jornada celebrada
a Tortosa. m

Energia
de futur

*anav

energia positiva
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Muebles JF Polo obre nova botiga

L’associat Muebles JF Polo ha obert
nova exposicié-botiga a Vinaros.

L’alcaldessa de Vinaros, Maria
Dolores Miralles va ser I'encarregada
d’inaugurar aquest nou espai situal a
la Placa Sant Antoni, 3 (Placa La Mera)
a Vinaros.

JF Polo és una empresa exclusiva en
el seu sector que es dedica al disseny
i I'elaboraci¢ artesana de mobles i
complements fets amida d’alta qualitat.

Constituida al 1980, en seu fundador
José Fernandez Polo va instal-lar un
petit taller de mobles a Santa Barbara.
L’empresa amb 45 anys d’historia, ac-
tualmentdirigida per Maria José Fernan-
dez, juntament amb el seu fill, Joan
Pubill, unaempresa que evolucionaamb
laincorporacié de nous materials i nous
dissenys, perd mantenint intacte I'es-
perit inicial, el saber fer i el treball arte-
sa tradicional. m

Premis a la innovaciéo empresarial

3a. Edici6é del Premi BBVA a la
Innovacié Empresarial a Tarragona,
organitzat en col-laboracié amb el Diari
de Tarragona, on I’AECE ha format part
com a jurat, amb la participacié de la
presidenta, Maria José Fernandez.

Biophenolics ha estat la guanyadora,
seguit de Parkspace i NasApp.

Aquests premis tenen com objectiu
reconeixer iniciatives empresarials del
Camp de Tarragona i de les Terres de
'Ebre que resulten innovadores en la
transformacié digitali de la sostenibilitat,
factors clau per afrontar el futur del teixit
empresarial del territori.

de Tarragona

Suscribete

y disfruta de toda
la informacidn
y suplementos
del fin de semana

comodamente desde tu casa

diaridetarragona.com

Siguenos: @ ﬂ @
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Aixequem persianes, I'espai AECE
que entrevista empreses del territori

Roman Ventura, consultor energetic Lala Escriva, directora Fablab Terres de Josep Gracia, de I'empresa TRC
d'Energigreen que ens explica com la I'Ebre on ens parla d'innovacié ACTIVOS ubicats al Poligon Industrial
modificacié dels impostos afecten les tecnologica i ens explica que fa el Catalunya Sud que ens parla de qui son i
factures delallumiel gas. ® Fablab nascut fa poc més de 2 anys. B la seva evolucié6 dintre el sector. &

R NS AECE

=N
HORARI D’ESTIVU: del 25/6 al 13/9 de 9:00h a 13:15h

977440 088 / aecebre@aecebre.org / www.aecehre.com
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Estiu, calor intensa; risc de
cop de calor

L’exposicié a temperatures ambien-
tals elevades pot provocar unaresposta
insuficient de sistema termoregulador
huma i no ser capac de compensar les
variacions de la temperatura corporal.

El cop de calor és I'efecte més greu
de les exposicions a situacions de calor
intensaies produeix quan latemperatura
corporal supera els 40,6 °C, sent mortal

Cop de calor
Prevencio

=’

Proteccio

E
SPF

entre el 15% i 25% dels casos. SeuiGATOR b gt il
Aixi mateix, una temperatura molt e e e i et
elevadatambé produeix pérdua d’aigua I -I: 1A o
i electrolits que sén necessaris per al nor- n Orm aCIO
mal funcionament dels diferents organs. TNFORMAR-SE
El primer és prevenir que no es pro- PR::';&%%G?”

dueixi, organitzant el treball per a reduir
exposicio a la calor (evitar treballs a el
sol, evitar les hores de maxima calor,
rotacions del personal que fa el treball),
informant als treballadors, reduint tas-
ques pesades, recordant I'Us de gorra
i robes de treball amples, facilitant la
rehidratacio (cal anar bevent liquids
encara que no es tingui set -no alco-
hol-), disposant d’'ombra, millorant la
ventilacio, establint pauses a la feina
(augmentant-ne lafreqtenciaiduracio),
fent Us de la climatitzacio en espais que
sigui possible.

Un altre aspecte que s’ha de tenir en
compte és la necessitat de I'aclimatacio
quan s’inicia una persona en el treball
(persona nova o després d’un baixa),
poden requerir-se de 9 a 12 dies per
I'aclimatacio.

Evitar el treball individual, afavorint el
treball en equip per facilitar la supervisio
mutua dels treballadors en cas d’'un
incident per cop de calor.

Sempre cal informar els treballadors
sobre elsriscosrelacionats amb la calor,
els seus efectes i les mesures preventi-
ves i de primers auxilis que cal adoptar.
En cas de produir-se un cop de calor,
és important actuar de la millor manera,
amb les accions seglents:

e Posantalapersonaafectadaenuna

activa

CE

Salut | seguretat per a les persones en el treball

www.spactiva.es

iy

zona a 'ombra i en un ambient fresc, si
€s possible.

e (Caldesvestir-laiesrecomanendut-
xes amb aigua no molt freda (15-18°C)
[Més baixa, produiria una disminucio
de la pérdua de la calor, a causa d’'una
constriccié dels vasos sanguinis cutanis]

e Unaaltrapossibilitat és cobrirel cos
amb tovalloles humides, canviant-les
amb frequencia i, preferiblement, en
combinacié amb un ventilador o un
dispositiu similar, perque latemperatura
de el cos disminueixi una mica més.

e Sila persona afectada esta cons-
cient, subministrar-li aigua freda per
beure. Si esta inconscient, col-locar-lo
en posicio recolzat sobre un lateral del
seu cos, amb el cap lleugerament de
costat, el brag inferior enrere, estes, el
superior flexionat cap endavant i amunt
i les cames flexionades, més la superior
que la inferior.

e Contacti amb un metge i, si és
possible, porti la persona afectada a
I’hospital el més aviat possible.

Segonselcas, una persona que pateix
un cop de calor pot precisar oxigen,
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administracio de sérum per via intra-
venosa i, algunes vegades, medicacio
adequada; tot aixo ja a realitzar per part
de I'atencio sanitaria.

Les caracteristiques individuals de
cada persona poden facilitar el risc en
treballs amb calor, les indicacions que
es donin derivades de la vigilancia de
la salut, cal tenir-les en consideracio.

| amb tot aixo, si es treballa al sol, no
oblidemlaradiaci¢ ultraviolada que afec-
ta negativament a la pell, especialment
els UV-B. Aquests raigs poden danyar
directament a I'’ADN de les cél-lules de
la pell, i son els raigs principals que
causen cremades de sol. Aixi mateix,
es creu que causen la majoria dels
cancers de pell.

Cal que ens informem de la previsio
de intensitat UV (ho podem fer a www.
meteo.cat/prediccio/uvi) per a pre-
veure la prevencié a adoptar, en no
exposar-nos al sol i quan cal estar ex-
posat, cobrir amb la roba al maxim la
pell i, per les parts que queden expo-
sades, utilitzar protecci¢ solar, amb
factors de proteccioé (SPF) elevats. m
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La Diputacio de Tarragona convoca
una nova i renovada edicio dels
Premis Empren

La convocatoria del 2024 elimina les categories i es podran atorgar
fins a 10 premis, amb una dotacié total de 40.000 euros.

Les sollicituds per optar als guardons es poden presentar fins al
proper 5 d'agost de 2024

una nova i renovada edicio dels
Premis Empren dipta.cat de foment

de 'emprenedoria, que enguany arriben
a la seva 12a edici6. Aquest 2024 els
Premis Emprén eliminen les categories
i es podran atorgar fins a un maxim de
10 guardons, amb una dotacio total de
40.000 euros (4.000 euros per premi).
Les sol'licituds per optar-hi es podran
presentarfinsal proper 5 d’agostde 2024.
El concurs s’adreca a persones
fisiques, emprenedores del Camp de
Tarragona, les Terres de I'Ebre i el Baix
Penedes que tinguin seu social a la
demarcacié de Tarragona i que posin
en marxa un projecte empresarial en
aquestambit territorial. S’hipot participar

| a Diputacié de Tarragona convoca

; = M- T -
Foto de familia del lliurament dels Premis Empren 2023.

Ly
@ Diputacié Tarragona

wwz n:mmp:i;‘ 1

de forma individual o col-lectiva, i cada
persona o equip hi pot participar amb
una sola proposta.

Amb aquests premis, la Diputacio de
Tarragona vol seguir fomentant I'esperit
emprenedor i contribuir a I'aparicié de
noves iniciatives amb generacié d’ocu-
pacié de qualitat i retencié del talent
existent al territori.

Entre els criteris que es valoraran a
I'hnora de seleccionar els projectes gua-
nyadors hi trobem, per exemple, la via-
bilitat de les propostes, la capacitat de
creacio de llocs de treball, el grau d'in-
novacio, la responsabilitat social, la
igualtat i reduccio de la bretxa de gene-
re o la retencié de talent al territori, entre
altres aspectes. Trobareu tota lainforma-
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La teva idea té premi
10 projectes x 4.000 €

>premisy’

som el teu equip!

Sol-licituds
fins al 5 d'agost!

Www.dipta. catiampranpramis.

cio relativa als Premis Empren dipta.cat
al web www.dipta.cat/empren/premis.
Les sol'licituds es podenrealitzar através
de la Guia de Serveis de la Diputacio de
Tarragona (www.dipta.cat/serveis/pre-
mis-empren ). També es poden presen-
tar de forma presencial a les oficines
d’assisténcia en materia de registre de
la Diputacié a Tarragona i Tortosa. ®
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PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Jornades:

- Principals revisions i inspeccions periodiques en matéria de seguretat i salut laboral

- Elevant el nivell de sequretat. Substitucid de les escales manuals per plataformes
elevadores de poca altura

- Treballadors saludables, empreses exitoses. La importancia de la implementacid dels
programes de benestar social

- Us sequr dels isocianats

- Mapa de valor de la SST: construint el Marc d'Aportacid del Valor des de la perspectiva
del benestar organitzacional, sostenibilitat i I'estrategia empresarial

Guardons:

4a. Edicid dels Guardons Sector PRL a les Millors Practiques en Seguretat i Salut Laboral
Presentacid de candidatures fins el 31 de juliol.

Butlletins:

Disponibles els butlletins electranics PRL

MES INFORMACIO
www.foment.com
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Noves ajudes per a digitalitzar la
teva empresa

El Kit Consulting repartira fins a 24.000 euros a fons perdut per a
digitalitzar empreses i ser més competitives

| Kit Consulting és una iniciativa
Edestacada per ajudar les petites
i mitjanes empreses (pimes) a
adoptar tecnologies digitals. Aquesta
iniciativa s’emmarca dins del Programa
de Bonos de Asesoramiento Digital, que
ofereix ajuts econdmics per a la trans-
formacio digital de les pimes.
Estractad’'un Bo d’assessorament
Digital, que podries utilitzar per a la
contractacié de serveis d’assesso-
rament.
Inicialment, és una subvencio di-
rigida a petites i mitjanes empreses
entre 10 i 250 treballadors.

Servicio de
Asesoramiento en
Inteligencia
Artificial

©.000€

Servicio de
Asesoramiento en
Procesos de
Negocio o Proceso
de Produccion

2000€

Servicio de
Asesoramiento en
Ciberseguridad
(Preparacion para
cCertificacion)

a000€

Servicio de
Asesoramiento en
Andlisis de Datos
(Avanzado)

6.000€

Servicio de
Asesoramiento en
Andlisis de Datos
(Basico)

6.000€

Servicio de
Asesoramiento en
Estrategia y
Rendimiento de
Megocio

G.000€

Servicio de
Asesoramiento
“360" en
Transformacion
Digital

6000€

- Servicio de

Asesoramiento en
Ventas Digitales

8000¢€

e Empreses d’entre 10 i 50 treba-
lladors: 12.000 €

e Empresesd’entre 50i 100 treba-
lladors: 18.000 €

e Empreses d'entre 100 i 250 tre-
balladors: 24.000 €

L’objectiu principal és I’'assessora-
ment a pimes, s’obtindra un itinerari
que permetra impulsar la transfor-
macio digital de les empreses, de la
ma de consultors experts en cada
materia.

Les empreses que s’estan acre-
ditant, ho fan per especialitats, la

qual cosa permet que puguis con-
tractar diferents serveis en diferents
empreses acreditades, i cadascuna
especialitzada en una materia.
ElKit Consulting és una oportunitat
Unica per ales pimes que volen avan-
car en la seva transformacio digital.

Pymeralia, soci de I’AECE, ha
estat acreditada com a agent digi-
talitzador del Kit Consulting.

Contacta amb nosaltres i t‘amplia-
rem tota aquesta informacio, sense
cap compromis. |

Servicio de
Asesoramiento en
Ciberseguridad
(Avanzado)

Servicio de

Asesoramiento en
Ciberseguridad
(Basico)

E000E B.000€

pymeralia
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KIT CONSULTING

Juntos hacia un futuro digital
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AGON Truck Centers, és el concessionari
de Renault Trucks amb centres a Binéfar,
Osca, Saragossa, Tarragona i Camarles

g _I l il
EENY ROy e

i B

' I

Lloguer de vehicles a llarg i curt termini
Assessoria i gestio de flota integral o parcial

Servei de reparacio i manteniment incloent assistencia 24/7

L’empresa AGON TRUCK CENTERS concessionari oficial de Renault Trucks.  de servei i satisfaccio. AGON TRUCK

es va crear el 1976 com a taller de La seva missio és proveir als seus CENTERS esta conformat per un equip
reparacions de vehicles industrials. clients solucions segures, eficients i altament capacitat i compromes amb
L’'any 1981 va ser designada servei sostenibles per a les teves necessitats I'excel-lencia al servei, la sostenibilitat i
oficial de Barreiros i el 1997 com a de transport, mantenint alts estandards la satisfaccio del client. m

A G OIN

@ TRUCK CENTERS

BINEFAR HUESCA ZARAGOZA TARRAGOMNA CAMARLES

o Poligon Venta Nova, Parc 1, 43894 Camarles, Tarragona e 977 470 898 www.fernandoagon.com
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INVERTIR EN LA SALUT DE LES PERSONES EN EL SEU TREBALL TE MOLTS BENEFICIS PER A TOTHOM

O

AMPOSTA
C/ Rei Pere Il El Gran, 22
Tel. 977707730

MORA D'EBRE

Av. Comarques Catalanes, 4
Tel. 977127587

CONSTANTiI

Poligon Industrial de Constanti
C/ Italia, 8

Tel. 977127587 - 977249988

activa

Salutiseguretat per a les persones en el treball.

TORTOSA
C/ Mossen Manya, 9

Tel. 977449809

REUS

Av. Sant Bernat Calvo, 33
Tel. 977127587

C/ Abat Escarré, 17
Tel. 977302104

LA RAPITA
C/ Turo, 6
Tel. 977707730

A la feina només hi ha una
realitat. | no és virtual. Mentre
treballes no te lajuguis.

Que I'alcohol i les drogues no
siguin part d’aquesta realitat.
La teva salut i la teva seguretat
estan enjoc.

TARRAGONA
C/ Salvador Espriu, 28

Tel. 977249988

C/ Merce Rodoreda, 1
Tel. 977249988

Moll de Castella, s/n Port de Tarragona
Tel. 977527031

www.spactiva.es
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