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Quan tot sembla anar 
en contra teu, recorda 
que els avions s’enlairen 
contra el vent 

“Henry Ford”
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Les organitzacions empresarials territorials 
de Catalunya s’uneixen en el Consell 
Territorial de la PIME

En record de Juan Manuel Martínez

Dinar Networking amb Amiblu 

Fa unes setmanes ens va deixar Juan 
Manuel Martínez, el qui fou vicepresident 
de l’AECE a la Terra Alta durant anys, 
sota la presidència primer de Rafel Lluís 
i després, d’Emilio Castellà. Va seguir 
vinculat a l’Associació amb relació directa 
amb el despatx Martínez Assessors, SL 
(Ofi-tecmar, SL).

Descansi en pau 

Foment del Treball ha donat a conèixer 
el Consell Territorial de la PIME, format per 
les 20 organitzacions empresarials ter-
ritorials de Catalunya confederades a la 
patronal. El president de Foment, Josep 
Sánchez Llibre, ha reivindicat aquestes 
associacions territorials confederades a 
Foment com  “l’autèntica patronal de 
kilòmetre zero, l’autèntica patronal de 
proximitat”.

El president del Consell Territorial, Xa-
vier Panés, ha ressaltat el caràcter in-
tegrador de les organitzacions, que re-

presenten de forma fidel i proporcional 
el teixit empresarial de cada territori, 

composat por tot tipus d’empreses, ma-
joritàriament per micro i pimes 

Nou dinar networking i hem tingut el 
plaer de comptar amb Amiblu Pipes 
Spain. Ens han acompanyat el director 
general, Xavier Arasanz, cap de planta, 
Jordi Bonet i el cap financer, Jordi Rovira.

Han explicat com estan desenvo-
lupant els seus projectes, nacionals i 
internacionals. Fa tres anys que van 
començar dinàmiques en temes de 
sostenibilitat. 

Dintre l’Agenda 2030 han agafat el 
compromís d’alguns dels indicadors 
i això els ajuda a millorar, com per 
exemple, l’estalvi d’aigua en el procés 
productiu.

Realment una empresa compromesa 
i focalitzada amb la sostenibilitat i amb 
l’objectiu de deixar petjada com a em-
presa en la seva activitat professional 
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ENTREVISTES

Dona’t a conèixer a través de la ràdio

Podeu escoltar la secció “Aixequem 
persianes” dintre el magazine EN CLAU 
EBRENCA de Ràdio Ebre Cadena Ser.

Un espai per parlar amb empresaris/

es de les Terres de l’Ebre, vols partici-
par-hi? Envia’ns un correu a aecebre@
aecebre.org o truca’ns al 977 440 088 i 
t’informem.L’AECE és el col·laborador 

d’aquesta secció que es pot escoltar a 
Ràdio Ebre Cadena Ser, Cadena Dial 
Ebre i els 40 Ebre entre les 13:00h i 
14:00h (quinzenalment).

Míriam Linares, departament de màrqueting de MAYOR, 
Materials per a la Construcció, SL (BIGMAT MAYOR).

La seva activitat es dedica a la venta de materials de 
construcció i reforma, tant al particular com a professional i 
disposen de dues instal·lacions ubicades una a Amposta i una 
a Tortosa, amb 25 professionals al vostre servei. Comenta la 
trajectòria de l’empresa, les seves diferents etapes arribant a 
ser una empresa renovada dintre un sector que ara es troba 
estable. Explica els materials que afavoreixen la sostenibilitat, 
imprescindible en el món actual.

Maria Josep Pons, tècnica orientadora AECE

Es dedica exclusivament al programa d’inserció laboral 30 
plus, on ha explicat el seu funcionament i que ara es troba en 
fase de prospecció entre les empreses que volen contractar.
També, ha explicat el tipus de formacions que es 
desenvolupen a l’Associació i la importància que li donem. Les 
empreses ho demandem i mirem de trobar les eines perquè 
puguin accedir a formacions específiques, enfocades al món 
empresarial.
L’AECE ofereix formacions subvencionades i fetes a mida, en 
format presencial i online

Ricardo Marco, gerent de zona i director d’expansió SP 
ACTIVA.

La seva activitat està dedicada al servei de prevenció de 
riscos laborals on l’objectiu principal és reduir al màxim la 
sinistralitat a les empreses. Ofereixen servei a tots els sectors 
on la indústria es la que més demanda té en aquest territori, 
igualment s’adapten a altres sectors que així ho necessitin.
Explica la conscienciació que tenen les empreses actualment 
de complir la normativa de PRL. Un repàs per la seva història 
amb quatre centres al territori i actualment, han ampliat amb 
noves instal·lacions a Amposta, sempre com a objectiu donar 
un bon servei al client

Jordi Zaragoza, CEO de Pymeralia

Explica els orígens de la seva empresa implantada fa 18 
anys, que inicia el seu camí desenvolupant serveis per a 
petites empreses, amb els anys les noves tecnologies s’han 
incorporat al procés fins a ser a dia d’avui una consultora 
tecnològica.
Detalla alguns dels serveis, com és el cas de la ciberseguretat, 
la implantació de la IA i altres.

Aixequem persianes, l’espai AECE que entrevista empreses del territori
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Constitució de la taula per a l’impuls 
de la FP

Presentació dels Next Generation

El Govern ha creat la Taula d’Impuls 
a la Formació Professional a les Terres 
de l’Ebre, així ho va anunciar el Delegat 
de Govern, Albert Salvadó en una reunió 
on l’AECE ha estat present amb la par-
ticipació de Carles Gil, vicepresident.

El Delegat va concretar que “permetrà 
identificar les necessitats del mercat 
laboral, en l’oferta d’FP que es fa al 
territori, incorporant elements d’orien-
tació perquè la demanda dels alumnes 
estigui llegada al que es demanda del 
món laboral”.

Recentment s’ha dut a terme la sego-
na reunió de la Taula per començar a 
tirar accions 

Els Fons Next Generation representen 
una injecció de recursos sense prece-
dents per a Catalunya. Ens ofereixen 
la oportunitat d’impulsar la nostra eco-
nomia, avançar cap a la sostenibilitat 
i promoure la igualtat d’oportunitats. 
Catalunya té un gran potencial i una 
història de resiliència.

És el moment d’aprofitar aquesta 

oportunitat única per construir un futur 
que contribueixi a millorar les oportuni-
tats de les nostres empreses i ciutadans.

  53 corporacions locals, 460 em-
preses, 8 entitats del sector públic, 
27 entitats sense ànim de lucre, 3 
centres de recerca i 790 particulars 
han estat adjudicataris d’alguna de 
les convocatòries que s’han publicat 

fins ara
 
Assistim a la jornada celebrada a 

Foment i a la celebrada a la Delegació 
Terres de l’Ebre, on comptem amb la 
participació de l’Hble. Sra. Natàlia Mas 
Guix, consellera d’Economia i Hisenda 
de la Generalitat de Catalunya
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Assamblea fons de transició nuclear

Nou plenari cambra de Tortosa

Assistim a la sessió telemàtica 
“Assemblea ampliada del Fons de 
transició nuclear”, que presideix el 
Secretari d’Empresa i Competitivitat 
de la Generalitat de Catalunya, Albert 
Castellanos.

Juanjo Clua, vicepresident de l’AECE, 
en representació de Foment del Treball, 
forma part de l’Òrgan de Govern dels 
FTN 

Francesc Faiges reescollit president 
de la Cambra de Comerç, Indústria i 
Navegació de Tortosa, després d’un 
procés que no ha requerit eleccions.

Eugènia Cortijo, gerent del grup d’em-
preses ECP Serveis i vocal de la Direc-
tiva de l’AECE, serà la nostra represen-
tant al nou plenari 

Energia
de futur
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Personal usuari de productes amb 
diisocianats 

Els diisocianats es poden trobar quan 
s’apliquen escumes aïllants i pintures 
de poliuretà, segelladores, revestiment, 
o be en processos de fabricació, i es 
possible que estigui també com a residu 
de qualsevol de les activitats anteriors.

Si aquests productes contenen més 
d’un 0,1% de diisocianats individualment 
o en conjunt, cal que la persona usuària 
en aplicacions industrials i professionals 
disposi d’una formació, exigible des del 
24 d’agost del 2023, per a la prevenció 
dels riscos que presenten, ja que s’han 
establert restriccions per al seu ús.  

L’objectiu és la conscienciació de 
com és d’important protegir la salut 
mitjançant mesures de gestió del risc 
adequades i pràctiques de manipulació 
segures.

El motiu és que aquestes substàncies 
químiques poden provocar sensibilitza-
cions del sistema respiratori i de la pell, 
podent arribar a desenvolupar quadres 
de hipersensibilització i dermatitis o 
asma; a més, alguna d’aquestes subs-
tàncies és sospitosa de produir càncer.

Per a poder saber si els productes que 
es preveuen utilitzar contenen aquestes 
substancies, cal consultar-ho a la fitxa 
de seguretat i a la etiqueta. Si en conté, 
s’hi ha de trobar la frase d’obligació de 
que s’ha de tenir formació, que és la 
següent:

“A partir del 24 de 
agosto de 2023 es 
obligatorio tener la 
formación adecuada 
para proceder a 
un uso industrial o 
profesional”
Aquesta formació serà duta a terme 

per un expert en salut i seguretat i està 
prevista en 3 grups:
1.	Formació general; per a tots els usos 

industrials i professionals.
2.	Formació de nivell intermedi; quan 

es realitza manipulació de barreges 
obertes, polvorització en cabina, 
aplicació mitjançant rodet o brotxa, 
immersió, tractament posterior mecà-
nic (per exemple, tall) d’articles que 
no estiguin completament curats, 
neteja i residus.

3.	Formació avançada; manipular 
articles no completament curats, 
manipulació oberta de formulacions 
calentes, polvorització amb ventilació 
limitada, aplicacions de fosa, man-
teniment i reparació que requereixin 
accedir a l’equip.
Sp 	 | activa té a disposició aquests 

cursos per a que el personal usuari 
pugui estar preparat amb les instrucci-
ons de control de l’exposició cutània i 
per inhalació als diisocianats al lloc de 
treball i on es treballarà de forma pràc-

tica la identificació de la existència de 
diisocianats i les mesures preventives 
que calen.

No sobra recordar que per les obliga-
cions existents, l’empresari o empresària 
han de garantir que el personal usuari 
industrial o professional ha completat 
amb èxit la formació indicada sobre l’ús 
segur dels diisocianats abans d’utilitzar 
la(s) substància(s) o la(es) barreja(es).

Aquesta necessitat de formació afecta 
a tot el personal treballador per compte 
propi i per compte d’altri que manipulin 
diisocianats o professionals que super-
visin aquestes tasques.

Cal remarcar que utilitzar productes 
que continguin menys d’un 0,1% de 
diisocianats no vol dir que no presenti 
cap risc, ja que actualment no es coneix 
cap llindar per a l’efecte sensibilitzant 
dels diisocianats.

Tot aquest plantejament de necessi-
tats preventives de formació deriva del 
Reglament (UE) 2020/1149, que va 
modificar el REACH 
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La Diputació dota de nous 
equipaments informàtics i tecnològics 
als ens locals de menys de 20.000 
habitants amb el finançament dels 
fons Next Generation
El projecte es concreta en diferents actuacions que permeten 
millorar els serveis a la ciutadania de 180 municipis, com la creació 
de punts d’accés digital per facilitar la signatura electrònica als veïns 
o la implementació de pantalles interactives

Els ens locals de la demarcació de 
Tarragona de menys de 20.000 
habitants reben, durant aquests 

dies, nous equipaments tecnològics 
que contribuiran a la millora dels serveis 
que des dels ens locals s’ofereixen a la 
ciutadania. La Diputació de Tarragona 
ha posat en marxa un programa de 
reforç de les infraestructures digitals 
que compta amb finançament del Mi-
nisterio de Política Territorial amb fons 
Next Generation.El programa, que té per 
objectiu la transformació i digitalització 
dels municipis de la demarcació de 
Tarragona, compta amb un pressupost 
de 1.828.919 euros. 

En total, es tracta de 180 ajuntaments 
que es beneficien del programa “Reforç 
de les infraestructures digitals adreçat a 
dotar amb nous equipaments les entitats 
locals de menys de 20.000 habitants”, 
que es concreta en cinc actuacions: 
creació de punts d’accés digital, que 
inclou equipament informàtic i aparells 
d’escàner que faciliten la tramitació 
electrònica a la ciutadania; una sala 
de formació i capacitació adreçat als 
treballadors públics dels ens locals 
amb espai per a videoconferències; 
ultra mobilitat, que dota d’equipament 
informàtic de mobilitat als secretaris 
interventors que fan les seves funcions 

per a agrupacions de municipis de 
menys de 500 habitants; implementació 
de pantalles interactives ubicades a les 
dependències municipals per facilitar 
la informació a la ciutadania, i tauletes 
de signatura biomètrica que faciliten la 
tramitació electrònica a la ciutadania 
que no disposa d’identitat digital. 

L’enviament i la instal·lació dels 
equipaments als 180 municipis bene-
ficiaris s’ha iniciat aquest mes de se-
tembre i es preveu que estigui enlles-

tida al novembre. La Diputació de 
Tarragona va presentar aquest projec-
te a la convocatòria prevista a l’Ordre 
TER/836/2022, de 29 d’agost per la qual 
s’aproven les bases reguladores i la 
convocatòria de 2022 de les subvenci-
ons destinades a la transformació digi-
tal i modernització de les administraci-
ons de les entitats locals, en el marc 
del Pla de Recuperació, Transformació 
i Resiliència, finançat amb els fons 
europeus Next Generation 
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Frutos y Piensos Inmaculada, SA 
(Frupinsa)

Frupinsa és una empresa familiar de 
4ª generació  amb més de 75 anys 
d’història destinada a esclofollar 
ametlles i trossejar garrofes per al sector 
agroalimentari.

Des de 1948 comercialitzen derivats 
de la garrofa, ametlla calibrada i closca 
d’ametlla provinent de finques de les 
Terres de l’Ebre i voltants.

Les inversions en R+D i en maquinària 
d’última generació, els projectes de 
millora dels cultius, les certificacions 

de qualitat, medi ambient i seguretat 
alimentària els han convertit en una 
empresa líder en el sector agroalimentari.

Els estrictes criteris de qualitat i 
seguretat que apliquen els homologuen 
també per a treballar ametlla ecològica, 
com a empresa inscrita al Consell 
Català de Producció Agrària Ecològica 
(CCPAE).

Comercialitzen els  seus productes 
tant al major com al detall, adaptant-se a 
les necessitats dels clients. Ofereixen 

garrofa trossejada, garrofí, closca 
d’ametlla sencera o triturada i tamisada 
tant per a us industrial com domèstic, 
i ametlla calibrada de les diferents 
varietats.

Aquest any han instal·lat una nova 
planta de pre neteja de garrofes que els 
permet processar garrofes amb 
impureses recol·lectades mecànicament, 
cosa que brindarà una major competitivitat 
i eficiència als productors de les Terres 
de l’Ebre 
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Quants clients nous aconsegueixes 
amb la teva web? Si la resposta és 
molts, segueix així. En cas que la 
resposta sigui pocs o zero, aquest és 
el teu article!

En aquestes altures no descobrirem 
que internet s’ha convertit en una ferra-
menta imprescindible utilitzada per tot el 
món com a font d’informació, promoció, 
venda, comunicació, i un llarg etcètera. 

Aquest ús massiu la converteix en 
una eina importantíssima per a una 
empresa; així doncs, donada aquesta 
importància, és cabdal tenir presència 
a internet, encara que sembli redundant, 
i potenciar-la.

Internet és un aparador perfecte per a 
poder donar-se a conèixer a nous clients 
o bé consolidar els ja existents. Tot i 
saber això, encara existeixen empreses 
que no disposen d’una pàgina web o, en 
cas de tenir-la, no la tenen actualitzada, 
és poc atractiva… 

Així doncs, i tenint clar que és vital 
aparèixer a internet, avui us explicarem 
alguns dels seus avantatges. Preneu 
nota! 

Una pàgina web és un anunci que 
funciona les 24 hores del dia, els 7 dies 
de la setmana, els 365 dies de l’any. 

D’aquesta manera es pot arribar al 
client des de qualsevol lloc del món, i 
en qualsevol circumstància.

Un cop ja tenim una pàgina web, la 
següent acció vital és optimitzar-la per 
als motors de recerca, és a dir, crear 
un conjunt d’estratègies i tècniques per 
tal que la web aparegui orgànicament 
en buscadors com Google, Yahoo o 
YouTube: el SEO.

Una estratègia SEO et permetrà, entre 
altres avantatges:

1.	Augmentar la visibilitat de la marca. 
Aparèixer entre les primeres entrades 
dels buscadors.

2.	Atraure tràfic qualificat. La teva pà-
gina web ben optimitzada t’ajudarà 

a atraure clients potencials en el 
moment més indicat.

3.	Generar oportunitats de venda: si els 
usuaris ja et coneixen per la teva bona 
reputació amb els passos anterior, 
aquests poden arribar a pensar amb 
tu com a primera opció per a la seva 
pròxima compra.

4.	Triomfar sobre la competència: si 
la teva marca és la que produeix 
contingut més complet i rellevant, els 
usuaris confiaran en tu si necessiten 
fer una compra.
Aprofita les ajudes i subvencions que 

hi ha actualment actives i fes de la teva 
web, un vertader aparador online! 

EVA CID MONTILLA, DEPARTA-
MENT DE MÀRQUETING DIGI-
TAL, PYMERALIA.



Salut i seguretat per a les persones en el treball.

INVERTIR EN LA SALUT DE LES PERSONES EN EL SEU TREBALL TÉ MOLTS BENEFICIS PER A TOTHOM

la formació també 
es prevenció.

Som un servei de prevenció homologat per fer la nova 
formació mínima obligatòria per a tots els treballadors 
de les empreses enquadrades en el sector del metall que 
realitzin totes o part de les seves activitats fora de 
l'àmbit de les obres de construcció.

AMPOSTA
C/ Rei Pere II El Gran, 22
Tel. 977707730

MÓRA D'EBRE
Av. Comarques Catalanes, 4
Tel. 977127587 

CONSTANTí
Polígon Industrial de Constantí
C/ Itàlia, 8
Tel. 977127587 - 977249988

TORTOSA  
C/ Mossen Manyà, 9
Tel. 977449809

REUS
 Av. Sant Bernat Calvó, 33 
 Tel. 977127587

C/ Abat Escarré, 17 
Tel. 977302104

LA RÀPITA
 C/ Turo, 6
 Tel. 977707730

TARRAGONA
 C/ Salvador Espriu, 28
 Tel. 977249988 

C/ Mercè Rodoreda, 1
Tel. 977249988

Moll de Castella, s/n Port de Tarragona
Tel. 977527031

www.spactiva.es


