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Florette situa les Terres de l’Ebre com una 
oportunitat de negoci

Hem tingut el plaer de comptar amb 
el Director de Planta a Tortosa de Flo-
rette Ibérica, Àlex Astruc en un dinar 
networking que ha reunit més de 20 
empreses del territori de diferents sectors.

Com a tema principal ens ha exposat 
els factors positius de la implantació i 
inconvenients que tenen en algun depar-
tament, un enfoc des de l’experiència 
amb Florette per a visualitzar les oportu-

nitats de negoci al territori. Actualment, 
més de dos anys de l’arribada de Floret-
te al polígon Catalunya Sud. Al 2021 
començava a produir i ara, ja ha doblat 
la seva producció i la seva plantilla 

Parlem de l’estratègia delta 
i les energies renovables

Hem celebrat un nou dinar networking 
on ens ha acompanyat Jesús Gómez, 
director dels Serveis Territorials d’Acció 
Climàtica, Alimentació i Agenda Rural a 
les Terres de l’Ebre.

Ens ha fet partícips de les tasques 
que es desenvolupen dintre el seu 
Departament i ha explicat en detall,dos 
eixos molt importants per al territori.

El projecte que té el Departament per a 
la protecció del Delta de l’Ebre, pensant 
que les solucions basades en la natura 
són l’alternativa i així, s’està treballant, 
posant com exemple Holanda.

Empreses afectades directa o 
indirectament, han participat en aquesta 
intervenció i han generat un debat molt 
interessant.

Ens ha exposat l’impuls que li volen 
donar a les energies renovables. 
Catalunya no implanta tant com voldríem 
l’energia fotovoltaica, però es té que 

fer una transició justa, ja que ubicar 
energies renovables a terrenys agrícoles 
productius ens pot portar problemes, 
com ja passa a altres països i per tant, es 
tenen que salvaguardar els terrenys de 
conreu. Les zones industrials ja agafen 
ritme en aquesta implantació.

Una vintena d’empreses del territori 
han gaudit d’una jornada networking 
realitzada en un entorn magnífic, 
l’Ampolla. 
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ENTREVISTES

Aixequem persianes, l’espai AECE 
que entrevista empreses del territori

Quinzenalment podeu escoltar la 
secció “Aixequem persianes” dintre 
el magazine EN CLAU EBRENCA de 
Ràdio Ebre Cadena Ser.

Un espai per parlar amb empresaris/
es de les Terres de l’Ebre, vols partici-

par-hi? Envia’ns un correu a aecebre@
aecebre.org o truca’ns al 977 440 088 
i t’informem.

L’AECE és el col·laborador d’aquesta 
secció que es pot escoltar a Ràdio Ebre 
Cadena Ser, Cadena Dial Ebre i els 40 

Ebre entre les 13:00h i 14:00h (quinze-
nalment). a altres països i per tant, es 
tenen que salvaguardar els terrenys de 
conreu. Les zones industrials ja agafen 
ritme en aquesta implantació.

Albert Grasa, gerent de MUSCLARIUM.
Ens parla sobre què és Musclarium, un espai idíl·lic per donar 
a conèixer el producte al seu origen, vivint una experiència 
dins al mar. També ens explica com afronten aquest inici 
de temporada, que s’allargarà fins octubre, per degustar el 
musclo i l’ostra que ara es troba en el seu millor moment.

Francisco Canalda, director i soci de l’Ateneu Privacy 
Consulting.
Ens parla sobre la importància de la privacitat de les dades a 
Internet i com es poden adaptar les empreses a les diferents 
normatives de protecció.

Roman Ventura, d’Energigreen. Per 
parlar sobre les solucions per millorar 
l’eficiència energètica que ofereix la 
consultoria.

Marta Palomo i Jordi Palomo de Palomo 
Consultors. Per parlar sobre el 50è 
aniversari de la companyia i dels serveis 
que ofereixen d’assessorament per a 
empreses.

Sergi Mariano i Jordi González 
d’Ebretech Consulting. Per parlar 
sobre els fons Next Generation i la 
seva aplicació per incorporar noves 
solucions tecnològiques. També sobre 
ciberseguretat i els serveis d’Ebretech.
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Presents al fòrum econòmic

Sessió territorial a Amposta del CRL per 
parlar de l’Agenda 2030 i els ODS

L’AECE participa al 3r. Fòrum Eco-
nòmic Tortosa - Terres de l’Ebre, amb 
ple absolut i un excel·lent nivell en les 
ponències.

La presidenta de l’Associació d’Em-
preses, Maria José Fernández intervé 
a la presentació dels Cicles del Fòrum, 
en la que “reivindiquem i demanem que 
es faci una reflexió de les noves neces-

sitats que es generen i l’oportunitat de 
créixer de les nostres empreses així com 
seguir sent atractius per nous projectes 
empresarials”.

Sota el títol de l’edició “Terres de 
l’Ebre, tecnologia i territori d’oportuni-
tats” es va desenvolupar amb èxit 
aquesta jornada 

El CRL és l’òrgan estable de diàleg 
social i de participació institucional en 
matèria de relacions laborals a Catalu-
nya. Es troba integrat pel Govern de la 
Generalitat i les organitzacions sindicals 
i empresarials més representatives de 
Catalunya.

Per aquest motiu, hem assistit a la 
jornada realitzada a Amposta, acom-
panyant a Foment del Treball, amb la 
participació de Maria José Fernández, 
presidenta i Eugènia Cortijo, vocal de la 
Junta Directiva.

Des de l’Ajuntament d’Amposta han 
aprovat per unanimitat el manifest que 
declara que el 2023 serà l’any de la 
sostenibilitat a la capital del Montsià i 

cada mes organitzaran accions concre-
tes per promoure aquesta consciencia-
ció necessària. La sessió de divendres 
es va basar en l’economia circular i el 

mercat de treball, des d’una perspecti-
va intersectorial per tenir en compte 
aspectes tant essencials com el gènere 
i la qualitat de l’ocupació, entre altres 

Compareixença al Parlament de Catalunya
Andreu Pérez, vocal de la Directiva 

de l’AECE, acompanyat per Josep Lluís 
Vallés, Secretari General, Juanjo Clua, 
vicepresident i Ramon Solà, dinamitzador, 
ha exposat, al Parlament de Catalunya, 
davant la Comissió de Treball i Empresa 
la situació del teixit empresarial i social 
del territori i les seves necessitats per a 

la millora de la competitivitat. 
Una guia inicial que serveixi de punt 

de partida per a treballar per les Terres 
de l’Ebre i el seu desenvolupament soci-
oeconòmic. Com bé ha dit “som un terri-
tori amb moltes mancances, però també 
amb moltes oportunitats, tenim que tre-
ballar entre tots en aquest sentit” 
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Energia
de futur

50 Anys del Col·legi Oficial de 
Graduats Socials de Tarragona

Visita a l’AECE de Montse Llambrich, directora 
dels ST d’Economia i Hisenda a Tarragona i TTEE

El divendres 26 de maig, es va celebrar 
el tradicional sopar col·legial, que va 
reunir prop de 300 persones entre col·le-
giats, familiars, i també, els representants 
d’entitats i institucions col·laboradores, 
en el restaurant Mas La Boella.

Aquesta cita va servir per retre un 
homenatge als presidents, fundadors 
i membres de les juntes de Govern 
que s’han succeït al llarg dels 50 anys 
d’història del nostre Col·legi, sent-les 

lliurades una placa commemorativa 
d’aquesta efemèride per part de la Junta 
de Govern actual.

Finalitzat el sopar va ser el moment 
per a l’entrega dels diversos reconeixe-
ments que s’atorguen en funció dels anys 
de col·legiació. Així, es van lliurar distin-
cions a aquells col·legiats i col·legiades 
que porten 15, 20, 25, 30, 35, 40 i 50 
anys de col·legiació ininterrompuda 

La Presidenta, Maria José Fernández 
s’ha reunit amb la Directora dels Ser-
veis Territorials d’Economia i Hisenda 
al Camp de Tarragona i les Terres de 
l’Ebre, Montse Llambrich per tenir un 
primer contacte i un canvi d’impressions 
on la Directora ha mostrat predisposició 
amb possibles col·laboracions amb 
l’Associació i sobretot, per a ajudar a 

les empreses del territori.
Entre altres temes, ha parlat de l’Ins-

titut Català de Finances on ara existeix 
la figura de delegat ICF a Terres de 
l’Ebre, que facilitarà les eines per a que 
les empreses troben les línies que siguin 
més òptimes per als seus negocis. 
També, ens farà arribar les novetats dels 
Next Generation 
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Noves instal·lacions Terres de l’Ebre
Hem creat un centre més espaiós i 

confortable, que ens permetrà atendre 
millor i oferir un servei de qualitat. Ens 
podreu trobar al carrer Rei Pere II el 
Gran, 22 d’Amposta.

-  Hem ampliat l’espai dedicat a la 
Vigilància de la Salut i a l’Àrea Tècnica.

- Disposem de dues aules totalment 
equipades per a la formació, amb 
capacitat per a més de 25 participants 
en cadascuna d’elles.

- Disposem d’un espai de més de 
500 m2 per a la realització de la formació 
pràctica en diferents temàtiques: 

treballs en alçada, treballs amb 
bastides, treballs en espais confinats, 
actuacions en cas d’emergència amb 
pràctica d’incendi, ús segur d’equips 
automotors (carretó elevador, plataforma 
elevadora, tractor, etc) 

 Prevenactiva, SLU. Servei de Prevenció Aliè Acreditat SP001-T
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En els darrers anys s’ha produït una 
intensificació creixent dels canvis en 
el clima, tant amb caràcter global com 
particularment al nostre país.

Segons les dades de les agències de 
meteorologia, la mitjana de les tempe-
ratures registrades entre l’1 de juny i el 
31 d’agost de l’any passat va ser la més 
alta des del començament de la sèrie 
històrica.

Per això, no resulta possible concebre 
aquest fenomen com un fet aïllat, sinó com 
una tendència creixent que sembla que 
faci que escenaris com  freqüència i que 
les conseqüències siguin cada vegada 
més importants.

Tot això posa de manifest que la pre-
venció en front a aquest risc és també 
cada vegada més necessària, per a tota 
persona exposada, però en especial les 
que tenen condicions de vulnerabilitat.

En aquests períodes de calor sempre 
s’ha de considerar l’aplicació de mesures 
preventives, tal com s’hagi plantejat en 
l’avaluació de riscos dels llocs de treball. 
Quan les condicions ambientals són es-
pecialment desfavorables, cal extremar 
les precaucions.

Aquestes condicions especials d’ex-
posició a la calor s’identificaran a partir 
dels comunicats, per part de l’administra-
ció competent, metocat, en forma d’avi-
sos taronja o vermell, tal com s’estableix 
al RDL 4/2023.

Consells bàsics per als treballadors i 
les treballadores

Beure sovint
•	 Beure regularment (cada 15-20 

minuts) aigua fresca -no freda. No 
espereu a tenir set per beure.

•	 Beure just abans, durant i immediata-
ment després del treball amb exposició 
a la calor.

•	 Beure força líquids en finalitzar la seva 
jornada laboral.
Menjar lleuger

•	 Menjar aliments lleugers com ama-
nides, fruites o sucs (ajuden a tornar 
al cos les sals perdudes per la suor).

•	 Evitar les begudes alcohòliques, amb 
cafeïna o molt ensucrades (afavorei-
xen la deshidratació).

•	 Evitar els menjars pesats i molt ca-
lòrics.

•	 Intentar anar ben descansat a la feina 
(la calor incrementa l’exigència física 
de la feina).
Vestimenta

•	 No treure’s la roba i cobrir el cap. No et 
treguis mai la roba per molta calor que 
faci (la roba ampla crea una càmera 
d’aire que ajuda a transpirar) i millor 
de color clar i lleugera.

•	 Mira de cobrir la major part possible 
del cos. Allà on no sigui possible em-
pra cremes de protecció solar, per 
protegir-se de la radiació ultraviolada.

•	 Usar barrets o gorres de teixit trans-
pirable quan sigui possible.

Consells bàsics per a l’empresa

•	 Informar-se de la previsió de calor (en 
especial d’avisos taronja o vermell) i 

radiació UV.
•	 Protegir la zona de treball del sol, tant 

com sigui possible.
•	 Cal fer pauses freqüents; Facilitar 

descansos.
•	 Preveure zones de descans climatitza-

des o en ambients frescos i a l’ombra.
•	 Adaptar els horaris per aprofitar les 

hores menys caloroses del dia.
•	 Planificar les tasques més pesades per 

a les hores de menys calor –exemple; 
abans de les 11 i després de les 16 
hores. (Segons previsió del dia)

•	 Organitzar torns per reduir el temps 
o la intensitat de l’exposició, sempre 
que sigui possible.

•	 Evitar la feina aïllada i posar aigua a dis-
posició de les persones treballadores

•	 Evita que les persones treballadores 
es trobin aïllades fent la seva feina 
per poder prestar ajuda en cas de 
problemes.

•	 Facilitar o recomanar a les persones 
treballadores l’ús de gorres, barrets 
o roba clara.

•	 Posar a disposició crema de protecció 
solar, per protegir la pell de la radiació 
ultraviolada 

Prevenció de riscos laborals en 
episodis de temperatures elevades
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L’Escola per l’Art i la Cultura de la 
Diputació cerca professionals per a 
impartir cursos de curta durada arreu 
de la demarcació
Fins al 15 de setembre es poden presentar les propostes formatives 
que podran formar part de la programació de l’any 2024

L’Escola per l’Art i la Cultura de la 
Diputació de Tarragona ha obert el 
termini de presentació d’ofertes per a la 
contractació de serveis de professionals 
de l’art i la cultura per a impartir cursos 
de curta durada. Fins al 15 de setembre, 
professionals d’aquest àmbit poden pre-
sentar les propostes formatives en matè-
ria cultural, d’arts visuals, audiovisuals i 
digitals, ceràmica i altres oficis artístics o 
conservació i restauració, entre d’altres.

Les propostes formatives escollides 
formaran part de la programació de l’Es-
cola per l’Art i la Cultura de la Diputació 
de Tarragona durant l’any 2024, que 

s’impartirà en una de les seus de l’Escola 
per l’Art i la Cultura a Tortosa i Valls o 
també a qualsevol de les subseus, que 
arriben ja a una trentena de municipis del 
Camp de Tarragona, Terres de l’Ebre i 
Baix Penedès.

Les propostes poden ser un curs, taller, 
una càpsula formativa o una jornada, 
d’una durada d’entre 4 i 20 hores. En el 
projecte cal que s’especifiquin els objec-
tius del curs, una descripció general de 
totes les sessions i continguts que s’oferi-
ran, així com els requeriments tècnics 
que cal tenir en compte i un pressupost 
aproximat. Val a dir, que la programació 

formativa de l’Escola per l’Art i la Cultura 
contempla cursos presencials, en línia 
o mixtos.Els professionals interessats 
poden inscriure’s a través del web 
de l’Escola per l’Art i la Cultura de la 
Diputació de Tarragona: www.dipta.cat/
eac/impartir-formacio/proposta

L’equip docent i un representant del 
Servei d’Assistència al Ciutadà de la 
Diputació de Tarragona, valoraran totes 
les propostes presentades tenint en 
compte la seva qualitat i idoneïtat amb 
el projecte formatiu. Durant el mes d’oc-
tubre es publicaran els resultats de la 
selecció 

Aquest mes de juliol ha tingut lloc una sessió informativa a l’Escola per l’Art i la Cultura a Tortosa, oberta a totes les persones interessades
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ANIVERSARIS EMPRESES

50 Aniversari de Palomo Consultors, SL

50 Aniversari de Comercial Esteller, SL

El passat 11 de maig, es va celebrar 
el 50è aniversari de l’empresa PALOMO 
CONSULTORS S.L. al restaurant Lo 
RACÓ de Mig Camí, amb més de 240 
assistents. 

Per celebrar-ho, es va organitzar un 
esdeveniment en què van participar tres 
professionals referents al món empresa-
rial i un mestre de cerimònia amb un 
enfocament humanista per inspirar els 
diferents empresaris que van assistir a 
l’acte. Jordi Alemany, Enrique De Mora i 
Xavier Marcet van ser els ponents elegits 
i Gaspar Hernández, el presentador de 
l’esdeveniment que va portar per títol: 
“LES PERSONES, CLAU DE L’ÈXIT DE 
LES EMPRESES”. 

La família Palomo va agrair també a 
tots els professionals, proveïdors i em-
preses que els han acompanyat aquests 
50 anys, així com amb el seu personal 
de confiança, “la seva aportació que 
ens ha permès forjar importants col·la-
boracions.” Es van destacar als clients 
“que ens donen suport cada dia fins i 
tot des de fa dècades.” Alguns des del 
principi, com va destacar Andreu Palo-
mo Peláez 

El passat 2 de juliol, el nostre associat 
Comercial Esteller va celebrar 50 anys 
de trajectòria empresarial.

Maria José Fernández, presidenta de 
l’AECE va participar en la festa que van 
organitzar a les seves instal·lacions, 
situades a la Carretera Nacional 340, 
Km 1.061,5 d’Alcanar.

Són una empresa fundada fa 50 anys, 
especialitzada amb xemeneies i pis-
cines, sent distribuïdors per a Tarrago-
na i Castelló de la primera marca eu-
ropea, Desjoyaux 
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ACTIVITATS

Visitem Kronospan

Formació 30 plus

Membres de la Directiva de l’AECE 
visiten les instal·lacions de la planta 
de Kronospan, situada al Polígon Ca-
talunya Sud, de la mà del seu director 
General, Javier Macicior. Fa uns mesos, 
quan vam fer aquesta visita, quedaven 

pocs dies perquè la producció es fiqués 
en total funcionament, on ja havien fet 
la prova de la primera impressió del 
tauler. Des de l’AECE els desitgem tots 
els èxits per la gran feina i per l’equip 
humà que la forma.

Kronospan és una companyia aus-
triaca que actualment ocupa una posi-
ció de privilegi al mercat del tauler i els 
seus derivats. 

Durant el programa 30 plus 2022, hem 
format totes les persones contractades 
a través del programa d’inserció laboral.

Un curs d’Atenció al client on es s’han 
tractat tècniques bàsiques de comuni-
cació i atenció al client - barreres de co-
municació- elements de la comunicació 
efectiva- l’escolta activa- conseqüències 
d’una comunicació efectiva.

Tècniques d’atenció bàsica al client 
- comunicació verbal i no verbal- tècni-
ques assertives.

Aquest pla formatiu està vinculat al 
programa 30 plus 2022. Una eina que 
l’AECE va iniciar al 2018 amb el progra-
ma Fem Ocupació per a Joves, amb la 
finalitat de crear ocupació i dinamitzar 
l’activitat empresarial i econòmica del 
territori.

L’AECE porta més de 60 persones 
contractades a través dels programes 

d’inserció laboral.
Programa subvencionat pel Servei 

d’Ocupació de Catalunya i pel Servicio 
Público de Empleo Estatal en el marc 

del programa 30 Plus, regulat per l’Ordre 
TSF/132/2018, de 30 de juliol, modifica-
da per l’Ordre EMT/128/2021,de 14 de 
juny 
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¿Què és la intel·ligència artificial 
i com pot beneficiar a la teva 
empresa?
¿Què és la IA?

La Intel·ligència Artificial (IA) és una 
àrea de la ciència de la informàtica que 
es dedica a crear sistemes que puguin 
raonar, aprendre i actuar de manera 
similar als humans. La IA s’utilitza en 
diferents àmbits, com ara la robòtica, el 
processament del llenguatge natural, la 
visió per ordinador i els sistemes experts.

¿Com funciona la IA?

La IA funciona fent servir un conjunt 
de mètodes i tècniques per aprendre de 
les dades i prendre decisions. Aquests 
mètodes inclouen:
•	 Aprenentatge supervisat: Implica 

donar a la IA un conjunt de dades 
etiquetades, és a dir, dades amb 
respostes correctes. La IA aprèn 
d’aquestes dades i pot fer prediccions 
per a noves dades.

•	 Aprenentatge no supervisat: En 

aquest cas, la IA busca patrons i 
tendències en les dades sense tenir 
dades etiquetades prèviament.

•	 Aprenentatge per reforç: En aquesta 
modalitat, la IA rep un conjunt de 
dades i un objectiu i aprèn a prendre 
accions que augmentin les possibili-
tats d’assolir aquest objectiu.

¿Quins usos té la IA en el món 
empresarial?

La IA té diversos usos en el món em-
presarial que poden ser beneficiosos. 
Algunes maneres en què s’utilitza són:

Automatització de tasques: La IA pot 
automatitzar tasques repetitives o que 
requereixen molt temps, com el proces-
sament d’ordres, l’atenció al client i el 
control de qualitat.

Millorar de la presa de decisions: Mit-
jançant l’anàlisi de grans quantitats de 
dades, la IA pot identificar tendències i 

patrons que els humans poden passar 
per alt. Això ajuda a prendre decisions 
millors en àrees com el màrqueting, la 
producció i les finances.

Millorar de l’experiència del client: La 
IA pot personalitzar l’experiència del 
client proporcionant recomanacions 
adaptades, resolent problemes ràpida-
ment i oferint assistència 24/7.

La IA encara està en desenvolupa-
ment, però té el potencial de revolucionar 
el món empresarial. A mesura que la IA 
segueixi evolucionant, és probable que 
apareguin més maneres de millorar els 
negocis utilitzant aquesta tecnologia.

Si vols saber més sobre IA pots 
contactar amb nosaltres al correu: 
hola@pymeralia.com

MARC SANCHO GARCIA, DEPAR-
TAMENT WEB, PYMERALIA.
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