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Inaugurem “Lo Taulell al Carrer”

La segona quinzena de juliol, Tortosa
celebra la 25a. Edicié de la Festa del
Renaixement. Una festa que rememora
amb una gran oferta d’activitats ludiques
i culturals, del segle XVI i que 'AECE

Amb la col-laboracio de

QO sp|activa

LLI1]]
—

Diputacio Tarragona

Ndamero

60

Data

Octubre 2022

Edita

AECE

Imprimeix

Sistemes de Comunicacio
Grafica

ha participat en I'acte inaugural de “Lo
Taulell al Carrer”, amb la intervencié de
la Presidenta, Maria José Fernandez.
Després de la inauguracio, els comer-
ciants reben la visita dels procuradors,

acompanyats pel seguici de les families
nobles: és un moment de solemnitat. Els
comerciants reben el suport de les auto-
ritats i la mostra del seu reconeixement
per la tasca dinamitzadora que realitzen.

Tornem a gaudir de la Festa de

I’Aiguardent

Durant els dies de la “Festa de
I’Aiguardent”, totel poble obre les portes
per acollir els alambins i les diferents
mostres d’entitats, firaires, expositors...
Elsveins de Prat de Comte conviden als
visitants a entrar a les seves cases que
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fan la funci¢ d'originals estands fira.

Una edicié més hem participat al
concurs de pintura rapida Joan Lahosa
i Valimanya, una activitat significativa
de la programaci6. |
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Reunié amb el grup politic
PSC-UNITS

La Junta Directiva de I'AECE s’ha
reunit amb els diputats al Parlament
del PSC-Units, Oscar Ordeig i Joaquim
Paladella, entre altres membres del
partit a I'Ebre.

Des de la patronal li hem traslladat
el nostre malestar i moltes de les pro-

blematiques que més ens afecten al
territori, entre elles, les infraestructures,
la crisienergéticaicomlainflacio ofega
a les pimes, una situacié economica
que derivara en greus consequencies.

Tenim que buscar solucionsitreballar
entre tots, marcar unes linies estratégi-

ques i projectes de futur, des de 'AECE
els hem manifestat les ganes d’aportar
i treballar junts, perd necessitem que
I’Administracio no sols ens escolti, sino
que sigui efectivaivolem que les Terres
de 'Ebre estiguin al capdavant. m

Energia
de futur

*anav

energia positiva
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D'EMPRESARIS DE
LESCOMARQUES

Programa d’insercié laboral DEL'EBRE
per persones en situacio de desocupacié majors de 30 anys

“ —
-
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-

Col-lectius prioritaris a qui va dirigit: majors de 30 anys i
preferiblement, de 45 anys i aturats de llarga durada.

L'objectiu d'aquest programa és la insercio laboral de persones en situacio de
desocupacio (DONO) de 30 anys i més proporcionant-los, entre d‘altres recursos, la
formacio i competéncies necessaries per ocupar un determinat lloc de treball.

Més informacié: 977 440 088 / formacio@aecebre.org

"Aquest projecte esta subvencionat pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya
i pel Servicio Publico de Empleo Estatal- Ministerio de Trabajo y Economia Social
en el marc del Programa SOC-30 Plus regulat per Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol”

M Generalitat . =
de Catalunya 3‘; Hiioan SEPE
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Jornada economia blava

El vicepresident de I'AECE, Carles
Gil assisteix a la Jornada d’economia

blava organitzada per la Diputacié de
Tarragona al Fablab Terres de I'Ebre.

Va estar enfocada a tot el ventall de
possibilitats empresarials que hi ha al
voltant de I'economia blava, ja sigui
pesca, activitats esportives i ludiques,
turisme, transport, distribucio, industria
auxiliar...

Van participar activament de I'asso-
ciacio d’eco-turisme, de I'empresa
Balfego, de I'IlRTA de la Rapita, la di-
rectora del Fablab TE, responsable de
Diputaci¢ i de 'AECE. També van as-
sistir de la Cofradia de ’Ametlla de Mar,
Cambra de Comerc de Tortosa, entre
altres. m

Reunio Fons de Transicio

Nuclear

El passat desembre el govern de la
Generalitat va crear un Fons de Transicio
Nuclear, tal i com estableix Llei 2/2021,
del 29 de desembre, de mesures fiscals,
financeres,administratives i del sector
public.

Aquest fons té per objectiu donar res-
posta a 'impacte del futur tancament de
les centrals nuclears d’Ascé i Vandellos,
através del financament de projectes de
desenvolupament economic i creacié

d’ocupaci6 alternatius: de reindustri-
alitzacio, del sector agroalimentari,
del sector de noves tecnologies o del
turisme vinculat al patrimoni natural.

Com a representants de la patronal,
el vicepresident Juanjo Clua va assistir
a la reunié celebrada a Asco on es va
informar sobre la tramitacié del regla-
ment del Fons. A data de publicacio
d’aquest butlletino ha sortitelreglament
definitiu. m

Es presenta
Estrategia
Delta

La Consellera d’Accio Climatica, Ali-
mentacié i Agenda Rural, Teresa Jorda
i el delegat de Govern, Albert Salvado
i el director dels serveis territorials
d’Accioé Climatica a Terres de I'Ebre,
Jesls Gomez van presentar davant la
representants socials i civils les linies
de I'Estrategia Delta.

Es basa en una estratégia que uneix
coneixementigestio perevitarlaregres-
sio del Delta i la subsidencia amb solu-
cions basades amb la natura. Seran un
conjunt d’accions planificades i calen-
daritzades a curt, mitja i llarg termini,
que suposaran una inversio d’'uns 65
milions d’euros. |

%
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Sanchez Llibre reelegit president de
Foment del Treball Nacional

Maria José Fernandez, presidenta de 'AECE renova el carrec a la
Junta Directiva | entra al Comite Executiu de Foment del Treball

Az
ﬁ“ ‘}f : >

I

W

L’Assemblea General de Foment ha
ratificat la proclamacié com a president
de Josep Sanchez Llibre i la dels 76
vocals de la nova Junta Directiva.

La patronal proposa un gran acord
per superar la profunda crisi economi-
ca i social i evitar la seva cronificacio:

“Només junts superarem la crisi. Amb
mesures unilaterals i populistes no ho
aconseguirem”.

Sanchez Llibre anuncia el suport de
Foment a la taula de dialeg recentment
reimpulsada pels governs de I'Estati de
la Generalitat per aconseguir la neces-

saria estabilitat politica i economica per
afrontaramb éxitI'actual situacié de crisi.

La Junta Directiva nomena també, a
proposta del president, el nou Comité
Executiu, on 'AECE també hi formara
part. B

Diari

de Tarragona

Periodisme de confianca
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Control de canvis en I'empresa
considerant la PRL

Gestio del canvi

L'empresa ha de plantejar accions
per a la implementacio i el control dels
canvis (temporals o permanents) que
puguin tenir efectes adversos sobre els
riscos laborals,

e Noves maquines, productes, instal-
lacions, processos o serveis;

e Canvis en els processos de treball,
els procediments, els equips o0 en I'es-
tructura de I'organitzacio;

e Canvis en lesinstal-lacions (edificis,
distribucions, ...)

e Canvis en el personal (noves incor-
poracions, canvis de lloc)

L’inici de l'avaluacio de riscos s’ha
d’emprendre abans que el canvi s'im-
plementi.

Noves maquines, productes, ...

A I'empresa s’ha de garantir que les
substancies iels equips que s’adquirei-
Xen siguin segurs, adequats a la feina i
convenientment adaptats aaquest efec-
te; no només durant el seu Us habitual,
sind també per a operacions ocasionals
o extraordinaries comtransport, posada
en marxa, manteniment, neteja, posada
fora de servei, desmantellament, retira-
da, etc. Tot aix0 implica la corresponent
informacio que ha d’aportar el proveidor i
'adequadatransmissié a l'usuari(Manu-
als, Fitxes de dades de seguretat, ...).
Control en cas de noves instal-lacions
o modificacions

Estracta que 'empresatinguiprevista
laforma d’actuar davant de tots els nous
projectes que es vagin a implantar a
'empresa, aixi com els canvis i modifi-
cacions de lesinstal-lacionsja existents,
que puguin generar riscos o modificar
els existents. L’'empresa ha de controlar
que en les especificacions de disseny
dels nous projectesienles modificacions
d’instal-lacions s’incorporin tots aquells
aspectes rellevants sobre seguretat i
salut per evitar ifo controlar en el seu
origen els possiblesriscos que es puguin
generar o potenciar.

Control de canvis organitzatius

Seraunanecessitat valorar siels can-
vis organitzatius poden motivar canvis
en els riscos o en la seva magnitud (per
exemple; 'augment d’hores de treball
amb una maquina, que pot provocar
canvi en els nivells d’exposicio al soroll
o a les vibracions)

Canvis en serveis (empreses con-
tractistes)

Aqui s’enllagca amb tot el referent a
les necessitats per coordinacio em-
presarial a fi d’establir les disposicions
minimes que els diferents empresaris
que coincideixen en un mateix centre de
treball hauran de posar en practica per
prevenir els riscos laborals derivats de
laconcurrencia d’activitats empresarials
i, pertant, perque aquesta concurrencia
no repercuteixi en la seguretat i la salut
dels treballadors de totes les empreses
concurrents. | també s’han de considerar
els deures de cooperaci¢ i d’'informacio
afecten els treballadors autonoms de la

‘8 sp|activa

Salutiseguretat per les persones en el treball.

El servei de prevenci6 de
riscos laborals responsable,
proper i equilibrat.

mateixa manera que a les empreses els
treballadors desenvolupin activitats en
un mateix centre de treball.

Canvis en el personal

Cal conéixer les caracteristiques
personals o estat bioldgic conegut d’un
treballador/a per saber si s’ha de ges-
tionar com especialment sensible a les
condicions del lloc, i les conclusions de
I'aptitud per al desenvolupament de les
activitats que implica.

En el cas de llocs de nova creacio els
riscos hauran de ser deduits basant-se
enelsriscosdellocs similars o de I'estudi
de les condicions dels llocs de treball,
de la maquinaria, dels equips i de les
substancies a utilitzar.

La informaci¢ i informacié del treba-
llador també ha d’estar assegurada.

En resum, quan es planteja un canvi,
s’han d’estudiar les conseqgtencies que
se’n deriven, i aixi poder establir les
possibles accions que controlin els
riscos laborals. m

www.spactiva.es
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La Diputacio crea noves
subvencions per consolidar
els grans esdeveniments culturals

Amb una dotacié de 2ME€, l'objectiu és posicionar el Camp de
Tarragona, les Terres de I'Ebre i el Baix Penedés com a territoris de
referencia pels seus festivals i programacions

| i _il
Diputas| L
J e

Diputacic
[ T"r?sonpa e

més en el suport al sector cultural

de la demarcacié amb la creacio
d’'unanovalinia de subvencions dirigida
a activitats i actuacions estrategiques
d’especialimpacteirellevanciaterritorial
que es realitzin al Camp de Tarragona,
les Terres de I'Ebre i el Baix Penedés.
Es tracta de grans esdeveniments com
festivals o programacions que sén reco-
neguts més enlla del municipi on se ce-
lebrenique aracomptaranamb aquesta
nova linia de suport per tal d’enfortir la
professionalitzacié d’aquest ambit, afa-

| aDiputacio de Tarragonafaunpas

T

vorir la creacié de nous esdeveniments
de rellevancia i posar en valor la seva
singularitat. Tarraco Viva, el Concurs de
Castells, la Fira Trapezi, la Festa del Re-
naixement o la programacio impulsada
per la Fundacié Pau Casals s6bn només
alguns exemples dels esdeveniments
cultuals de referencia que s’ofereixen a
lademarcacio. Molts han comptatalllarg
dels anys amb el suport de la Diputacio,
que ara es consolidais’'obre ales noves
propostes que pugui potenciar aquesta
convocatoria.

La presidenta de la Diputacié de
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Tarragona, Noemi Llauradoé, i el diputat
delegat del Servei d’Assistencia al Ciu-
tada, Joan Josep Garcia, han presentat
aquest mes de setembre en roda de
premsa els nous ajuts. Llauradé ha vol-
gut remarcar I'objectiu Ultim que tenen
aquests ajuts, “contribuim a posicionar
els nostres pobles i ciutats i el conjunt
de la demarcacié de Tarragona com
un territori creatiu i de referéncia per
a l'activitat cultural, i per la capacitat
d’organitzar grans esdeveniments”. Per
lasevapart, eldiputat Joan Josep Garcia
ha fet referéncia a la condicié professio-
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nal d’aquests esdeveniments: “es tracta
d’activitats que, pel seu volum i pel seu
caracter distintiu, també tenen darrere
una gestio altament professionalitzada,
que comporten la participacio d’equips
detreball especialitzatsique posicionen
el municipi i la demarcacié en I'ambit de
Catalunya”.

m Aguests ajuts se
sumen als que la
Diputacid ja ofereix
a creadors artistics |
culturals, per
fomentar la
produccid cultural a
la demarcacio

FOMENT DE LA )
PROFESSIONALITZACIO |
DE NOUS PUBLICS

Aquests ajuts, que compten amb una
dotacio total de 2M €, estan dirigits tant
a activitats culturals impulsades per
ens locals com per entitats sense anim
de lucre. Han de ser projectes d’interés
public i social de gran envergadura,
que comptin amb un pressupost minim
de 40.000 euros, que puguin demostrar
una determinada trajectoria (minim de
5 anys de celebracio en els darrers 10
anys)iquerepercuteixin en lareactivacio
cultural i econdmica del territori al llarg
del temps.

Laconvocatoriapromou que els certa-
mens comptin amb una direccio técnica
professional. També es valora especial-
ment la capacitat de crear nous publics,
através de plans formatius o educatius i
de l'afavoriment dels processos d’inclu-
sio social en el seu desenvolupament.
D’aquesta manera, els esdeveniments

tenen impacte en la societat, més enlla
dels espectadors i espectadores.
Elsnous ajuts es poden sol-licitar atra-
vésdelaSeuElectronica delaDiputacio,
finsal 15de novembre. Totalainformacio
es pot trobar a la Guia de Serveis Dipta,
als seglents enllagos: convocatoria
adrecada als ens locals https://www.
dipta.cat/serveis/subvencio-ens-lo-
cals-activitats-estrategiques-especi-
al-impacte-rellevancia i convocatoria a
entitats https://www.dipta.cat/serveis/
subvencions-entitats-activitats-estrate-
giques-especial-impacte-rellevancia.

SUPORT A LA PRODUCCIO
CULTURAL

Aquests nous ajuts se sumen als que
la Diputacié de Tarragona posa a dis-
posicié dels professionals autonoms i
microempreses del sector cultural de la
demarcacié de Tarragona per donar
suport a noves produccions culturals,
amb un pressupost total d’1.650.000€ m

Disponible a la seu de ’AECE

LOTERIA NACIONAL

SORTEIG EXTRAORDINARI DE NADAL
22 de desembre de 2022

06.006

5 euros

AE
CE

ASSOCIACIO
D'EMPRESARIS DE
LES COMARQUES
DE LEBRE

Caduca als tres mesos
Tald trencat o esmenat
sera nul

Dipositari: A.E.C.E.
Donatiu: 1€ a

BANC DELS ALIMENTS
Bitllet dipositat a: A.E.C.E.

O

LOTERIA NACIONAL

SORTEIG EXTRAORDINARI DE NADAL
El portador de la present papereta interessa la quantitat de cinc (5) euros en el nimero
a sota indicat, per al sorteig de la Loteria Nacional del dia 22 de desembre de 2022

06.006 “—

Donatiu d’un (1) euro per a
Col-laborador

EXCLUSIVAS

Caduca als tres mesos
Talé trencat o esmenat sera nul

Dipositari: A.E.C.E. - Bitllet dipositat a: A.E.C.E

LAPLANA

Impremta Querol, SL

AE
CE

ASSOCIACIO
D’EMPRESARIS DE
LES COMARQUES
DE L'EBRE

Carrer Ciutadella, 13 - 3r
43500 TORTOSA
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Presentacio oficial de I'associacio
Impuls Cat Sud, Regio del Coneixement

Impuls Cat Sud Regié del Coneixe-
mentes presenta oficialmentala seu del
Col-legide Periodistes de lademarcacio
de Tarragona el passat 13 de setembre.

Es tracta d’'una associacié empresa-
rial independent i sense anim de lucre
a la que ja s’han adherit més de 50
empresesiorganitzacions empresarials
i que neix amb vocacié de ma estesa
cap a les administracions, la URV i tots
els agents del territori amb l'objectiu
principal de potenciar la competitivitat
i el desenvolupament sostenible de les
comarques de Tarragona, tant a nivell
economic com social.

El president, Miquel Maria Aragones,
va explicar que volem impulsar un crei-

xement economic que generi cohesio
socialique tingui cura del medi ambient
enelmarc dels Objectius de Desenvolu-
pament Sostenible de 'ONU. Aragonés
va assegurar que tot i les turbuléncies
actuals, vivim un moment d’oportunitat,
amb els fons Next Generation, el procés
dereindustrialitzacio que hacomencata
Europa, el PlaNacional per alalndustria
del Govern o els canvis que suposen la
digitalitzacio i I'economia circular.

La vicepresidenta, Blanca Vallcorba,
va fer una crida perque més empreses
se sumin a aquesta associacio, perque
la unio fa la forga, com més muscul tin-
guemmeés podrem treballar pels nostres
objectius, com son generar, atreure i

retenir el talent, lainnovacio, la captacio
d’inversions, el suport a 'emprenedoria
o la generaci¢ d’ocupacio de qualitat.

La nova entitat es fa seves les con-
signes de la Regi6d del Coneixement
impulsada des del 2016 per la URV i la
Diputacié de Tarragona i que posa el
focus en el vincle entre la recerca cien-
tifica i la innovacio amb les necessitats
dels sectors empresarials de Tarragona.
Impuls Cat Sud reivindica aquest model
de col-laboracié publico-privada per
consolidar unaestratégia especifica per
assolir fites com la transferéncia del
coneixement a I'empresa o I'impuls als
ecosistemes d’empreses emergents,
entre altres. m

g

ASSOCIACIO
D'EMPRESARISDE

LES COMA ES
nEel'cEoo e

http:// www.aecebre.com
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Ciberatacs, creus que estas

preparat?

urant aquest Ultim any la pa-
D raula “ciberatac” s’ha buscat,

de mitja, 50 cops per setmana
basant-nos en Google Trends (lloc web
de Google que analitza la popularitat
de les consultes de cerca principals a
la Cerca de Google a diverses regions
i idiomes).

Si fem un analisi una mica més
exhaustiu, podem observar que les
principals comunitats autbnomes on
aquest terme ha estat més buscat son:
Navarra, Principat d’Asturies, Comuni-
tat de Madrid i Cantabria. En concret,
Navarra va ser victima el passat mes
de Maig d’un ciberatac (ransomware)
que va afectar 137 ajuntaments aixi
com 35 entitats, entre les quals s’inclou

la Federacion Navarra de Municipios y
Concejos.

Espanya és el septim pais del mon
més afectat pels ransomware, programa
maliciés que blogueja els sistemes in-
formatics per a posteriorment sol-licitar
un rescat per ells. En aquest sentit,
segons l'estudi del web cso.compu-
terworld, Espanya també ocupa el lloc
21 entre els paisos que més paguen pel
rescat de les dades, amb una mitja de
175.344€ de cost.

Aleshores, si el terme ciberatac és
un dels més buscats, com és possible
que el 79% de les empreses Unicament
inverteixin en ciberseguretat després
d’haver estat victimes d’'un atac?

Doncs bé, la resposta oObviament

no és unica perd un dels factors més
evidents és la manca de consciencia-
cio i politiques de seguretat en I'ambit
empresarial i, per altra banda, esta el
factor economic.

Es per aixd, que si bé una correcta
politica de ciberseguretat (politica de
contrasenyes segures, gestié adequa-
da de copies de seguretat, disponibi-
litat i configuracié del tallafocs...) és
necessaria per reduir I'impacte eco-
nomic, reputacional i empresarial, mai
es podra afirmar que una empresa és
100% segura.

Teninten compte tots aquests factors,
creiem que la reflexio és necessaria,
creus que estas ben preparat enfront
d’un ciberatac? m

pym

eralia

MARKETING 360°
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INVERTIR EN LA SALUT DE LES PERSONES EN EL SEU TREBALL TE MOLTS BENEFICIS PER A TOTHOM.

t "
Salutiseguretat per a les persones en el treball.

Estar sempre preparats. =l mén esta en

constant moviment i com a conseqiiéncia
tot canvia. L’empresa ha d’estar
preparada per afrontar el canvi i com
afecta les persones gue hi treballen.

Estar preparat &s gliestlidé d’una bona

previsidé. A splactiva acompanyem a les
enpreses per minimitzar els riscs que el

canvi pugui suposar.

AMPOSTA REUS TARRAGONA

Av.Josep Tarradellas, 47-49 Av. Sant Bernat Calvé, 33 C/ Salvador Espriu, 28

Tel. 977707730 Tel. 977127587 Tel. 977249988

MORA D'EBRE C/ Abat Escarré, 17 CT/ I[\/\ercé R0d80£6d3’1
el. 9772499

C/La Palma, 6 CP 43740 (Mapa) Tel. 977302104

Tel. 977127587 Muelle de Castilla, s/n Puerto de Tarragona

SANT CARLES DE LA RAPITA Tel. 977527031
TORTOSA C/ Turo, 6 CP 43540 (Mapa)

C/ Ronda Docs, 50 e www.spactiva.es
Tel. 977449809 . .





