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I
ACTIVITATS

Que saps de la teva empresa?

Els professionals de DISI han facili-
tat totes les seves eines per donar la
maxima informacié a I'hora d’analitzar
les dades i treure’n el millor rendiment.

Tens tota la informacié necessaria?

Amb la col-laboracio de

O splactiva

(L1111
o

Diputacio Tarragona

Namero

49

Data

Desembre 2019

Edita

AECE

Imprimeix

Sistemes de Comunicacié
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Pots prendre decisions encertades?
Coneixes els punts forts i febles del teu
negoci? Aquestes son algunes de les
preguntes que hanresoltales empreses
participants.

Taller economia
circular

Conjuntament amb ACCIO, hem
realitzat un taller dinamic orientat a
I'auto-deteccié d’oportunitats en I'ambit
del disseny de productes i els models
de negoci.

Han obtingut un marc d’avaluacio i
eines de referencia per poder plante-
jar-te objectius de circularitaticomencar
a aplicar un nou marc de disseny basat
enl'economia circular. Amés, de poder
fer I'analisi de noves estratégies de
comercialitzacio de la seva activitat. m

Tercera trobada Networking

al Montsia

Per tercer any consecutiu I'AECE
ha reunit empresaris i empresaries
del territori a la comarca del Montsia,
en aquesta ocasié a la Rapita, en
un dinar networking on una vintena
d’empreses hantingutel plaer d’escoltar
laponéenciasobreles ltimestendéncies
tecnologiques, impartida per Carles
Goémara, Des d’ACCIO, ha centrat el
seu treball en innovacio i transformacié
digital, ajudant a les petites i mitjanes
empreses a incorporar la gestio de la
innovacié a la seva organitzacié i la
transformacié digital, com a procés
estratégic.

Dintre d’ACCIO, també ha estat gerent
delDepartamentd’Innovaciéiactualment,
éselresponsable delMobile Internacional
Program del Mobile World Congress. B
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I
ACTIVITATS

Promocio de la Igualtat de genere: eines
per a les empreses

=
ASSOCIACIO
D'EMPRESARISDE

DEL'EBRE

LESCOMARQUES . o

DesdeFomentdel Treballhanrealitzat
durant dos mesos, fins a 11 jornades
per tota Catalunya per promocionar la
Igualtat de genere. A través de la Direc-
ci6 General d’lgualtat, ens han facilitat
una eina de diagnosi, molt valida, que
ajudara a totes aquelles empreses que
encaraestiguinen procés d’implantacio.

Des de 'empresa JABIL ens van ex-
plicar com tenen implantat el seu Pla
d’lgualtat i des de Garrigues Advocats,
ens van comentar les novetats en ma-
teria d’lgualtat del Reial Decret 6/2019,
de 1 de marc. m

La patronal de les Terres de I'Ebre,
'AECE i els sindicats, UGT, CCOOQO i
USOC ens sumem al Dia Internacional
per a l’eliminacio de la violencia envers
les dones, desplegant una gran pancar-
ta a la fatxada de I'edifici on estan ubi-
cades les seus. |

Tanquem del 23 de desembre al 6 de gener

Bones
festes!!!
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Regal gentilesa
de BETRAVEL

Laura Sastre de'empresa productora
d’oli de Mdra d’Ebre, Mas del Clos, ha
rebut I'obsequi d’un viatge Dakotabox,
gentilesa de I’Agéncia de viatges Betra-
vel, de mans del seu representant a les
Terres de I'Ebre, Esteve Munné.

Aquest obsequi s’ha elegit mitjancant
sorteig entre els assistents a la Nit de
'Empresari. B



I
BREUS

Informe economia local i regional Terres de I'Ebre

Ha estat presentat al Campus de la
URV de les Terres de I'Ebre I'lnforme
d’economia local i regional del 2018,
realitzat perla Catedraion hanintervin-
guteldirector del Campus, Jordi Sarda,
I'alcaldessa de Tortosa, Meritxell Roigé
i 'alcalde d’Amposta, Adam Tomas.

L’economia al territori va continuar
creixent al llarg del 2018, una dada
positivaimés sitenimen compte que va
afectar tots els sector economics i que
el territori acumula un creixement con-
tinuat de quatre anys. Ara bé, es tracta
d’un creixement quantitatiu que no se
sap ben bé quines caracteristiques té.

Un capitol important de l'informe és
la pérdua constant de poblacio, que
apunta a “una debilitat de primera
magnitud” per a '’economia del territo-

e

ri. Les Terres de I'Ebre, al 2018, ha
perdut 1.100 habitants. Sumen el sisé

UNIVERSITAT
ROVIRA | VIRGILI

any consecutiu de davallada demogra-
fica des del maxim historic del 2012. =

Pacte Nacional
per la Societat del
Coneixement

Hem assistit a una sessio presencial
del procés participatiu del Pacte naci-
onal per la Societat del Coneixement.
Un acord de pais que impulsara una
estrategia compartida entre 'ambit de
'educacio superior, larecercai la inno-
vacio, iI'economia productiva per cons-
truir la Catalunya del futur i avancar
fermament cap a una societat del co-
neixement.

Conferencia
Bibiana Ballbe a
Mora d’Ebre

Prop de 350 persones van assistirala
conferéncia de la Bibiana Ballbé “TIME
TO CHANGE”, al Teatre Municipal “La
Llanterna” de Méra d’Ebre, el passat dia
15 de novembre.

Una interessant xerrada al voltant de
la rapidesa en qué es produeixen els
canvis ala societat actual, larellevancia
que adquireix el fet d’abandonar la zona
de confort i com d'importants son avui
dia paraules com creativitat, imaginacio,
idea. m

pag. 4

Premis IDECE

El treball Més que un riure. Pla de mar-
quetingturistic del Deltade 'Ebre de Marta
Bertomeu de 'EMD Els Muntells guanya
el VIl Premi IDECE.

Unany més, donem suport al lliurament
d’aquests premis ja consolidats, amb la
implicacié de I'alumnat dels instituts de
les comarques de I'Ebre, amb el qual
'IDECE pretén reconeixer la creativitat i
l'esfor¢ de I'alumnat dels cicles formatius
de Grau Superior en els seus treballs de
recerca i crédit de sintesi-projecte. B
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BREUS

XVIIl Jornada Gresol

Hem estat presents a la XVIII Jornada
Gresol, celebradaal Centre Cultural Infant
Pere de 'Hospitalet de I'Infant, vaabordar,
de lama de prestigiosos ponents, el futur
de sectorsclaus peral’economiadelterri-
tori. EIforum economic lider ala Catalunya
Nova, organitzat per la Fundacié Gresol
des de I'any 2001, va aportar llum sobre
elsreptes que cal afrontar en activitats tan
rellevants com la industria 4.0, el turisme,
el sectorenergetic o el lideratge disruptiu.

Sota el lema ‘Empresa i Talent’, la
trobada econdmica de referencia a la
demarcacié de Tarragona, que enguany
va comptar amb la col-laboracié de
'Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet
de l'Infant, va posar I'accent en la ne-
cessitat d’'impulsar un creixement basat

en la sostenibilitat. Aixi ho va remarcar
el fundador de Plant-for-the-Planet, Felix
Finkbeiner, un jove alemany que l'any
2007, amb només 9 anys, va iniciar un
projecte a escala mundial que consisteix
en plantar arbres per tot el mén per tal de
combatre el canvi climatic conscienciant
als més joves.

Juntament amb la preséncia d’en Felix
Finkbeiner, en elmarc de la XVIIl Jornada
Gresol van intervenir altres destacades
personalitats, com I'economista Santiago
Nifio Becerra, el director general de Por-
tAventura World, Fernando Aldecoa, el
leader transformador i exdirectiu de Tes-
la, Nike o Desigual, Pere Brugal, o el di-
rector de I'Agéncia Catalana de Turisme,
David Font. m

| Workshop sobre energia i medi

Terres de I'Ebre

AL

Associacio Nuclear Asco-Vandellos I

El delegat de Govern, Xavier Pallarés,
juntament amb el Director de I''DECE i el
President d’Open Energy Institute, han
donat la benvinguda al primer Workshop
sobre energia i medi ambient del territori.

Una jornada que va comptar amb dues
conferéncies: “Emergenciaclimatica: cap
a un nou model energetic i gestio de re-
cursos naturals”, a carrec del soci funda-
dor d’Aqui Energia, Ramon Vallverdu i el
President d’Aigles de Catalunya, David
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ambient de les

Madi, sobre com afrontar la transicio
energetica i fomentar una gestié optima
dels recursos naturals davant la situacio
d’emergéncia climatica en que ens tro-
bem. | d’altra banda, el professor emerit
de la UPC, Carles Riba, ha presentat
“Alternatives al tancament de les centrals
nuclears”, una proposta innovadora ela-
borada pels experts del Col-lectiu per a
un Nou Model Energeétic i Social Sosteni-
ble (CMES). m
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NOTICIES

Premis Foment 2019

Unany més s’hacelebratel lliurament
dels Premis Carles Ferrer Salat i les
Medalles d’honor de Foment del Treball
i 'AECE hi ha estat present, amb l'as-
sistencia de la Presidenta, Maria José
Fernandez i el Secretari General, Josep
Llufs Vallés.

La medalla a 'empresari de I'any ha
estat per Luca de Meo, president de
SEAT i els premis han distingit a les
empreses Torrons Vicens, Schneider,
CelsaGroup, Nestlé, ByhoursiCastafier.

Emotiu homenatge i record a Sebas-
tia Salvado, president del RACC i Miquel
Valls, president de la Cambra de Bar-
celona. m

Acte empresarial pel
Corredor del Mediterrani

L’Associacié Valenciana d’Empresa-
ris (AVE) segueix endavant amb el seu
compromis d’'implicarelménempresarial
imobilitzar la societat civil per aconseguir
la voluntat politica que permeti fer realitat
aquestagraninfraestructura del Corredor
del Mediterrani.

Per a aixo, fa pocs dies, va convocar

un gran acte empresarial amb 'objectiu
d’analitzar des d’'una perspectivatécnica,
els avencos que van experimentant els
diferents trams en la seva construccio.
La Presidenta de 'AECE, com a repre-
sentant de la patronal ebrenca, va ser-hi
present, juntament amb altres presidents
i directius de patronals de Catalunya. m
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Presentacio
ProACCIO 4.0

Josep Lluis Vallés, Secretari General de
I'AECE i com a collaboradors d’aquesta
jornada, juntament amb la Cambra de
Comerc de Tortosa i Pimec Terres de
I'Ebre, hem participat a la presentacié de
ProACCIO 4.0, programa d’ajuts i serveis
4.0 dirigit a les pimes, perqué facis el salt
cap a la industria intel-ligent, informacio
necessaria per a la transformacio de
empresa i que ens han donat les eines
per afrontar aquestnous reptes industrials
i tecnologics.

Des de la Direcci¢ General d’Industria
através d’ACCIO, s'actuara com la fines-
treta Unica a Catalunya per sensibilitzar,
acompanyar i assessorar les empreses
catalanes en I'ambit de la industria 4.0,
aixi ho ha exposat la seva Directora, Ma-
tilde Villarroya. m
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NOTICIES

Els Premis Empren de la Diputacio impulsen
tretze nous projectes empresarials

Els guanyadors son El Raco de I'Esquirol (Horta de Sant Joan), Belty/
Treematernity (Tortosa), Kainkun Care (Reus), Botanica, cosmetica
conscient (Montblanc) i La Titaranya (Valls)

Premis Empren de la Diputacio de
Tarragona, convocats anualmentper
aquesta institucid per fomentar I'esperit
emprenedor i la innovacié i promoure
'ocupacié i 'economia del territori amb la
creacio de noves empreses. Es tracta de
I'espai familiar multiaventures El Racé de
Esquirol, d’Horta de SantJoan (categoria
Turisme, cultura i experiencies); la inicia-
tiva de monitoritzacié fetal a través d’'un
cinturd, Belty/Treematernity, de Tortosa
(Saluti esport); 'empresa de nutraceutics
i suplements nutricionals per a animals
de companyia Kainkun Care, de Reus
(Tecnologia i innovacio); la marca de
cosmeética natural sense envas Botani-
ca, cosmetica conscient, de Montblanc
(Eficiencia energetica i sostenibilitat), i la
cooperativa d’habitatges i locals socials
La Titaranya, de Valls (Economia social).
Aquesta 7a edicio dels Premis Empren
ha reconegut també altres iniciatives em-
presarials de les diferents categories: el
marketplace perlocalitzar esdeveniments
Caigo, de la Pobla de Mafumet; I'espai

J a hi ha projectes guanyadors dels

>EMPREN
dipta.cat

cerveser Twins Craft Beer, de Tarrago-
na; l'aplicacio Gastrocat Experience,
d’Altafulla; el marketplace de sanitat pri-
vada Medi Admin Proyectos, de Santa
Barbara; la plataforma d’e-commerce de
producte fresc Al Mercat, de Tarragona;
'empresa de fabricacio i venda de peces
de roba i complements fabricats a ma
Sumi, de la Secuita; 'empresa de gestié
forestal Grimauet Treballs forestals, de
Valls, i 'app per a usuaris i professionals
dels centres residencials Keep in Touch,
dels Muntells.

En total, s’han premiat tretze projectes
empresarials nascuts a la demarcacio
de Tarragona. Els projectes guanyadors
de cada categoria han rebut 5.000 euros
cadascun. D’altra banda, les iniciatives
que han rebut el reconeixement obtenen
1.000euros cadascuna. Unsialtresrebran
assessorament teécnic durant un any per
part de la Diputacié de Tarragona o de les
seves entitats col-laboradores.

Lespersonesrepresentants d’aquestes
iniciatives vanrecollirelguardé el passat 28
denovembre, enunacte celebratal’espai
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El Seminari, de Tarragona, i presidit per la
presidenta de la Diputacio, Noemi Llaura-
do6, acompanyada del diputat d’Ocupacio
i Emprenedoria, Francesc Barbero. Els
Premis Empren son un dels eixos centrals
de tot un conjunt d’actuacions que des de
I'Area de Recursos Humans, Ocupacio i
Emprenedoriade la Diputacio de Tarrago-
na es duen a terme per donar suport a les
iniciatives emprenedores i al creixement
economic, social i sostenible del territori.
En aquest sentit, Noemi Llauradé va des-
tacar “la contribucio d’aquests guardons
a la generacio d’ocupacio de qualitat al
nostre territori”. Almateixtemps, vaindicar
que els Premis Empren se sustenten en
“valors que ens marquen el cami a seguir
pel que fa a l'assoliment d'una economia
competitiva i alhoramés justa i socialment
responsable”.

Desdel'lany 2013, elcertamenhaimpul-
sat gairebé 120 projectes empresarials al
Camp de Tarragona, les Terres de I'Ebre
i el Baix Penedés.

Neix la Jornada ‘Connect@: Treball
i talent’, nou punt de trobada
emprenedor

El lliurament dels Premis Empren es va
dur a terme com a colofé de la primera
‘Jornada Connect@: Treball i talent’, on
una seixantena d’entitats publiques i pri-
vades van exposar els seus projectes en
aquest espai de trobada i networking or-
ganitzat per la Diputacié de Tarragona. La
iniciativa, que preveu tenir continuitatd’ara
en endavant, t¢ com a objectiu donar a
coneixer i posar en valor els programes
que desenvolupen les entitats locals en
aquest ambit, i alhora, donar visibilitat a la
comunitat emprenedora del territori. ®
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NOTICIES

Alcohol i1 drogues en I'entorn laboral

La incidenciai el
tractament

De tots és conegut que els possibles
problemes per consumd’alcoholidrogues
susciten una questio social i, ates que
I'ambit laboral és una part de I'ambit soci-
al, han de ser tinguts en compte, encara
que els seus origens multicausals fan molt
dificil que es puguin tractar en I'entorn de
lempresa. No es pot considerar un risc
d’origen laboral, perd és evident que els
seus efectes poden ocasionar riscos per
als treballadors.

Habitualment, quan es tracten temes
d’alcohol i/o drogues, s’incideix sobre
la problematica de I'absentisme laboral
i també, en menor mesura, sobre el del
“presentisme” poc productiu, pero cal
tenir en compte també la perspectiva de
la prevencio de riscos laborals, perque el
consum d’aquestes substancies poden
podrantenirefectes-nomesurables- sobre
la modificacio del nivell de risc, intervenint
directament en la probabilitat de que un
risc es pugui materialitzar.

Altres inconvenients relacionats amb
el consum d’'aquestes substancies po-
den ser: la disminucié del rendiment,
distraccions, reduccio de la qualitat de la
feina, deteriorament de materials utilitzats,
conflictes interpersonals i problemes de
relacio, agressions, robatoris, baralles,
imatge negativa de 'empresa, ...

Les dades publicades el present any a
I'Enquesta sobre alcohol i altres drogues
a Espanya (EDADES), que es realitza
cada dos anys, ens mostren dades es-
perangadores, ja que el percentatge de
persones consumidores d’alcohol diaria-
ment assoliria el valor minim des de que va
efectuar-selaprimeraenquestal’any 1995.
També indica una reduccio del consum
de cocaina, encara que el de cannabis
s'incrementa lleugerament.

Una dada que també aporta 'enquesta
és la constatacié de que la formacio és
l'accioméseficac delluitacontraelconsum
d’alcoholidrogues, seguidadelapublicitat.

sp|activa®

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

LA FORMACIO ES L'ACCIO MES EFICAC DE LLUITA

CONTRA ELCONSUM D'ALCOHOL | DROGUES.

Es per tant molt important fer arribar la
formacioiinformacié adientsobreelsriscos
del consum d’alcohol i drogues a tots els
nivells de la societat, per poder incidir en
lamodificacio dels diferents factors que en
motiven el consum i de la cultura existent
al respecte.

A Europa, el Consell de la UE, en el pla
vigent “Pla d’accio de la UE en materia
de lluita contra la droga 2017-2020",
tracta principalment el control de canals
de l'oferta i de la demanda de drogues,
perd no aborda el tractament cultural per
lluitar contra els factors que porten al seu
consum. Aixi mateix, I Observatori Europeu
de la Droga i les Toxicomanies (OEDT) i la
Xarxa Europead’Informacio sobre Drogues
i Toxicomanies (Reitox), tampoc aporten
un pes important a la modificacié de la
cultura existent.

Accio a 'empresa

Si a 'empresa hi ha coneixement de
que existeixen casos de treballadors que
consumeixen alcohol i/o drogues, poden
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dirigir-se accions pel seu tractament:

e Promocio de la salut. Activitats de
formacié i informacio als treballadors.

e Aplicacid dedeterminadesaccions
o restriccions en el desenvolupament de
I'activitat per a treballadors amb sensibili-
tats especials.

Ara bé, cal no oblidar I'obligacié de
I'empresaride prevenirdanysalasalut, per
la qual cosa haura d’actuar quan tingui co-
neixement de situacions derisc originades
per algun treballador que poguessin tenir
efecte negatiu sobre la seguretat, havent
d’establir restriccio d’activitat mentre per-
durés la situacio.

El dret al respecte a la vida privada, el
consentimentlliure (voluntarietat) iinformat
dels reconeixements medics, la proteccio
de la informacié de caracter personal o la
no existencia de limits legals establerts en
'ambit laboral, fan dificil que es pugui
pensar en l'establiment de controls per
part de I'empresari, i també fa que les
mesures que l'empresa pugui adoptar
siguin, a la practica, limitades o gairebé
nulles. m



I
NOTICIES

L'AECE inicia la formacio del
programa 30 Plus

Deu persones han iniciat la primera sessio del curs de 40 hores,
Educacié Emocional. Acompanyament en l'aprenentatge de
competencies emocionals en I'ambit laboral

s tracta del pla formatiu, vinculat al
Eprograma 30 Plus 2019. Una eina
que I'Associacié d’Empresaris va
iniciar en la convocatoria anterior amb
el programa Fem Ocupaci6 per a Joves,
amb la finalitat de crear ocupacioé i dina-
mitzar I'activitat empresarial i economica
del territori.
Hem considerat que realitzin aquesta
formacio per:
e Afavorir el desenvolupament inte-
gral dels treballadors
e Impulsarlacapacitatpercompren-
dre i regular les propies emocions

e Proporcionar estrategies per al e Millorarlesrelacionsinterpersonals e Potenciar la capacitat d’esforg i
desenvolupament de competencies basi- i laborals motivacio enfront la feina
ques per a I'equilibri personal i laborals e Coneixer i millorar les habilitats e Desenvolupar la tolerancia a la
e Potenciacio de I'autoestima comunicatives frustracié. m

OFERTA

Dia_l.i ESPECIAL

de Tarragona ASSOCIATS

Periodisme de confianca

INFORMA’T AL 977440088 - aecebre@aecebre.org
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Més informacié i pre-inscripcions a I'AECE
977 440 088 - aecebre@aecebre.org
' E C/ Civtadella, 13 3r de Tortosa

ASSOCIACIO
D'EMPRESARISDE
LESCOMARQUES
DEL'EBRE

Intel-ligéncia emocional
Mindfulness

Destinat a treballadors en régim general i autonoms
i places limitades per aturats

FOMENTFORMACIO

Neuro

Com arribar al cervell primitiu per convencer?

Formacio bonificada

3 sessions de 4 hores
Possibilitat “in company”
Formadors professionals

Informa’t
| 977 440 088
aecebre@aecebre.org
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EMPRESA

‘any2015,lamultinacionalnord-ameri-
cana Jabil, lider en manufactura
industrial amb més de 100 centres
productius arreu del moén, aposta pel mon
del packaging integrant’empresa familiar
Plastics Castella. La planta de Tortosa
comptaamb més de 40 anys d’experiéncia
en la injeccio de plastics, donant servei a
les principals marques alimentaries del
mon (Nestlé, Mondelez, P&G, etc.)
Comptem amb un equip de disseny
que s'involucra amb els clients des del
naixement de cada projecte, guiant-los en
el procés de desenvolupament, garantint
una correcta integracio en el modelatge,

La seguretat és el primer: @

Tothom ha de tornar a casa sa i
estalvi cada dia.

Projectes de seguretat i salut.

fabricacio, decoracio del producte i reci-
clatge final.

Fruit de la integracio, el 2017 neix el
“Blue Sky Center”, ubicat I'Aldea i pensat
per al desenvolupament de la innovacio
de la multinacional a Europa, aixi com la
creacio i produccié de motlles per tota la
divisi6 de packaging, tant Europa com
Estats Units.

Des de les Terres de I'Ebre potenciem
sinérgies tecnologiques en la injeccio de
plastics i la electronica, creant una comu-
nicacio entre I'envas i 'usuari mitjancant
eines d’'Us quotidia com tablets i telefons
mobils.

Ecosistema
sostenible

Joules

Responsabilitat Social

Projectes d'igualtat — Jabil

Voluntariat a nivell mundial

Lempresa aposta
per un ecosistema
sostenible

El desenvolupament tecnologic, la
millora, I'experiencia i la implicacié del
nostre equip de professionals, aixi com,
la sostenibilitat, sén la clau de futur del
nostre negoci.

La sostenibilitat, és part de la nostra
identitat, no és només una part de I'estra-
tegia, s’integra en tot el procés operatiu,
des de les fonts d’energia que utilitzem,
el funcionament dels nostres equips, el
disseny itambé en I'entrega dels nostres
productes.

Per aquesta rad, Jabil té cinc grans
camps que formen un ecosistema soste-
nible: m

Sostenibilitat
Operacional

100% de I'Energia utilitzada
és energia renovable.

0 emisions de CO2.

Compromesos amb el

Projectes de
col-laboracié

treballador

Projecte RRR: Reconeixement,
respecte i recompensa

Projecte DBP: Compartir les
millors practiques entre totes les
plantes Jabil

Projectes amb el medi ambient

Collaboracié amb la Fundacio
Ellen Macarthur
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INVERTIR EN LA SALUT DE LES PERSONES EN EL SEU TREBALL TE MOLTS BENEFICIS PER A TOTHOM

Q se

AMPOSTA
Av.Josep Tarradellas, 47-49

Tel. 977707730

MORA D'EBRE
C/LaPalma, 6
Tel. 977127587

TORTOSA
C/ Mossen Manya, 9

Tel. 977449809

activa

Salutiseguretat per a les persones en el treball.

A la feina només hi ha una
realitat. | no és virtual. Mentre
treballes no te lajuguis.

Que lI'alcohol i les drogues no
siguin part d'aquesta realitat.
La teva salutila teva seguretat
estan enjoc.

REUS TARRAGONA
Av. Sant Bernat Calbd, 33 C/ Salvador Espriu, 28
Tel. 977127587 Tel. 977249988
C/ Abat Escarré, 17 C/ Merce Rodoreda, 1
Tel. 977302104 Tel. 977249988
N Moll de Castella, s/n Port de Tarragona
SANT CARLES DE LA RAPITA Tel. 977527031
C/ Turo, 6

Tel. 977707730 :
www.spactiva.es
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