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L'Associacio d’'Empresaris de les
Comarques de I'Ebre recupera
‘La Nit de I'Empresari’

Lacte va ser presidit per la Consellera d'Empresa i Coneixement,
Maria Angels Chacén, i fou lloc de trobada per reconeixer l'activitat

d'empreses del territori

El passat 2 de maig, Tortosa va
acollir una nova edicit de la ‘5a Nit de
I'Empresari’, una iniciativa de I'Associ-
acio d'Empresaris de les Comarques
de I'Ebre (AECE) que s'havia celebrat
per darrera vegada l'any 2011. Durant

Amb la col-laboraci6 de

o sp|activa
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I'acte es va recongéixer quatre gremis |
una vintena d'empreses del territori que
handestacat perlainternacionalitzacio,
la trajectoria professional, la tradici6
familiar, la promocio delturisme, l'empre-
nedoria, lainnovacié o laresponsabilitat
social corporativa.

L'acte vaser presidit per laConsellera
d’EmpresaiConeixement, Maria Angels
Chacoén. A més de les autoritats locals,
també hi van participar representants
del sector empresarial de Catalunya
com Josep Sanchez Llibre, President
de Foment del Treball Nacional, Maria
Helena de Felipe, Presidenta de FEPIME
Catalunya, Joan Font, PresidentiDirector

General del Grup Bon Preu i Fernando
Muifo, Director General Remsa Memo-
rial, SA. Tots ells van intervenir en una
interessant taula col-logui sobre “Em-
presai Territori”. L'acte va finalitzar amb
un sopar i un homenatge a l'escriptori
tortosi Gerard Vergés.

Fins ara, la‘Nitde 'Empresari’ s'havia
celebrat els anys 2000, 2004, 2007 i
2011. L'AECE és una entitat que agrupa
mig miler d’empresaris de les quatre
comarques de I'Ebre. Esta present en
els organs i Consells de més represen-
tativitat del territori i també és membre
de les juntes de les patronals en I'ambit
catala. m
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Terres de I'Ebre

Guardons i reconeixements

JABIL PACKAGING SOLUTIONS TORTOSA INTERNACIONALITZACIO
SEBASTIA ASSESSORS, SLP TRAJECTORIA PROFESSIONAL
MESCLA, Mostra de Gastronomia, Paisatge i Turisme de les Terres de 'Ebre AJUNTAMENT DE DELTEBRE
BODEGAS Y DESTILERIAS LEHMANN, SA TRADICIO FAMILIAR

OLISEFI, SAU MILLOR TRAJECTORIA

GRUP HIFE MILLOR TRAJECTORIA
SUBIRATS BUREAU MILLOR TRAJECTORIA
CHIMENEAS CARDONA, SL EXPOEBRE 75 ANYS
MUSCLARIUM TURISME

TOSCA - VIDAL SABATE, SL MILLOR INICIATIVA

STOCK PLUS, SL EMPRENEDORIA

CONSELL COMARCAL DEL MONTSIA - L'AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL DEL MONTSIA MILLOR INICIATIVA
INSTAL'LACIONS | MANTENIMENTS INDUSTRIALS VILLALONGA TOMAS SCP (PENTAMATIK) INNOVACIO

JURISA SOLUCIONS, SL RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA
MAS DEL CLOS EMPRENEDORIA

NEMON INTELLIGENCE IN BUSINESS, SL INNOVACIO

CELLER COOPERATIU GANDESA RESPONSABILITAT SOCIAL EMPRESARIAL
VIORIGEN EMPRENEDORIA

LIMPLAS, SA INNOVACIO

GRAFICAS SALAET, SA INTERNACIONALITZACIO
GREMI DE FORNERS DE LES TERRES DE L'EBRE RECONEIXEMENT

COL-LEGI OFICIAL D'AGENTS COMERCIALS DE TORTOSA RECONEIXEMENT
ASSOCIACIO EMPRESARIAL DE TALLERS DE REPARACIO | VENEDORS D'ELEMENTS DE L'AUTOMOCIO RECONEIXEMENT
ASSOCIACIO D'HOSTALERIA | TURISME PLATIGOT RECONEIXEMENT
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Taula Rodona

epresentants del sector em-
R presarial de Catalunya com

Josep Sanchez Llibre, President
de Foment del Treball Nacional, Maria
Helena de Felipe, Presidenta de FE-
PIME Catalunya, Joan Font, President
i Director General del Grup Bon Preu
i Fernando Muino, Director General
Remsa Memorial, SA.

Tots ells van intervenir en una taula
rodona sobre empresa i territori. Maria
Helena de Felipe, Presidenta de FEPIME
Catalunyava demanar més esforgos per
consolidar una relacié mes fluida entre
'ambit formatiu i 'empresa. “També
necessitemurgentment definirun plade
digitalitzacio, perqué hi ha 18 poligons
a les Terres de I'Ebre on encara no hi
arriba la fibra optica”, va alertar. Fer-
nando Muino, Director General Remsa
Memorial, va ser una de les veus més
critiques del debat: “Els empresaris
hem de fer autocritica, perque potser no
hem fet prou forga per articular aquest
territori. Fa anys que posem émfasi en
el concepte de Terres de I'Ebre, perd
encara no hi creiem del tot. Hem de
treballar conjuntament, buscar sinergies,
i deixar de ser percebuts com el territori
del 'no™.

W Hem de treballar

conjuntament, buscar

sinergies, | deixar de

ser percebuts com el

territori del “no”

Joan Font, President i Director Gene-
ral del Grup Bon Preu, va destacar el

potencial del sector agricola i alimenta-
ri, amb productes de gualitat mitja-aita

H

b

il

.cﬂi

i de proximitat: “En ['ambit de I'alimen-
taci¢ disposem de magnifics proveidors,
aquest és un territori potent, Potser hi fa
falta mascul financer i una mica d'am-
bicio, perd hi ha moltes potencialitats
que cal desenvolupar”. Finalment, Josep
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SanchezLlibre, President de Foment del
Treball, va posar émfasi en la necessitat
de trobar la complicitat de totes les
administracions ‘“per crear un pais
atractiu, que capti inversions, i facilitar
I'activitat dels empresaris”. ®
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‘La Nit de I'Empresari’ demana meés
unitat d’accio a les Terres de I'Ebre

airebé 300 persones van omplir
G el Pavell6 Esportiu del Temple,

a Tortosa, en la celebracio de la
‘ 5a Nit de I'Empresari’, L'acte va estar
presidit per la Consellera d’'Empresa i
Coneixement, Maria Angels Chacén,
que va aprofitar 'ocasié per reivindicar
el potencial economic de les Terres de
I'Ebrei “la necessitat de mirar endavant,
malgrat tots els malgrats”. "Els grans
reptes de pais en I'ambit de 'empresa,
exigeixen equilibrarlademandail'oferta
de perfils professionals. També cal po-
tenciar la innovacio i I'is de les noves
tecnologies”, va dir.

Per la seva part, la Presidenta de
I'AECE, Maria José Fernandez, va des-
tacar la qualitat, I'especialitzacié i exclu-
sivitat que ofereixen les empreses del
sector agricola i alimentari del sud de
Catalunya: "Cada vegada hi ha més
productes gurmet, amb iniciatives que
troben noves férmules de comercialitza-
cid i exploren nous mercats. A aixod, hi
hem de sumar l'oferta turistica i gastro-
nomicaemergent, creativaiagosarada”.
"Hemd'aprendre a sumarientendre que
junts arribarem lluny. Per aixo, 'AECE
vol ser una eina que coordini el sector
al territori i, també, vol servir de pont
entre les empreses, les administracions
i les universitats”, va afegir. m
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s de I'Ebre

MW “Els grans reptes de
pais en I'ambit de
I'empresa, exigeixen
equilibrar la demanda i
I'oferta de perfils
professionals. També
cal potenciar la
innovacio i I'ts de les
noves tecnologies”

http:// www.aecebre.com
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Homenatge a Gerard Vergés

na nit inoblidable, en bona part,
U per 'lhomenatge que selivaretre

a l'escriptor i empresari tortosi,
Gerard Vergés, quan es compleixen cinc
anys des de la seva mort.

Petites capsules al llarg de la Nit amb
poemes de ['escriptor, com “L'ombra

Vicent Pellicer, Carlos Vergés

L'escriptor Vicent Pellicer

Maria José Fernandez

rogenca de la lloba” o "Maig d'amor”,
va finalitzar amb la lectura del poema
“Parlo d'un riu mitic i remorés” recitat
per l'escriptor Vicent Pellicer.

Elseufill Carlos Vergés, ennomde tota
la seva familia, va recollir un obsequi de
mans de la Presidenta de I'AECE, Maria

José Fernandezivadirigir unes paraules
molit emotives davant tots els assistents.

L'acte va finalitzar amb el show de
I'humorista Javi Princep, que ens va fer
passar una bona estona i que va donar
pas al sopar coctel que es va servir al
mateix pavello. m

AE

L'humorista Javi Princep
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es de I'Associacio d'Empresaris
D deles Comarques de l'Ebre volem
agrairlacollaboracio d'empreses
i entitats que han fet possible aquesta
cinquena edicio, com també de moltes
persones voluntaries que han aportat

materialiexperiéncia. Graciesatotsitotes!

la teva energia

Després de vuit anys hem tornat a re-
unir a 'empresariat del territori, no sols
per reconeixer empreses que per la seva
tasca o iniciativa son ben mereixedores,
sinotambé, per apropar I'AECE a tothom,
quesomlapatronaldeles Terresdel'Ebre,
que defensem els interessos de les em-

P - = W

preses per damunt de tot i on també, us
podeu beneficiar dels acords de colla-
boraci6, accions formatives subvenciona-
des o bonificades, tant per a treballadors
com per a directius, jornades d'actualitat,
networkings i moltes altres activitats que
puntualment us anem anunciant. &

Associacio Nuclear Ascé-Vandellos Il
RS T T (S S N N SN s n A L S < WL
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iure en un bombolla és, aparent-
Vment. residir en una mena de

paradis en que tot va de cara i
sempre endavant, degudament justifi-
cat amb un argumentari que hi déna
consistencia i hi transfereix predictibi-
litat. La sensacio de control i benestar,
associada a tant de confort, compensa
I'esforg de fer callar les molestes veus
dissidents que questionen I'estatus quo
i posen en risc la supervivéncia dels
redits, materials. i emocionals, de tan
privilegiada situacié. Tant és aixi que
tots fem les nostres bombolles, fisiques
i mentals. A la feina i a casa. D'as per-
sonal peragaudiintim, i col-lectives per
compartir amb altres gregaris. Se'm fa
impossible imaginar a ningu sense les
seves bombolles. De fet, hi ha fins i tot
la bombolla del que diuen no tenir-ne.
Cert és també que n'hi ha de moltes
mides, formes i origens, quasi tantes
com persones, i de més 0 menys per-
meables o rigides, i de més o menys
inclusives o excloents. Peroalcapiala
fi, totes sén bombolles, marcs mentals
0 zones de confort, segons les modes
dels erudits.

En la meva praxis professional, com
aconsultor d'empreses, he de treballar
amb moltes d'aquestes bombolles,
des del biaix i limitacié de les meves
propies. Una de les més disfuncionals
en termes relacionals son les bombo-
lles generacionals. Es paria molt de la
generacié “Z", la "millenial” o “Y", la
“X" 0 la dels veterans “"baby boomers”.
Categories prototipiques que aglutinen

Bombolles
generacionals

Xavi Plana, consultor d'empreses

forquilles d'anys en base a uns condici-
onants socials, culturals, politics i eco-
nomics. Sense entrar en laconsideracio
de la representativitat o no d’aquestes
tribus generacionals, tenint en compte
que la casuistica individual acostuma
a diluir els seus patrons i fronteres, el
cert és que a efectes practics sembla
evident que la segmentacié és Util en
la mesura que ajuda a entendre, per
simplificacio, certes pautes de compor-
taments i referents compartits,

A les empreses, com a qualsevol
altra organitzacié humana, cada "ge-
neraci¢” té les seves prebendes, en
base a una mena de polaritat imagi-
naria en expertesa, que va des d'un
extrem capitalitzat per l'experiéncia i
les habilitats, a l'altre extrem de base
més formativa i de coneixements. El
“séniors" i els “juniors”. Els “veterans”
i els "joves”. Els “antics” i els "nous”.
| entre mig, les diferents generacions
que van evolucionant en aquest con-
tinuum. Aquesta mena de remora del
sistema gremial medieval, no seria
excessivament preocupant sind fos
perqué aquesta dinamica dicotomica
sovint implica un cert menysteniment
reciproc entre les diferents generacions
en fa mesura que es van distanciant
en els anys i la bretxa experiéncia/
coneixements es va ampliant. | aixi,
reiteradament, de forma ciclica cada
cert temps, es crea una nova frontera
intergeneracional invisible, que mina
fa cohesié i resta poténcia sistémica.
Quan es déna el cas, |'eficiéncia or-

pag. 8

ganitzativa n'és la gran perjudicada
ja que la comunicacio perd fluidesa, la
informacit es gestionacomainstrument
de poder, i la desconfianga s'imposa.
Davant aguest escenari el més habitual
@s que cada grup desplegui els seu
talent en comparacio i detriment del
dels altres, i miri de fer prevaldre el seu
“pool” competencial en una mena de
competicio fratricida, o que simplement
s'ignoriniesrefugiin en lesrespectives
bombolles generacionals.

Arriba el moment de confrontar inér-
cies del passat i expectatives de futur,
Arriba el moment del DIALEG INTER-
GENERACIONAL. Un espai obert i
explicit per tal que les diferents gene-
racions que conviuen en el si de I'em-
presa es reconeguin. Cada generacio
aporta actius i passius. El balang només
pot ser positiu des de la complemen-
tarietat, Es necessari generar dinami-
ques relacionals en que cada col-lectiu
pugui sentir valorada la seva contribu-
ci6. Calimplementar politiques actives
per fomentar sinérgies entre I'aportacio
de valor especifica de cada generacio.
Una aposta estratégica clau és la cre-
acié d'equips multigeneracionals en
que s'interrelacionin de forma expres-
sa les diferents perspectives i experi-
éncies. La diversitat generacional no
ésel problema, forma part de la solucié.
El handicap és més aviat la uniformitat
generacional, pels inevitables biaixos
i 'empobriment que implica. Com deia
J.V. Foix, “m'exalta el nou i m'enamora
elvel" m
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Gay de Liébana en estat pur

Després de sis anys de la seva ultima
visita, 'AECE va poder tornar a comptar
amb elconegutireconegut economista,
que durant hora i mitja va fer un repas
de I'economia mundial.

Ens va donar una visio real del 2019,
des de la desacceleracio, el creixement
dels paisos emergents, la despesa en
1+D dels estats membres de la UE,
radiografia de les grans poténcies
empresarials com APPLE, AMAZON i
MICROSOFT i la forga amb que avanga
el mercat xingés. Quina és la situacio
real de la nostra economia i les seves
perspectives.

Un contundent Gay de Liébana, va
exclamarelqueensvindraenunespaia
curt-mig terminii, que "I'empresas'hade
reinventar cada dia, el mén no s'atura”,

La Presidenta de |'AECE, Maria José
Fernandez va agrair-li que ens accep-
tés la invitacid i va donar les gracies a
I'Ajuntament d'Amposta per haver-nos
cedit I'Auditori de la Fila, un cop més un
escenari unic que l'ocasio s’Tho mereixia.

Agraiments a tots els patrocinadors:
Remsa Memorial, Tekdom, AXA Asse-
gurances i Diputacié de Tarragona. &

Transicio energetica,
que poden fer les empreses?

Tortosa i Amposta van acollir dues industrial, Jaume Castella. per la lgualtat, SCCL, us en podeu bene-
jornades sobre la transicié energética, Unavisio més directa, que através del ficiar d'importants avantatges, pel fet de
que va anar a carrec de l'enginyer técnic  convenidecol-laboracioambEP| Energia  ser associat. m

.
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Actualitzacio normativa de SS 2019
Reial Decret — Llei 28/2018

AT

AVIC ,{MC
1C  JMC AMC MC i
IMC 4 ‘

al, tant en el Régim General com en el
RETA, ons'inclouen com a obligatories les
cobertures professionals i el cessament
d'activitat. m

Durant la jornada, I'lnspector de Treball
i Seguretat Social, Antonio Benavides, va
analitzar els punts clau del nou decret per
a la re valoritzacié de les pensions publi-

ques i altres mesures urgents en matéria
social, laboral i d'ocupacié. El document
estableix modificacions importants que
afecten a la cotitzacio a la Seguretat Soci-

Actualitzacié normativa de SS 2019
Reial Decret — Llei 6/2019, 1 de marg | Reial Decret — Llei 8/2019, de 8 de marg

e e —
e ———
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.

—_—
.
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CE

Amb el proposit d'apropar les novetats
meés rellevants de I'ambit laboral, l'ins-
pector de Treball i Seguretat Social,
Antonio Benavides va analitzar el decret

llei en materia de Seguretat Social i de
I'ambit sociolaboral: modificacions en
prestacions a la Seguretat Social, noves
prestacionsinovesobligacions empresa-
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rials en matéria d'igualtat, com tambe,
es va revisar el registre de jornada, el
subsidi a les persones majors de 52 anys
i les bonificacions en la contractacié. m



Donatiu al Banc dels Aliments de les

Terres de I'Ebre

ASSOCIACIO
O EMPRESARISDE

LESCOMARQUES
DELEERE

El nou BONUS

Seminari técnic, de mans de Fina
Paredes, tecnica Superior de PRLd'MC
MUTUAL que va tindre per objectiu
posar a l'abast de les empreses els
coneixements imprescindibles per ac-

cediralincentiu BONUS durantel 2019;
aixi mateix, també facilitar el coneixe-
ment de les actuacions que hauran de
realitzar per accedir al limit maxim i per
a la seva justificacio. m

AE
CE

ASSOCIACIO
D'EMPRESARISDE

ASSOCIACIO
OEMPRESARIS DR
LESComarques
DELreRe

|
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L.'Associacio d'Empresaris ha desti-
nat el donatiu d'un euro per participacié
de la loteria de Nadal al Banc dels
Aliments de les Terres de I'Ebre.

Aquest any, hem entregat el xec del
donatiu de la loteria de Nadal, al Banc
dels Aliments de les Terres de I'Ebre,
per la seva tasca que realitza durant
tot I'any.

L'harecollitel Sr. Josep M. Manresa,
Delegat a Terres de I'Ebre el qual ens
ha mostrat el seu profund agraiment. m

Col-laborem
amb el Tortosa
English Festival

Unanymeés’AECE ha col-laboratamb
una de les activitats de |'extens progra-
ma del Tortosa English Festival, que es
consolida amb la seva setena edicio.

Vam participar en un esdeveniment
al Parador de Tortosa “Round table
english conversation supper followed
by Irish Kahoot with Prizes”, on la Presi-
denta va dirigir unes paraules a tots els
alli presents. m
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NOTICIES

Francesc Faiges, nou President

de la Cambra de Comerg,

Industria i Navegacio de Tortosa

Lempresari Tortosi Faiges, presidira el nou plenari de la Cambra,
renovat en un setanta per cent, amb 21 empresaris de diferents
municipis de les Terres de I'Ebre i que representaran els principals
sectors productius de la demarcacio.

i
T

._

aigeshadestacatenel seudiscurs:
F “Desitjaria que ot el plenari

formes part de! meu equip sense
cap excepcioique treballarem plegats
sempre en clau positiva | constructiva,
no tenim d'anar mai més de victimes,
ni lamentar-nos continuament, som
un gran territori "que ens ho hem de
creure”. Som un territori excepcional
i estratégic en un gran potencial, ben

situat a menys de dues hores de nuclis
de poblacié moltimportants a nivell es-
tatal, capitals de provincia tots ells, en
una gran capacitat d'inversié i consum
com son Saragossa, Lleida, Barcelona,
el Camp de Tarragona, Castelloi Valen-
cia, alavegada en infraestructures que
les nostres empreses estan utilitzant
comels Ports de Tarragona, Barcelona,
Castello i Valencia, i els aeroports de
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Barcelona i Valencia, per donar sortida
i entrada a les nostre mercaderies”.
Hem de ser capagos de generar les
suficients sinergies entre les diferents
administracions, entitats, agents socials
per captar inversio industrial a les Ter-
res de ['Ebre per als diferents poligons
d’activitat economica de tots els muni-
Cipis, promocionar i comunicar per fer
meés alractiva la nostra oferta a I'hora



de rebre visitants, turisme, alumnes
per la nostra Universitat Rovira i Virgili,
per als diferents centre que impartissin
cicles de Formacié professional tant
necessaria per cobrir llocs de treball
i retindré el talent del nostre joves al
territori,

Esperant que en l'aprovacio de la
futura nova llei de Cambres de Ca-
talunya, la funcié publica en defensa
del interessos generals de les nostres
empreses | territori, estigui finangada
per continuar treballant i reivindicant
les nostre necessitats, sempre des de
la neutralitat politica, com a interlocutor
valid en les diferents administracions.

Som una cambra petita pero molt téc-
nicaiens hem especialitzat en mercats
petits, africans i asiatics, on lanostra ex-
periéncia es vital per 'acompanyament
a l'empresa, sempre aprofitant la gran
xarxa cameral, les oficines de d’ACCIO
a l'exterior, les oficines comercials de
les ambaixades i els consolats.”

El president sortint José Maria Cha-
varria després de fer el seu discurs
d'acomiadament, recordant bona part
de totes les accions fetes en el seu
mandat, ha agrait I'esfor¢ realitzat per
I'equip técnic de la Cambra “en uns
anys de dificil gestio”, i ha entregat

simbolicament la clau de la cambra al
nou president Francesc Faiges.

Per la seva banda Felip, ha clausurat
I'acte desitjant molts éxits al nou equip
encapcalat pel president Faiges, tot
recordant als empresaris ebrencs la
potencialitati peculiaritat que te aquest
territori, que tot i no ser una provincia,
te les funcionalitats de ser vegueria. |
que la Generalitat treballa en la nova
Llei de Cambres de Comer¢ de Cata-
lunya, un nou marc normatiu que ha de
fixar “el rol d'aquests ens al pais, ac-
tualitzant-lo, i també preveient el seu
financament en tant en quant presten
serveis publics”. &

L'Associacio d’Empresaris i SP Activa renoven
I'acord de col-laboracio per a proporcionar
condicions preferents als associats en la
contractacio dels seus serveis

o

seeid

223

Tanmateix, oferira formacié especi-
alitzada, en molts casos bonificada,
per a les empreses que tinguin certes
necessitats formatives i tant, 'AECE com
SP Activa s'han compromes a treballar

e 5

ASSOCIACIO

D'EMPRESARIS DE
LES COMARQUES
DF L'EBRE

conjuntament amb aquest sentit.
Trimestralment, SP Activa seguira
publicant un article d'actualitat dirigit a
informar a les empreses.
Ricardo Marco, gerentde PREVENAC-
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TIVA, SLU (SP ACTIVA) i Mario Abelld, el
tresorer de I'AECE, han signat aquest
acord, que ja arriba als tres anys i que
referma la bona relacié entre les dues
parts. ®
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Tornen els Premis Empren de la
Diputacio, que impulsen projectes
empresarials del Camp de
Tarragona i les Terres de I'Ebre

Fins al 28 de juny els aspirants poden presentar les seves propostes |
optar a aquests premis, amb una dotacié economica total de 35.000 €

>premis
>EMPREN
dipta.cat

o8,

dipt

a Diputacié de Tarragona ha
I_convocat un any meés els Premis

Emprén, que impulsen projec-
tes empresarials nascuts al Camp de
Tarragona i a les Terres de I'Ebre amb
I'objectiu de fomentar I'esperit empre-
nedor i contribuir a generar ocupacio
de qualitat a la demarcacio. Fins al 28
de juny els aspirants poden presentar
les seves propostes i optar a aquests
premis, amb unadotacié economicatotal
de 35.000 euros, Els interessats poden
consultartotalainformacio al web http:/f
www.dipta.cat/empren/premis.

Els Premis Emprén estan adregats a
les persones emprenedores del Camp
de Tarragona i de les Terres de I'Ebre
que hagin o vulguin posar en marxa

un projecte empresarial. El certamen
premiaraamb 5.000 euros el guanyador
de cadascuna de les 5 categories del
certamen: turisme, cultura i experienci-
es,; salutiesport; tecnologia i innovacio;
eficiencia energética, i sostenibilitat i
economia social. A més, el jurat podra
atorgar finsa 10reconeixements a altres
projectes participants, que s'enduranun
premi de 1.000 euros cadascun. Tots
els projectes premiats també rebran
assessorament técnic durant un any
per part de la Diputacié de Tarragona
ifo de les seves entitats col-laboradores.

L'anterior edici6 dels Premis Emprén
va comptar amb la participacié de 42
projectes d'ambits econdmicsid'indrets
diversos, entre els quals es van escollir
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els guanyadors. Vinux, una plataforma
interactiva d'educacio vinicola basada
en una aplicacié mobil que permet ac-
cedir a contingut educatiu a través de
minijocs dinamics, es va endur el Premi
Emprén en la categoria de Turisme, Cul-
tura i Experiéncies. Creatsens Health,
undispositiude control remot de la funcid
renal, va ser guardonat en la categoria
Salut i Esport. Orquestra Scientific,
un projecte que permet extreure el gas
dioxid de carboni amb un cost inferior
a les tecnologies actuals, va guanyar
el premi de Tecnologia i Innovacio;
Barberana, un negoci d'horta saluda-
ble i respectuosa amb el medi ambient
mitjancant 'aplicacié de cultius biopo-
nics i aguaponics, va ser guardonat en
la categoria d'Eficiencia energeética i
sostenibilitat, | Terapia a domicili, un
projecte de serveis a domicili d'estimu-
lacié cognitiva i sensorial per millorar
la qualitat de vida de les persones que
pateixen demeéncia, es vaendur el premi
en la categoria Economia Social.

Els Premis Emprén sén un dels eixos
centrals de tot un conjunt d'actuacions
que des de |'Area de Recursos Humans,
Ocupacid i Emprenedoria de |la Diputa-
Ci6 de Tarragona es duen a terme per
donar suport a les iniciatives emprene-
dores i al creixement economic, social
i sostenible del territori. Des de I'any
2013, el certamen ha impulsat un total
de 146 projectes empresarials, 109 dels
quals tenen seu al Camp de Tarragona
i 37 a les Terres de I'Ebre. m



La formacio de prevencio de
riscos laborals (PRL) al sector

del metall

Ja s’ha superat la meitat del temps que el Conveni va establir per a tenir tota la plantilla formada

Siesunaempresadel Sector del Metall
que realitza activitats o fa processos de
producci¢, elaboracié o transformacio,
com en els de muntatge, reparacio,
conservacio, manteniment, emmagat-
zematge o posada en funcionament
d'equipsifoinstal-lacionsindustrials, que
es relacionin amb el Sector del Metall
(Lampistes, serrallers, tallers d'auto-
moci6, reparacio d’equips informatics,
treballs de mecanica, ...) ha de tenir en
compte que tots els treballadors han
de tenir feta la formacié que estableix
el conveni laboral.

La formacié dels components de
'empresa, a tots els nivells, va tenir un
pes important en les negociacions entre
empreses i treballadors del sector del
metall i I'any 2017 va quedar recollit
al "Convenio colectivo estatal de la
industria, la tecnologia y los servicios
del sector del metal”.

Anteriorment ja existien les condicions
de formacio per al personal que anés a
treballar a obres de construccio, pero
en aquest conveni es va ampliar a qual-
sevol treballador pertanyent al sector
del metall.

Peraimplantar que el personal que no
desenvolupa la seva activitat en obres
de construccio tingui la formacié que
recull el conveni es va establir un pla a
3 anys, periode del que ja s’ha superat
la meitat del temps, i que té com a data
maxima de finalitzacié el 30 de setembre
del 2020. El desenvolupament del pla
va establir que s'havia de procedir a la
formacié de la 1/6 part de la plantilla
cada semestre.

Laformacio esta fixada en una duracio
de 6h per a personal directiu i d'oficines

i, per al personal de produccit i/o man-
teniment, esta establerta en 20h, de les
que 12h sén de formacié comuna i 8h
d'especifica en relacio a l'ofici (hi a 32
tipus de formacions especifiques).

EReciclatges

B4 Directius i oficines

FLUNN OfiCiS (12 roncals + 8 especitiques)
Funcions preventives

Un copfinalitzi el pla caldraorganitzar
larealitzacio delsreciclatges, que estan
establerts amb una periodicitat de 3
anys (o quan el treballador hagi estat
allunyat del sector almenys durant un
any de manera continuada)

Tota aquesta formacio requereix que
estigui feta per centres de formacio
controlats per la FMF (Fundacié del
Metall per a la Formacio, la Qualificacié
i I'Ocupacié), que és qui homologa als
centres. splactiva esta homologada per
a fer-la.

Cal recordar que si s'executen tas-
ques corresponents a activitats o oficis
que els continguts formatius no estan
especificats en aquest Conveni, hauran
de realitzar una formacio en funcié de
lestasques querealitzen, prenentcoma
referéncial'article 19 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de Prevencit de Ris-
cos Laborals i les directrius que regula
aquest conveni.

La formacié en prevencio, toti que en
aquest cas esta establerta com a una
obligacio, ha d'anar meés enlla, essent
una eina indispensable en la millora de
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las condicions de treball, ja que ajuda
a controlar el riscos i a mantenir un bon
grau d'integracio de la prevencio en el
conjunt de |'activitat de I'empresa. Amb
aixo, nomeés reforgar que la formacio
no sigui considerada només com una
necessitat per a complir formalment els
requisit legals i poder entrar a les obres
o justificar-se davant de la Inspeccio
de Treball.

Que sap, que pot, que ho fa

A l'empresa s'ha d'assegurar que el
treballador sap que ha de fer respecte
ala prevencio de riscos, s'ha d'assegu-
rar que pot fer-ho i, el que és molt im-
portant, que es té la certesa de que ho
fa. No és senzill, perd si no s'arriba a
aquest puntfinal, no s’haura aconseguit
I'objectiu que es persegueix. B

activa

o

Saluti seguretat per les persones en el treball

El servei de prevencio de
riscos laborals responsable,
proper i equilibrat,

www.spactiva.es




INVERTIR EN LA SALUT DE LES PERSONES EN EL SEU TREBALLTE MOLTS BENEFICIS PER A TOTHOM.

t [
Salut i seguretat per a les persones en el treball.

Estar sempre preparats, E

AMPOSTA REUS TARRACONA
Av.Josep Tarradellas, 47-49 Av. Sant Bernat Calvo, 33 C/ Salvador Espriu, 28
Tel. 977707730 Tel. 977127587 Tel. 977249988

MORA D'EBRE C/ Abat Escarré, 17 (;/ :\Aercé RodsosredaJ
el. 9772499
C/La Palma, 6 CP 43740 (Mapa) Tel. 977302104
ez = Muelle de Castilla, s/n Puerto de Tarragona
SANT CARLES DE LA RAPITA Tel. 977527031
TORTOSA C/ Turo, 6 CP 43540 (Mapa)
C/ Ronda Daocs, 50 Tel. 977707730

: www.spactiva.es
el. 977445809



